
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

MACAUDA CARMELO
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

SETTORE 1 - Cod.l
MANTENIMENTO PROCEDURA GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALTZZAZTONE * PORTALE DEL DIPENDENTE

SETTORE 1 - Cod.2

AI"I'IVII'A' DI ASSIS'I'BNZA E SUPPORIO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERSONALE DI PROCEDIMENTI A RICHIESTA DEI
RESPONSABILI DEI SERVIZI

SETTORE1 - Cocl. 3

AVVIO E ASSISTENZA AI PERCORSI FORMATIVI NELL'ANNO
IN CORSO PER IL PERSONALE

SERVIZOl*Cod.4

ADEGUAMENTO E MANTENIMENTO DEL PORTALE
COMLINALE AI FINI DELL'ACCESSIBILITA' E TRASFERIMENTO
DEI DATI DAL PORTALE ESISTENTE AL NUOVO PORTALE

TRASPARENZA COD. 5 Am ministrazione, traspa renza,lega lità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

ai cittadini, servizisempre piir efficienti ed efficaci, secondo standard

sempre piÌr elevati.

ANTICORRUZIONE COD. 6 Linea 3: Amministrazione, Traspa renza, Lega lità, M isure Prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio Finanziario

coD.7

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2Ot4-2023

approvato con Delibera delC.C. n.47 del27/08/201.4, e con

deliberazione n. 281./20L5/PRSP della Corte dei Conti Sezione di

Controllo della Regione Siciliana;

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea di Mandato 3 Missione L

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma L1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
MANTENIMENTO PROCEDURA GESTIONE PRESENZE
DEMATERIALIZZAZTONE - PORTALE DEL DIPENDENTE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.l
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
MANTENIMENTO SISTEMA DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE _

DEMATERIALIZZAZIONE E PORTALE DEL DIPENDENTE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE
ROSSITTO CARMELA - MAMMANA SONIA - SANTORO GIUSEPPE -

CANCEMICLARA

RISORSE FINANZIARIE €. 1.200 cAP.19/1s

RISORSE STRUMENTALI N.2 P.C.

PESO OBIETTIVO 20/rOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET ENTRO IL 31 DICEMBRE 2021

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea di Mandato 3 Missione 1

Programma 11

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

ATTIVITA' DI ASSISTENZA E SUPPORTO AGLI ALTRI UFFICI IN
MATERIA DI PERSONALE DI PROCEDIMENTI A RICHIESTA DEI
RESPONSABILI DEI SERVIZI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE COD. 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

SUPPORTO ALL'OSSERVATORIO- RINNOVO R.S.U - PIANO
TRIENNALE DELLE ASSLINZIONI - ADEGUAMENTO
STRUTTURA ORGANICA

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE
COINVOLTE COLETTA GRAZIA _ ROSSITTO CARMELA - MAMMANA SONIA -
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO 20/100
INDICATORE EFFICIENZA

TARGET

ATTESTAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI IN MERITO ALLA

CONSULENZA/ATTIVITA' A SUPPORTO NELLA MISURA ALMENO PARI AL
so%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea di Mandato 3 Missione L

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma l-1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
AVVIO E ASSISTENZA ATPERCORSI FORMATIVI NELL'ANNO
IN CORSO PER IL PERSONALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

ORGANIZZAZIONE ED ASSISTENZA PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

AWIO CORSI FORMATIVISU PROCEDURE INFORMATICHE E CODICE DI

COMPORTAMENTO

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

ROSSITTO CARMELA- MAMMANA SONIA_- DIONISIO ANTONIO-

LIISTRO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C.

PESO OBIETTIVO 20/1O0

INDICATORE oN/oFF

TARGET 31 DICEMBRE2O2l ALMENO 5 PERCORSI FORMATIVI

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea di Mandato 3 Missione L

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE ramnra Ll"

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

ADEGUAMENTO E MANTENIMENTO DEL PORTAT,E
COMLINALE AI FINI DELL'ACCESSIBILITA' E TRASFERIMENTO
DEI DATI DAL PORTALE ESISTENTE AL NUOVO PORTALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
MANTENIMENTO NUOVO PORTALE DEL COMUNE- ATTI

AMMINISTRATIVI - TRASPARENZA ECC.

MACAUDA CARMELORESPONSABILE OBI ETTIVO

LIISTRO GIUSEPPE MARTORANA GAETANO- RAMETTA GIUSEPPE

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C

PESO OBIETTIVO 20/LO}

oN/oFFINDICATORE

31DICEMBRE2O2]-TARGET
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Am m inistrazione, trasparenza,lega lità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

ai cittadini, servizi sempre piÌr efficientied efficaci, secondo standard

sem ir elevati

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE SETTORE I - Cod.5
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione hrasparenza a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.5
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimentodei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

MARTORANA GAETANO- RAM ETTA G I USEPPE

RISORSE STRUMENTALI N.L P.C

PESO OBIETTIVO rclrcO
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2T
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea di Mandato 3 Missione 1 : Amministrazione, trasparenza ,legalità.
Continuazione del percorso intrapreso di riorganizzazione e

razionalizzazione degli uffici per rendere aicittadini, servizi sempre piùt

efficientied efficaci, secondo standard sempre più elevati

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione trasparerua a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.5
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
lnserimentodei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale.

RESPONSABI LE OBIETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE MARTORANA GAETANO- RAM ETTA GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C

PESO OBIETTIVO LO/100

INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2T
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

SETTORE 1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E
PENSIONI SERVIZI INFORMATICI E P.A. DIGITALE

Linea 4 Missione 1 : Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario

anno 2014-2023 approvato con Delibera del C.C. n. 47 del27 /08/201"4, e

con deliberazione n. 28I/20L5/PRSP della Corte deiConti Sezione di

Controllo della Regione Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis. Rl-

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 07

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 delD.les 267/}OOOT.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33

RESPONSABILE OBIETTIVO Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMAN E COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'uscita

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO

INDICATORE

5%

ON/OFF - binario

TARGET

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 delD.lgs 267/20OO T.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33, entro il
30/06/2O2L ed entro n3!Dl2O2t.
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE 1 AFFARI GIURIDICI DEL PERSONALE E P.A.

RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
ASSISTENZA INFORMATICA ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO
COMUNALE

DATA INIZIO orlor7/ 202r
DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3]. DICEMBRE2O2T

MODALITA, DI ATTUAZIONE

ASSISTENZA AL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA INFORMATICA IN

DOTAZIONE DELL'AULA CONSILIARE IN ORARIO AL DI FUORI DEL

NORMALE ORARIO DI SERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO

EFFICIENZA, EFFICACIA PER LO SVOLGIMENTO DEI CONSIGLI COMUNALI

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE MARTORANA GAETANO- RAMETTA GIUSEPPE

200

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE

SCHEDA PROGETTO

SETTORE uFFtcto DTSEGRETERIA DEL SINDACO (GABINETTO DEL SINDACO

RESPONSABILE GEOM. CARMELO MACAUDA

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO ASSITENZA E AGLI ORGANI DI AMMINIS'|RAZIONb,
DATA INIZIO 0t_ GENNATO 2021

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 31 DICENBRE2021.

MODALITA, DI ATTUAZIONE
PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DI SERVIZIO PER APERTURA PALAZZO

COMUNALE E ASSITENZA ALLE MANIFESTAZIONI SERVIZIO AUTISTI

ASPETTATIVA DI RISU LTATO EFFICIENZA, EFFICACIA ADEM PI M ENTO GARANZIA ED ECONOM ICITA'

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE
FALBO CORRADO, PAOLUCCI PAOLO, CALVO SALVATORE, TROIA

VINCENZO, TINA LUCIA.

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 2000
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SCHEDA PROGETTO

SEfiORE uFFrcro Dl SEGRETERTA DEL SINDACO (GABINETTO DEL SINDACO

RESPONSABILE GEOM. CARMELO MACAUDA

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
DATA INIZIO 0I GENNArO 2021

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3]- DICENBRE2O2T

MODALITA, DI ATTUAZIONE

PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO PER LO SVOLGIMENTO

DELLE FUNZIONI DI RACCOLTA E ISTUTTORIA DEI COMUNICATO PER IL

SITO DELLA COMUNICAZIONE DEL COMUNE

ASPETTATIVA DI RISU LTATO EFFICI ENZA, EFFICACIA ADEM PI M ENTO GARANZIA ED ECONOM ICITA'

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE TINA LUCIA _ CONFALONIERI SEBASTIANO

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 400
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CITTADIAVOLA
(PnovrNcn or Snecuse)

SETTORE 13
Btsr-Iotgce - Ancuryro SroRrco - BpNl Mussnu E Srrl Sronrcr

Via San Francesco d'Assisi 48 - Tel. e Fax 0931.823894
bibliotcca@comunc. avola. sr. it

Oggetto: Obiettivi operativi anno 2021 della Biblioteca "G. Biancau. --------

ln ossequio alle linee programmatiche di mandato sindacale, declinato in
missioni e programmi, in coerenza con la nuova struttura del bilancio armoniz-
zato ai sensi del D.Lgs. n.11812011, questo Responsabile del Settore 13 formu-
la i seguenti obiettivi:

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
Settore Responsabile

13 Geom. Macauda Carmelo
OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALICodice

Obiettivo 1 Trasparenza, parlecipazione e divulgazione
Obiettivo 2 V alorizzazio ne del plesso d el I'Antico Mercato
Obiettivo 3 "Prestito digitale"
Obiettivo 4 'Città che legge"
Obiettivo 5 "Nati per leggere", "ln vitro", "Letture a voce alta" e "Leggo ancora"
ObiettivolA Adozione delle misure di contrasto della corruzione

:'jr:t' ('r\ ( ltTa SZ ',+ iL!l,

( ),

/
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Sezione trasparenza del nuovo portale comunale e divulgazione delle

attività della B iblioteca, per consentire la partec pazione dei cittadini
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma I Linea di mandato 3 missione 'l
Funzioni generali di amministrazione - gestione - controllo

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

1

Descrizlone obiettivo
operativo annuale

Selezione degli atti della Biblioteca esterni e comunque di rilevanza ai
sensi della normativa sulla trasparenza, anche al fine di consentire alla
cittadinanza l'esercizio dei diritti riconosciuti dal F.O.l.A., e trasmissio-
ne all'ufficio competente per la loro pubblicazione telematica nella se-
zione trasparenza del nuovo portale comunale. Divulgazione della atti-
vità e delle novità della Biblioteca tramite i social per stimolare la parte-
cipazione alle stesse della cittadinanza.

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

PUGLISI FRANCA - GULTIERI CARMELO

Risorse finanziarie Quelle in atto
Risorse strumentali Computer
Peso obiettivo 10%
lndicatore E-mail di trasmissione degli atti da pubblicare sul portale ed aggiorna-

mento delle paqine dei social appartenenti alla Biblioteca.
Target Trasmissione dei dati sulla trasparenza nel nuovo portale ed inseri-

mento dei dati nei social

'J(-
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Y alorizzazio ne d e I p lesso d el l'Antico Mercato
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 Linea di mandato 1 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

2

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Favorire ed incentivare, in quanto meta di visite turistiche, I'accesso
all'Antico Mercato e, essendo inoltre sede della Biblioteca Comunale,
consentire, mediante gli incontri con le scolaresche di ogni ordine e
grado, di farne conoscere la storia, sia dal punto di vista artistico, che
delle tradizioni. Promuovere e collaborare alla realizzazione di attività e
manifestazioni volte avalorizzare la cultura del nostro territorio.
lncontri con autori letterari e pubblico all'aria aperta, rappresentazioni
e mostre nel cortile del vecchio mercato. Concessione d'uso per ceri-
monie e riprese video.

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

Risorse finanziarie FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE
Risorse strumentali Palco, sedie, tavoli e service
Peso obiettivo 15%
lndicatore Miglioramento degli indicatori di efficienza
Target lncremento dell'affluenza dei cittadini, delle scolaresche e delle asso-

ciazioni in rapporto all'anno 2021

( -\('
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Prestito digitale
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 Linea di mandato 1 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

3

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Consentire ai cittadini I'accesso agli Ebook attraverso il sistema MLOL,
sfruttando il sistema del "prestito digitale" per dare la possibilità di ac-
cedere ai circuiti on line di gestione e download dei testi a tempo nei
formati più utilizzati secondo le esigenze dell'utenza (EPUB, PDF, TXT,
etc.), in sinergia con le oltre 5.000 biblioteche sparse in 20 regioni ita-
liane e 9 paesi stranieri

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

Risorse finanziarie Cap. 154 pagamento quota adesione S.B.N
Risorse strumentali Computer

15%Peso obiettivo
lndicatore Miglioramento ind icatore d'efficienza
Target lncremento del numero di libri in prestito e del numero dei libri digitaliz-

zati nel circuito durante I'anno 2021, rispetto al numero di libri in presti-
to ed al numero dei libri digitalizzati nell'anno 2020

a_(
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strateqico Città che legge
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma2Linea di mandato 1 missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

4

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Attività e promozioni culturali per I'assegnazione ed il mantenimento
della denominazione di "Città che legge"

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

Risorse finanziarie
Risorse strumentali Computer
Peso obiettivo 25%
lndicatore Rispetto dei parametri per mantenere il titolo di 'Città che legge"
Tarqet Mantenimento del titolo già acquisito di 'Città che legge"

(:
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PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strateqico "Nati per leggere", "ln vitro", "Letture a voce alta" e "Leggo ancora"
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma 2 Linea di Mandato l missione 5

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

5

Descrizione obiettivo
operativo annuale

lncontri dei piccoli delle Scuole Materne ("ln vitro"), delle Scuole Ele-
mentari ("Nati per leggere") e delle Scuole Medie ("Leggo ancora") al
fine di concretizzare il progetto che li vede protagonisti come ascoltato-
ri delle "Letture a voce alta" e che prevede, tenendo conto della fascia
d'età, la partecipazione e la presenza dei genitori per lo svolgimento di
diversificate attività che hanno come unico denominatore "La Lettura",
avvicinando i bambini e i giovani alla Biblioteca, promuovendone
I'amore e I'interesse per la lettura,anche tramite interventi nelle scuole
con il progetto "Libriamoci" ed approfittando delle festività, come nel
caso di " Coriandoli di lettura"

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

Risorse finanziarie Quelle in atto
Risorse strumentali Materiale didattico e d'intrattenimento
Peso obiettivo 35%
lndicatore Miglioramento degli indicatori di efficienza
Target lncremento dell'affluenza dei ragazzi in età prescolare e scolare

nell'anno 2021 rispetto all'ann o 2020

L \r.

- Pag. 6/8 -

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Adozione delle misure di contrasto della corruzione
Obiettivo operativo tri-
ennale

Programma2Linea di Mandato 3 missionel
Servizi istituzionali - Generali - Gestione

Codice obiettivo opera-
tivo annuale

6

Descrizione obiettivo
operativo annuale

Ridurre la possibilità di manifestazione della corruzione, creando un
contesto sfavorevole al suo insorgere, per cui, considerato che la tra-
sparenza dell'attività amministrativa e la crescita morale del personale
pubblico sono gli strumenti fondamentali per la lotta alla corruzione, pur
in un contesto di basso rischio di illegalità del Settore 13 perassenza
di servizi che possono formare oggetto di reati contro la pubblica am-
ministrazione, individuandosi infatti I'unico rischio nell'antigiuridica di-
spersione del materiale bibliografico, andranno ciononostante adottate
le seguenti misure:

- lnventariazione di tutti i libri della biblioteca e duplicazione an-
che in formato elettronico dei registri, evitando prestiti di mate-
riale non inventariato;

- Compresenza di almeno 2 dipendenti durante le attività di presti-
to dei libri;

- Attività di consultazione con i collaboratori anticorruzione indivi-
duati quali referenti nel vigente piano anticorruzione comunale;

- riduzione delle opportunità di manifestazione di casi di corruzio-
ne;

- formazione dei dipendenti anticorruzione, anche mediante la lo-
ro partecipazione ad appositi corsi formativi in mate-
ria,eseguendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;

- pubblicazione degli atti a rilevanza esterna e dei prowedimenti
relativi alla Biblioteca nell'apposita sezione trasparenza del sito
web comunale.

Responsabile obiettivo Geom. Macauda Carmelo
Risorse umane coinvol-
te

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

Risorse finanziarie Quelle in atto
Risorse strumentali Quelle in atto
Peso obiettivo Trattasi di scheda aggiuntiva e collegamento obiettivi trasparenza, effi-

cenza e leqalità dell'azione amministrativa
lndicatore On / off
Target Mantenere la realizzazione del 100% dell'obiettivo entro il 31 .1 2.2021

lL Vice Responsabile Biblioteca

Dott.ssaPuglisi Franca

ll Responsabile Settore 13

lo
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE BIBLIOTECA - ARCHIVIO STORICO - BENI MUSEALI E SITI STORICI

RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL PRO-

GETTO Yalorìzzazione del plesso dell'Antico Mercato
DATA INIZIO oL/jL/ 202r
DATA PREVISTA DI CONCLU-

SIONE 31 DICEMBRE2021.

MODALITA' DI ATTUAZIONE

Promuovere e collaborare alla realizzazione di attività e manifestazioni
volte a valorizzare la cultura del nostro territorio.
lncontri con autori letterarie pubblico all'aria aperta, rappresentazionie
mostre nel cortile del vecchio mercato. Concessione d'uso per cerimonie
e riprese video in orario al di fuori del normale orario di servizio

ASPETTATIVA DI RISULTATO
ORGANIZZAZIONE E COLLABORAZIONE IN ALMENO 15 EVENTI

RISORSE UMANE INDIVI-
DUATE

Puglisi Franca Dell'Albani Maria Grande Maria Josè Bruni Domenico
Guarino Antonella Cannata Venerina Campisi Angelina
Rametta Giovanna

300

ORE COMPLESSIVE DI LA-

VORO STIMATE

- Pag. 8/8 -
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

RESPONSABILE RESPONSABILE

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

MACAUDA CARMELO

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

TRIBUTICod. 1
MANTENIMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTWITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE DELL' IMPOSTA DI SOGGIORNO

TRIBUTICod.2 FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTIVO NOTIFICAZIONE ATTI * IDRICO-TARI-IMU

TRIBUTICod.3 RAIìFORZAT4ENTO DELL'ATTIVITA' DI INDIVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

SVILUPPO ECONOMICO -Cod. 4
MANTENIMENTO DEI LIVELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
AGGIORNAMENTO MODULISTICA NEL NUOVO PORTALE
FORMAZIONE AI PROFESSIONISTI ED IMPRESE.

SVILUPPO ECONOMICO - Cod. 5
REALIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONI COLLEGATE ALLE

PRODUZIONI LOCALI

SVILUPPO ECONOMICO -COD. 6 EMERGENZA DA COVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART WORKING

TRIBUTICod. T

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANALE E FIERE
STRAORDTNARIE

TRASPARENZA COD. 8

Am m inistrazione, trasparenza,lega lità. Continuazione del percorso

intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere

aicittadini, servizi sempre più efficientied efficaci, secondo standard

sempre più elevati.

ANTICORRUZIONE COD.9

Linea 3 : Amministrazione, Traspa renza, Lega lita, Misure Prevenzione

della Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia,

Organizzazione uffici e personale

Piano di Riequilibrio Finanziario

coD. L0

Con riferimento al Piano di Riequilibrio Finanziario anno 20L4-2023

approvato con Delibera del C.C. n. 47 del 27 /08/20L4, e con

deliberazion e n.28L|2OI5/PRSP della Corte dei Conti Sezione di

Controllo della Regione Siciliana;

(
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato 4 Missione 14

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma I
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
POTENZIAMENTO PROCEDURA INFORMATICA E ATTIVITA' DI
CONTRASTO ALL'EVASIONE DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod. 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
ADEGUAMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE IN DOTAZIONE

AL NUOVO REGOLAMENTO

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE PAPA CORRADO _ FERRO ANNA MARIA - BONO SEBASTIANA

RISORSE FINANZIARIE €. s.000(pRovENrENTr DA TASSA Dl SOGGIORNO) CAP.L6slL

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO rc/rco
INDICATORE oN/oFF

TARGET

MANTENIMENTO DELLA PROCEDURA E INFORMAZIONE ALLE ATTIVITA'

RICETTIVE, MEDIANTE LA REALIZZAZIONE DI APPOSITI ELENCHI NEL

CORSO DELL,ANNO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI" SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato 4 Missione l-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTIVO NOTIFICAZIONE ATTI _ IDRICO-TARI-IMU

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Cod.2
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE RISCOSSIONE COATTIVA IN FORMA DIRETTA

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastiana, Zuppardo
Giuseppe, Tiralongo Sebastia no, Vacca rella Francesco, Dell'Alba ni

Venera, Ferro Anna Maria, Auricchia Concetto, Dionisio Antonio,
Monello Corrado,e ( Zappulla Sebastiano, Di Pietro Marinella, Mallia
Giuseppe, Marino Giuseppe Mugneco Rita, Piccione Salvatore

Vaccarisi Giuseppe, Orlando Antonio, Nucifora Paolo, quali messi

Notificatori incaricati per gli atti tributari del Comune).

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTT|VTTA'COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA, IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO to/t}o
INDICATORE Efficienza

TARGET
Svolgimento delle procedure di notificazione accertamenti dei tributi
IMU TARI - COSAP - Presentazione relazione

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato 4 Missione 1

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
RAIìFORZAI\4ENTO DELL,ATTIVITA, DI INDIVIDUAZIONE
DELL'EVASIONE ED ELUSIONE DEI TRIBUTI

CODICE O BI ETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Cod.3
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE CONTRASTO ALL' EVASION E ED ALL'ELUSIO N E

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE COINVOLTE

MUGNECO MARIA - ROCCARO SEBASTIANO - DELL,ALBANI VENERA _

BONO SEBASTIANA - VACCARELLA FRANCESCO - DI PIETRO MARIA -
CARUSO SEBASTIANO - TIRALONGO SEBASTIANO - ZUPPARDO

GIUSEPPE - ARIZZA MARIA - BASILE MARIA _ TIRALONGO IVANA _

AURICCHIA CONCETTO _MONELLO CORRADO - VILLARI DOMENICO

RISORSE FINANZIARIE PROVENIENTI DAL RECU PERO DELL'EVASIONE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA, IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO LO/L}O

INDICATORE Efficienza

TARGET
Svolgimento delle procedure di accertamento dell'elusione ed evasione

coattivo dei tributi IMU TARI - COSAP - IDRICO - Presentazione relazione
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato l- Missione l-4

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO DEI LryELLI DI EFFICIENZA DEL SUAP
INSERIMENTO MODULISTICA DA CENTRO REGIONALE DI
COMPETENZA PER LA SEMPLIDICAZIONE.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.4
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
INCONTRI CON PROFESSIONISTI PER LA PRESENTAZIONE DELLA NUOVA

PROCEDURA E PER L,AVVIO DELLE NUOVE ISTANZE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - RAMETTA PATRIZIA - CANTO ORIANA

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA' IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO LO/L00

INDICATORE oN/oFF

TARGET
TNTRO IL 31 DICEMBRE 2O21ALMENO 3 INCONTRI PUBBLICI ON LINE O

IN PRESENZA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato l- Missione L4

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma L

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
REALIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONT COT,T,EGATE
ALLE PRODUZIONI LOCALI

Cod.05

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

PS,ALIZZAZIONE DI EVENTI DI PROMOZIONIDELLE
PRODUZIONI LOCALI IN PARTICOLARE DEL NERO D'AVOLA E
DELLA MANDORLA

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE
RAMETTA PATRIZIA, MONTONERI PATRIZIA, ROSSITTO PATRIZIA, C

Personale incaricato del Settore Manutenzione

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTIVITA'COLLETTIVA E/O INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI N. 1 P.C.

PESO OBIETTIVO toltoo
INDICATORE oN/oFF

TARGET REALIZZAZIONE DI N.2 EVENTI PROMOZIONALI ENTRO IL3T/L2/2O2L

ry
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VI' SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato 3 Missione 1

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
EMERGENZA DA COVID - 19 ATTUAZIONE DELLO SMART
WORKING.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.06

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Svolgimento del lavoro da casa dei dipendenti per l'emergenza da covid-
1 9, assegnazione progetti.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutto il personale del servizio

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTTIVITA, INDIVIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE IN POSSESSO DEI DIPENDENTI

PESO OBIETTIVO LOlrcO

INDICATORE oN/oFF

TARGET
PERSONALE IN SMART WORKING IN RELAZIONE SIA AI COMPISTI SVOLTI

SIA IN RELAZIONE AL MANTENIMENTO DEISERVIZIO
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
OBIETTIVO STRATEGICO Linea di Mandato l- Missione 1"4

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma I

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.7

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

STIPPORTO ALLA SISTEMAZIONE DEGLI OPERATORI
ALL'INIZIO DELLE FIERE E MERCATI DEL GIOVEDI' E DEL
SABATO E DEI MERCATINI STRAORDINARI

RESPONSABILE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA _ RAMETTA PATRIZIA _ MONTONERI PATRIZIA

RISORSE FINANZIARIE FONDO PER LA PRODUTT|V|TA',COLLETTTVA E/O tND|VIDUALE

RISORSE STRUMENTALI QUELLE GIA'IN ATTO UTILIZZATE

PESO OBIETTIVO L0/LOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET PRESENZA DIALMENO N. I. OPERATORE PER FIERA

PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di Mandato 3 Missione l-
Amministrazione, trasparenza,legalità. Continuazione del percorso
intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per rendere
ai cittadini, servizi sempre piùr efficientied efficaci, secondo standard
sempre piùr elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 2

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornamento sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.8
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

lnserimentodei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale.

MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE ROSSITTO PATRIZIA - DELL'ALBANI VERA _ ROCCARO GIUSEPPE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C.

PESO OBIETTIVO to/1oo
INDICATORE oN/oFF

TARGET 3l DICEMBRE2O2I
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 3 Missione 1
Am ministrazione, Traspa renza, Lega lità, Misu re Prevenzione della

Corruzione, Comunicazione, lnnovazione Tecnologia, Organizzazione

uffici e personale

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

3.1.9.A Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione.
r Adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di

elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori
r Ridurre le opportunità che manifestino casi di comrzione

Creare in contesto sfavorevole alla corruzione
. Modifica del codice di comportamento integrativo:
o Formare in materia di anticomrzione i propri dipendenti
e Elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei processi

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Cod.9
RESPONSABI LE OBI ETTIVO MACAUDA CARMELO

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutto il personale del settore

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI N.1 P.C

PESO OBIETTIVO LO/tOO

INDICATORE oN/oFF
TARGET 31 DICEMBRE2O2I
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

SETTORE 6 TRIBUTI E SVILUPPO ECONOMICO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di Mandato 4 Missione 1
Con riferimento al Píano di Riequilibrio Finanziario anno 201-4-2023 approvato
con Delibera del C.C. n. 47 del 27108/20!4, e con deliberazione n.

281/2015lPRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione

Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 3

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Mis. E 41 RECUPERO EVESIONE IMU-lCl ED ALTRI TRIBUTI

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 10

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 del D.les 267/2000 T.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33

RESPONSABI LE OBIETTIVO Geom. Macauda Carmelo

RISORSE UMANE COINVOLTE

DELL'ALBANI VENERA _ BONO SEBASTIANA _ VACCARELLA FRANCESCO - DI

PIETRO MARIA _ CARUSO SEBASTIANO _ TIRALONGO SEBASTIANO _ ZU PPARDO

GIUSEPPE - ARIZZA MARIA - BASILE MARIA - TIRALONGO IVANA - AURICCHIA

CONCETTO _ PAPA CORRADO

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'entrata 2.1 -'J,'J,-3

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO L0%

INDICATORE ON/OFF - binario

IARGT I

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 del D.lgs 267|2OOO T.U.E.L.per Mis. R/9 e Mis. E/33, entro il

30 / ob l'202t ed entro ú'31,/ L2 l'202L
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SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE 6 SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI

RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

MANTENIMENTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COMANDO DI
P.M. ALLA FIERA QUINDICINALE, SETTIMANELE E FIERE
STRAORDINARIE

DATA INIZIO I GENNA|O 202L

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE2O2T

MODALITA, DI ATTUAZIONE PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO MIGLIORAMENTO I NCASSO TOSAP

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE RAMETTA PATRIZIA _ MONTONERI PATRIZIA _ ROSSITTO PATRIZIA

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE L20

SCHEDA PROGETTO

SETTORE SETTORE VIO SVILUPPO ECONOMICO E TRIBUTI
RESPONSABILE GEOM. MACAUDA CARMELO

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
FORMAZIONE E NOTIFICA ATTI ACCERTAMENTO E
COATTTVO NOTIFICAZIONE ATTI _ IDRICO-TAzu-IMU

DATA INIZIO 0t/0t/2021
DATA CONCLUSIONE 31 DICEMBRE2O2T

MODALITA' DI ATTUAZION E PRESENZA IN ORE FUORI ORARIO DISERVIZIO

ASPETTATIVA DI RISULTATO

MIGLIORAMENTO E RISPARMIO NELLA NOTICAZIONE DEGLIATTI DI

ACCERTAMENTO IN UN NUMERO NON INFERIORE A 7.OOO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE

Caruso Sebastiano, Papa Corrado, Bono Sebastiana, Zuppardo
Gi useppe, Tiralongo Sebastiano, Vaccarella Francesco, Dell'Alba ni

Venera, Ferro Anna Maria, Auricchia Concetto, Dionisio Antonio,
Monello Corrado,e (Zappulla Sebastiano, Di Pietro Marinella, Mallia
Giuseppe, Marino Giuseppe Mugneco Rita, Piccione Salvatore Vaccarisi
Giuseppe, Orlando Antonio, Nucifora Paolo, quali messi Notificatori
incaricati per gli attitributari del Comune).

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATE 3.500 A
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uDleulvl operauvl anno /uzl

Prospetto sintetico

SERVIZO/SETTORE 2 RESPONSABILE

SEGRETERIA AFFARI GENERALI DOTT.SSA COMPOSTO MARIA ANTONINA

CODICE Obiettivi operativi annuali

6.Ua

6.Ub

SEGRETERIA AFFARI GENERALI
ORGANI COLLEGIALI

Proposta Revisione Statnto comunale all'esame della

Amministrazione

Assistenza commissioni consiliari e Consiglio

comunale

Assistenza Presidenza del consiglio e Gruppi

consiliari - Organi Collegiali

6.2 Servizio Notifiche e

Pubblicazioni
Notifiche e pubblicazioni

6.3 Servizio Stato civile Assolvimento obblighi di legge e D.A.T. -Attività prestata

in occasionc di matrimoni civili c pcr adcmpimenti vari

6.4 Servizio U.R.P Attività fiont office e distribuzione modulistica

6.5 Servizio Anagrafe Completamento passaggio ANPR con il nuovo
gestore dei servizi informatici

6.6 Servizio Elettorale Aggiornamento schedario elettorale

6.7 Sportello Inps z\ssistenza all'utenza - Sportello Inps

Protocollo : Sistemazione delle anagrafiche esistenti6.8 Protocollo

6.9
Ufficio contratti e fatturazione

elettronica

Redazione contratti pubblici - fatturazione

elettronica - Procedura per LA PA

6.10 Segreteria - Amministrazione trasparente e Legalità

Maria

llo

,li
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Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2: Segreteria
Obiettivo operativo annuale Revisione Statuto comunale all'esame dell'Amm. Com.

Codice obiettivo operativo annuale 6.Ua
DESCRIZIONE OBIETTIVO Grazie al supporto dell'ufiìcio e dei personale Lsu assegnato,

si è completato nel corso dell'anno 2020 uno studio parziale
dello Statuto, in ordine alla conformità del medesimo
al'introduzione della riforma del titolo V Cost.

Nell'anno corente ci si propone di awiare,
cómpletato il primo step relativo a1lo studio
sulle modifiche ed íntegrazioni da apportare,
I'iter procedurale per I'approvazione finale da
parte del Consiglio Comunale.

Prospetto di dettaglio

L' Delegato
Aw. Grande

\1i:i:ii'1"i'
,.','irVi':'-,.' : :;: p. taj jÍiir t i ::,-' il

'-i'! I _. ltl

- i)! ?Qt1il1i:íl';;:i i'!tl r'. :: *l I g'l;i *a p..il.iC,

llo

Doff,ssa

Responsabile obiettivo Resp. Settore D.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Dugo R.; Dell'Aibani V.; Lsu Aw. Vaccarella
Risorse finanziar,'e Cap.1910 ( spese generali)

Risorse strumentali n.3 Computer

Peso obiettivo 10/100
Indicatore ONiOFF
Target Data di realizzo:1) entro 3010712021 100%

2) entro il 3011212021 %70

Conposta
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Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2: segretena

Obiettivo operativo annuale Assistenza Commissioni consiliari
e Consiglio comunale

Codice obiettivo operativo annuale 6.Ub

DESCRIZIONE OBIETTIVO REDISTRIBUZIONE INCARICHI DI SEGRETARI COMMISSIONI

coNsrlrARr . Assistenza sedute di C.C. e commissioni.
Finalità: rendere un servizio più efficiente onde
garuntire un' assistenza continua all' attività delle
Commissioni consiliari ( convocazioni -
redazione verbali - trasmissione verbali agli uffici
competenti, predisposizione schede riepilogative e
prowedimenti di liquidazione per la liquidazione dei
gettoni di presenza- pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente dei verbali )che
necessariamente inrpegnano il personale as s egnato
sia in ore antimeridiane che pomeridiane.
Trascrizione verbali sedute C.C.
VEDI PROGETTO
Considerato I'elevato numero di sedute delle n. 6
commissioni consiliari che impegnano il personale
addetto alle funzioni di Segretaria anche in ore
pomeridiane, si rendeassolutamentenecessaria
ed opportunal'approvazione di un progetto

Responsabile obiettivo Resp. Settore D.ssa Composto Maria Antomna

Risorse umane coinvolte Rag. Dell'Albani Vittorio - Rag. Tina Lucia -Sig.
Dugo Rosario - Basile Maria- Rodilosso Vincenza
Di Rosa Paola, Basile Giuseppa

Risorse finaruiane Fondo migl. Servizi 2021

Risorse strumentali n.3 Computer

PesÒ'òrbiettivo 10/100

Indicatore ON/OFF

Target Data di realizzo'. entro 3lll2l202l

Aw llo
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SERVIZO/SETTORE Settore 2 - Segreteria
RESPONSABILE Resp. Settore :D.ssa Composto Maria Antonina
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Assistenza Commissioni consiliari e Consiglio comunale
DATADI INIZIO OI GENNAIO 2021
DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 3I DICEMBRE 2021
MODALITA' DI ATTUAZIONE Per le commissioni consiliari:

convocazioni - assistenza eredazione verbali -
trasmissione verbali agli uffrci competenti -
predisposizione schede riepilogative e prowedimenti
di liquidazione dei gettoni di presenza -

pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente dei
verbali . Per il consiglio comunale:

convocazioni - richieste parere sulle proposte

da sottoporre al Consiglio - Assistenza durante

le sedute consiliari -trascrizione dei verbali delle
sedute.

ASPET"TATIVE DI RISULTATO Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti che si

renderanno necessari e da svolgere oltre a1 normale
orario di lavoro, nelle ore pomeridiane cui spesso le
commissioni sono convocate ed all'assistenza al
consiglio comunale per il quale è da tenere presente

che non è raro ricorrere a convocazioti o riunioni dei

capi gruppo in ore pomeridiane o extralavoralive e

successiva convocazione del consiglio comunale che

poi di regola, salvo casi sporadici, viene convocato
nelle ore serali per terminare atarda sera. Si precisa

che il progetto comprende solo l'attività svolta in
presenza.

Dell'Albani Vittorio - Tina Lucia - Rodilosso
Yincenza - Dugo Rosario - Basile Maria, Basile
Giuseppa, Di Rosa Paola. Le risorse umane sono
individuate nelle persone sopra indicate previa intesa
con i responsabili dei settori di appartenenza.

RIS ORSE LIMANE INDTVIDUATE

ORE COMPLESSIVE DI I-AVORO STIMATE 450
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llo

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



Prospetto di dettaglio

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2 : segreteria
Obiettivo operativo annuale Assistenza Pres. del Consiglio e Gr.Consiliari

ORGANI COLLEGIALI

Codice obiettivo operativo annuale 6.1/c
DESCRIZIONE OBIETTIVO Garantire unrassistenza costante presso Uff.

di Presidenza del Consiglio nonché ai gruppi
consiliari è un obiettivo costante al fine di
garantire ai componenti dell'Amm. il
collegamento con i vari servizi dellfEnte.
Andrà assicurata assistenza alle attività
programmate dal Consiglio Comunale dei
Ragazzi. Predisposizione atti deliberativi
Cons. Comunale conseguenti alle sedute.

Responsabile obiettivo Resp. Settore I).ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Dell'Albani V.; Basile G; .Di Rosa;Rodilosso
Risorse frnanziarje € 100,00 per minute spese Cap. l9l0 ( spese

generali)

Risorse strumentali n.3 Computer

Peso obiettivo 05/100
Indicatore ON/OFF
Target Data di rcalizzo:1) entro 31,11212020 100%

L' Delegato
imo Grande
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Prospetto di dettaglio

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2: segreteria
Obiettivo operativo annuale Notifiche e pubblicazioni

Codice obiettivo operativo annuale 6.2

DESCRIZIONE OBIETTIVO Pubblicazione ditutti gli atti adottatidagli Organi
collegiali dell'Ente per garantire la massima

COLLABORAZIONE CON UFFICI TRIBUTARI
PER NOTIFICA ATTI RELATIVI DELL'ENTE.
Notifica atti dell'ente, dell'agenzia delle Entrate e

di altri enti pubblici che ne fanno richiesta. Attività
amministrativa pregressa e conseguente alla
notifica - Collaborazione con I'ufficio Protocollo
per la consegna di atti onde sgravare i costi
relativi.
VEDI PROGETTO
Per quanto sopra il suddetto personale, al fine di
garantire la notifica ditutti gli atti prodotti dai vari
uffici interni entro i termini di legge, nonché quelli
provenienti da altri enti, giornalmente stante la
mole di lavoro è costretto a svolgere il proprio

lavoro nelle ore pomeridiane, per cui è
necessaria la approvazione di un progetto

finalizzalo.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte - Sig. Munafo Sebastiano
Sig. Carpano Giovanni oltre 3 LSU( Battaglia
Gaetana - Vacirca Maria - Romano ) - Sid. Dugo
Rosario; Orlando ; Puglisi Franca

Risorse frnanzíane

Risorse strumentali Due autovetture (in atto due in dotazione anche se

obsolete utilizzafe a turno ); computer

Peso obiettivo,...,=., 10/100
lndicatoibat' i-'. i' -,r:,r'1, -r.;'il ON/OFF

fariet'. ',].r,1q;" r ir

1 tr, q, n'' l\:''{r\ *i' r''' t' oi1qlù r: e'e'*rl r } 
{i

L'Obiettivo si intende realizzato in assenza di
solleciti, rimostranze, diffide o altro atto similare

AFFARI

CAPO

L'Assessore Del imo Grande
llo

Conp*

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



Prospetto di dettaglio

L'Assessore Delegato

ll'

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma J: eleziont e consultazioni
popolati-anagrafe e Stato civile

Obiettivo operativo annuale Assolvimento obblighi di legge e D.A.T.

Codice obiettivo operativo annuale 6.3

DESCRIZIONE OBIETTIVO Considerati i numerosi impegni cui sono chiamati ad
assolvere gli ufficiali dello Stato Civile da norme di
legge che impongono I'espletamento degli stessi entro
ristretti termini, soprattutto a seguito decessi awenuti
nei giorni del fine settimana e festivi nonché la
necessità di assicurare la presenza per tutti i matrimoni
chili programmati negli orari non ricompresi nell'arco
lavorativo del dipendente, necessita approntare
apposito PROGETTO che si allega. Peraltro vanno
garantiti gli adempimenti di cui alla legge sul
Testamento Biologico (n. 21912017).Tanto si esprime
in relazione alla dotazione organica dei servizi in
parola.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Stato civile Lanteri Elvira - Lentini Angela -
Iacono Lucia e n. 3 L.S.U. ( Canzonieri M.
concetta - Bonello Lucia - Nicastro Franca -
Bellomo Lina )

RíSois'é frnanziaie Fondo Miglioramento Servizi 2021
Risorse strumentali Computer

Peso obiettivo 10/100

Indicatore On/OFF

Target Data di reahzzo: entro 3 lll2l202I ( 100%)

Aw.

Doftssa
IL
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SERVIZO/SETTORE
RESPONSABILE Settore :D.ssa Maria Antonina
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Notifiche e blicazioni
DATADI INIZIO OI GENNAIO 2021
DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 3I DICEMBRE 2021
M 'DI ATTUAZIONE Il personale, al fine di garantire la notifica di

tutti gli atti prodotti dai vari uffici interni
entro i termini di legge, nonché quelli
provenienti da altri enti, giornalmente stante
la mole di lavoro è costretto a svolgere il

lavoro nelle ore omeridiane.
ASPETTATIVE DI RISULTATO Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti da svolgere

oltre al normale orario di lavoro, nelle ore pomeridiane per
le convocazioni di commissioni consiliari, capi gruppo e
consiglio comunale, nonché di ordinanze sindacali con
tingibili ed urgenti ed infine la non indifferente mole di
lavoro per la notifica di cartelle di pagamento IMU, TARI
trasmesse come ormai consolidato negli ultimi mesi
dell'anno quando si corre il rischio che le notifìche non
siano effettuate in tempo utile, faccia scaturire la
prescrizione del credito vantato dal comune. Pubblicazione
di atti urgenti in orario non lavorativo.

RIS ORS E IJMANE INDIVIDUATE Sig. Munafr Sebastiano - Sig. Ci.arpano Govanni
Sig. Orlando etutti i messi formalmente incaricati. Dugo
Rosario (pubbl.). Puglisi Franca (attiv. Amminish.)

ORE COMPLESSIVE DI LAVORO STIMATE oRE 450

SEGRETERN

il"sEnoRE
rl

Doff,ssa
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Prospetto di dettaglio

L'Assessore

Avv rande

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2: Segreterra

Obiettivo operativo annuale Attività Front office e distribuzione modulistica

Codice obiettivo operativo annuale 6.4

DESCRIZIONE OBIETTIVO L'U.R.P attraverso il personale assegnato si propone di
migliorare il servizio di front-office in atto con I'utenza
procedendo ad una preventiva interlocuzione con tutti
gli uffici comunali e successiva divulgazione alla
cittadinarza e distribuzione a richiesta della
modulistica per le dichiarazioni di vario genere e
interesse. L'obiettivo si propone di smaltire l'rttenza
presso uffici quali quello dello stato Civile Anagrafe ,o
P olizia Municipale, interessati da un'attività intensa di
sportello, almeno per la prima fase volta al reperimento

della modulistica necess aia, oltimizzandone la
produttività.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina.

Risorse umane coinvolte Rodilosso Vincenza
Puelisi Franca

Risorse finanziarie Costo 0

Risorse strumentali n.2 Computer

Peso obiettivo 05/100
Indicatore ON/OFF
Target Data di realizzo: 31.12.2021

Aggiornamento registro ttenza

llo

Compr-
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SERVIZO/SETTORE SETTORE 2 - Sesreteria
RESPONSABILE Resp. Settore :D.ssa Composto Maria Antonina
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Assoivimento obblighi di legge e D.A.T

DATA DI INIZIO 0r.02.2021

DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 3t.12.2021

MODAIJTA' DI ATTIiAZIONE A parte i numerosi impegni che sono chiamati
ad assolvere gli ufficiali dello Stato Civile in
virtù di nonne di legge che impongono
I'espletamento degli stessi entro ristretti termini,
(redazione atti di mofte) ricorre la necessità di
assicurare la presenza per tutti i matrimoni civili
programmati negli orari non ricompresi
nell'arco lavorativo del dipendente.

ASPETTATIVE DI RISLILTATO Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti che si
renderanno necessari oltre al normale orario di lavoro,
nelle ore pomeridiane per la celebrazione dei matrimoni e
nelle giornate del fine settimana e nei fèstivi, anche per,
assolvere agli impegni di legge

RIS ORSE IIMANE INDIVIDUATE - Sig.ra Lanten Elvira- Iacono Lucia

ORE COMPLESSTVE DI LAVORO STIMATE oRE 300
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Prospetto di dettaglio

L'Assessore
SEGRETERIA

II" SETTORE AFFARI GENERALI

ILCAPO SETTORE

Dott ssa Narla Antonina ComPosfo

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,

oenerali e di oestione
Obiettivo operativo triennale Programma 7: elezioni e consultazioni popolari

-anagrafe e Stato civile

Obiettivo operativo annuale Completamento passaggio dell'Ente all' ANPR a
riscontro delle circolari inviate dalla Prefettura

Codice obiettivo operativo annuale 6.5

DESCRIZIONE OBIETTIVO Obiettivo è in via primaria il miglioramento deiservizi
dati al cittadino soprattutto per quanto concerne i

cambi di abitazione ed il rilascio delle Carte di identità
in correlazione alle dichiarazioni sugli organi che è un

fenomeno che registra un notevole interesse negli

ultimi anni.

Come già noto il passaggio all'ANPR ha subito ritardi

causa il passaggio al nuovo sistema informatico.

Obiettivo è quello dicompletare il subentro nel

corrente anno, richiedendo nelcontempo il contributo
previsto.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Sig. Santoro Franco - Tecnico Informatico
Sig. Dugo Paolo - Esecutore amministrativo
Rametta Sebastiana- Tiralongo Paola - Tiralongo
Paola 68 - e personale L.S.U.: Veni Veni Aldo
-Monteleone Vita -Maruiano Carla - Di Rosa
Corradina - Coffa Alberto - Calvo Veneria - Alfò
Lorenzo

Risorse ftnanziarie Fondo miel. Servizi 2021
Risorse strumentali Computer, scanner, autovettura

Peso obiettivo 10/100
Indicatore ON/OFF
Target Passaggio ANPR al 31.05.2021 100%

a( (a a130.09.2021 60%
a( a131.12.2020 50%aa

Aw

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



Prospetto di dettaglio

L'Assessore

fo

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e digestione

Obiettivo operativo triennale Programma 7: elezioni e consultazioni popolari
-anagrafe e Stato civile -CED -Ufficio lnps e
Qf af icf ina

Obiettivo operativo annuale Aggiornamento schedario

Codice obiettivo operativo annuale 6.6
DESCRIZIONE OBIETTIVO Obiettivo è garantire la regolare tenuta

dello schedario elettorale, procedere alle
revisioni dinamiche e semestrali ordinarie
e straordinarie delle liste elettorali,
adempiere con la massima scrupolosità
alle incombenze delle prossime
consultazioni elettorali (Referendum
marzo 2020) e quindi a tutti gli

adempimenti ad esse connessi e di altre
eventuali. Adeguamento del sistema
elettorale al nuovo sistema informatico.
Aggiornamento delle liste della Sec.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte
Sig.re Di Stefano Venera - Campisi Vincenza

-Franzella Dorotea- Santoro Francesco

Risorse frnanziarie Fondo Miglioramento Servizi

Risorse strumentali Computer

Peso obiettivo 10i 100

Indicatore ON/OFF
Target Data di realizzo seîza rimostranze: entro

3Ut2l202r(100%)

Avv.
llo
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Prospetto di dettaglio

Obiettivo strategico Linee programmatiche 1 : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Sportello InpS-AGGIORNAMENTO TOPONOMASTICA in
collaborazione con I'ufficio addetto delle contrade Avola
Antica, Qualleci, Piano del Bosco, Pantanello

Obiettivo operativo annuale Assistenza continua all'utenza -

Codice obiettivo operativo annuale 6.7

DESCRIZIONE OBIETTIVO Visione e rilascio estratto contributivo - visione e stampa dei
pagamenti ( pensioni - disoccupazione- malattia e maternità)
Rilascio CUD - Ceftificazione unica - Rilascio ObisM
-visione e stampa domande presentate di malattia, pensioni e
disoccupazioni ( DOMUS). La istituzione dello sportello
INPS ha sicuramente poftato enormi benefici alla comunità
avolese che non è più costretta a rivolgersi agli sportelli di.
L'ufficio, sotto le direttive del signor Santoro Franco, si
avvale della collaborazione di due unità di personale L.S.U.
la cui presenza è assolutamente necessaria stante il numero
elevato di sittadini che lanno ricorso al nostro sporl"ello.
Avvalendosi del personale dell'ufficio Inps, a mezzo attivita
aggiuntiva di cui alla scheda Progetto allegata, si
prowederàall' AcctoRNAMENTo ropoNoM^strc,r in
collaborazione con I'ufficio addetto delle contrade citate.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Sig. Santoro Francesco
Personale L.S.U.: Migliore Sandra - Morale
Giovanni - Consiglio Barbara

Risorse t\nanziarie

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

Peso obiettivo 10/100
Indicatore ON/OFF

Target Data di realizzo'. entro 3l/1212021
100% Senza rimostranze

L'

ll'
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SERVIZO/SETTORE SETTORE 2 - Segreteria
RESPONSABILE Resp. Settore :D.ssa Composto Maria Antonina
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Aggiornamento toponomastica in collaborazione con

I'ufficio addetto delle contrade Avola Antica, Qualleci,
DATA DI INIZIO 10.03.202r

DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 30.12.2021

MODALITA' DI ATTUAZIONE Avvalendosi del personale dell'ufficio Inps, si
prowederà all' AcclonNAMENTo ropoNoMASTIcA in
collaborazione con I'ufficio addetto delle contrade
Avola Antica, Qualleci, Piano del Bosco, Pantanello, di
concefio con I'ufficio amministrativo di riferimento e con
I'ausilio del personale Lsu assegnato.

ASPETTATIVE DI RISULTATO Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti che si
renderanno necessari oltre al normale orario di lavoro,
onde conseguire I'obiettivo descritto.

RISORSE UMANE INDIVIDUATE - Sig. Santoro Francesco

ORE COMPLESSIVE DI I,AVORO STIMATE oRE 150

SETTORE

II'SETTORE

IL
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Prospetto di dettaglio

Obiettivo strategico Linee programmatiche I : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2 - Segreteria

Obiettivo operativo annuale Protocollo :DIGITALIZZAZIONE ATTIVITA'
UFFICIO PROTOCOLLO

Codice obiettivo operativo annuale 6.8

DESCRIZIONE OBIETTIVO Tutto il personale utilizzato dowà perseguire nell'azione di
eliminazione del caftaceo già intrapresa e garantire massima
celerità di protocollazione affinchè gli uffici diventino
destinatari della posta in entrata in tempi ristretti.
Considerato che il programma gestionale del protocollo ha
accumulato una serie di anagrafiche duplicate o inserite in
modo non corretto, I'obiettivo consiste nel realizzare una
sistemazione delle anagrafiche esistenti secondo le regole del
manuale del protocollo informatico. Quindi, anche in fase di
inserimento di un protocollo in partenza, I'operatore potrà
correggere eventual i ine sattezze del le anagrafich e es istenti..
L'obiettivo conseutirà una raziouali zzazione uelle operazioni
di ricerca ed archiviazione degli atti.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Sig.ra Morale Sebastiana - Esec. Amm.vo
Caldarella Salvatore -Tutto il personale
LSU inserito nel servizio: Caruso Linda -
Caruso Salvatore - Frigenti Marinella -
Martorana Venerina -.

Risorse finanziarie Nessun impegno frnanziaio
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

Peso obiettivo 1 0/1 00

Indicatore ON/OFF

Target Data di realizzo:senza rimostranze entro 3111212021

1000
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Prospetto di dettaglio

DESCRIZIONE OBIETTIVO

L'Assessore delegato

lloAvv

Comp.tsfn

Obiettivo strategico Lineeprogrammatiche I : Servizi istituzionali,
generali e di gestione

Obiettivo operativo triennale Programma 2 - Segreteria

Obiettivo operativo annuale Redazione contratti pubblici - Fatturazione

elettonica - Procedura per LA PA
Codice obiettivo operativo annuale 6.9

Obiettivo è quello, in sinergia con i vari uffici comunali e
con I'assistenza del segretario generale procedere in tempi
brevi alla stesura dei contratti a seguito di fomitura di beni e
servizi e relativa registrazione. Assicurare puntuale riscontro
delle fatture elettroniche pervenute all'ente in sinergia con
gli uffici fruitori e tenere aggiornato I'Anagrafe delle
prestazioni attraverso LA PA.

Responsabile obiettivo Dott.ssa Composto Maria Antonina

Risorse umane coinvolte Sig.ra Di Pietro Carmela

Risorsc frnanziarie Nessun impegno finanziario
R.isorse stnrmentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

Peso obiettivo 5/100

Indicatore ON/OFF

Target Data di realizzo: enlro 3l/1212021 100%

AFFARI

CAPO

llarla
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OBIETTIVO OPEMTIVO
ANNUALE

L'Assessore Delegato
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Assolvimento obblighi trasp arenza

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
6-10

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPEMTIVO ANNUALE

A seguito istituzione nuovo portale dell'Ente, si procederà, a cura della
Segreteria., un'attività di pubblicazione diretta elo indiretta dei dati
di pertinenza, per cui sussiste obbligo di pubblicazione nel
rispetto della trasparenza. Garantire la regolare pubblicazione di tutti i

prowedimenti degli organi collegiali, e del Sindaco allAlbo Pretorio on line
assicurando mento costante della sezione renza

RESPONSABILE OBIETTIVO Responsa bile Settore: Dr.ssa Composto Maria Antonina

RISORSE UMANE

COINVOLTE

n. 1 unità

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI n.2 pc;

PESO OBIETTIVO 05/1 00

INDICATORE Pubblicazione dati di competenza in via diretta o indiretta Mantenimento

TARGET entro il 31.1.2021

lb,lrrr

AFFARI

CAPOSEÎi

lllaria
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SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

Segreteria affari generali DR.SSA COMPOSTO MARIA
ANTONINA

coDtcE 6.10 OBIETTIVI OPERATIVI AN NUALI

AGGIUNTIVO 6.10.A

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

PROSPETTO DIDETTAGLIO

II'SETTORE

OBIETTIVO STRATEGICO LINEA STRATEGICA
3:AM Ml NISTRAZIO N E-TRASPARENZA-LEGAUTA'-MISU R

E.PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.COMU N ICAZIONE-INNOVAZION E

TECN O LOG I CA.ORGAN IZZAZIONE U F FIC I E

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
MISSIONE 1:SERVIZI

ISTITUZIONAU.GENERALI.G ESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
4.4 RIDURRE LE OPPORTUMITA'CHE MANIFESTINO
CASI DI CORRUZIONE

-ADOTTARE FORME DI CONSULTMIONE ESTERNA ED

INTERNA IN SEDE DI ELABORMIONE DEL P.T.P.C.CON 1

COLLABORATORI;

-CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA

CORRUZIONE;

-FORMARE IN MATERIAANTICORRUZIONE 1 PROPRI

DIPENDENTI, ESEGUENDO LE ATTIMTA PREVISTE DAL

PIANO ANTICORRUZIONE;

-ELABORMIONE, INTEGRMIONE ED AGGIORNAMENTO

DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI.

RESPONSABILE OBIETTIVO DR.SSA COMPOSTO MARIA ANTONINA

RISORSE UMANE

COINVOLTE

N.2 UNITA'

RISORSE FINANZIARIE 0

RISORSE STRUMENTALI N.2 PG assegnati
Peso obieftivo Trattasi dischede aggiuntive e collegate obiettivo

trasparenza efficienza e legalità dell'azione amm.va.
INDICATORE ON/OFF

TARGET REALTZZO ENTRO tL 31.3.2021 (1 00%)

IL
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SEBASTIANA COLETTA

It vtzto BI

r oE

llSindoco Dott

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
3.1.1 Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione

3.1.2 P.E.G.

3.1.3 Finanza Pubblica

3.1.4 Controllo Gestione
3.1.5 Revisori dei Conti
3.1.6 Servizio Tesoreria
3.1.7 Piano Riequilibrio Finanziario
3.1.8 Amministrazione - Trasparenza - Legalità

3.1.9 Misure Prevenzione della Corruzione

3.1.10 Economato
3.1.11 Spesa Personale/Stipendi

Emergenza da COVID-19 - Attuazione Smart-Working3.t.tz
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Contabile del l' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnua le 3.1.1 Bilancio Previsione e Bilancio Rendicontazione
Predisposizione e stesura del Bilancio di Previsione,
Bilancio Rendicontazione entro i termini fissati dal
Ministero dell'lnterno e redatto in modo da consentire la
lettura per i programmi, e missioni per la spesa e in titoli
categorie e rubriche per l'entrata, verifica equilibri di
Bilancio con monitoraggi trimestrali.
ln collaborazione con Responsabile e Segretario Generale
nel rispetto delle indicazioni programmatiche formulate
dagli organi di direzione politica - proposte storni e
variazioni coordinamento dei Responsabili in base a

segnalazioni del Segretario Generale o dei dati a

disposizione del Responsabile.
Tale obiel.l.ivo vierre raggiunl.o con risorse unìarìe ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 Funzionari Full-time Rag. Scorsonetto
Nunziatina - Rag. Sangregorio Franco;

N. 3 unità Part-time Rag. Basile Maria - Sig.ra

Marino Michela -Sig.ra Cirasa Venera;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi

Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 6 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo senza rilievi dell'organo di revisione
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Economico/Finanziario/Contabile dell' Ente

PROSPEfiO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnuale 3.1.2 P.E.G.

Controllo su atti di determinazione vari dirigenti nel
rispetto dei P.E.G. assegnati. Parere tempestivo sui
medesimi atti quale Responsabile del servizio finanziario,
inserimento per ogni Responsabile stanziato e impegnato
con aggiornamento dati.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi

Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.2 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIEfiIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDtcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Co nta bile de I l' Ente

PROSPETTO DI DEfiAGLIO
Obiettivo strategico [inea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -

Bilancio
Missione I Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog

Obiettivo operativo a nn ua le 3.1.3 Finanza Pubblica
Verifica secondo la tempistica fissata dalla legge del
rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica attraverso
monitoraggio periodico e orientamento attività al rispetto
degli equilibri di Bilancio.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 1 P.C. assegnati

Peso ob,iettivo
lndicatore

10

oN/oFF
Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDrcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Attività Econom ico/Fi nanzia rio/Conta bile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico [inea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.
Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.Obiettivo operativo triennale

Obiettivo operativo annua le 3.1.4 Controllo di Gestione
Monitoraggio dello Stato/Realizzo Entrate con verifiche
periodiche/Gestione scadenza pagamenti in base a

disposizioni di pagamento e in base al Regolamento di
Contabilità/Gestione mandati informatici/Adeguamento
SIOPE.

Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie

- N. 1 Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

- N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi

Anna - Rag. Bgllatore Lucia.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore ON/OFF

Target Date di realizzo entro itermini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Finanzia rio/Co nta bile dell'Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnua le 3.1.5 Revisori dei Conti
- Collaborazione e chiarimenti, al Collegio dei

Revisori circa le verifiche di cassa gli atti e
proposte da esaminare anche condiviso con tutti i

Responsabili nel rispetto tempistica e

adempimenti;
- Attività di verifica del Collegio Revisori dei Conti

per rispetto dei Responsabili P.R.F..

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastia na (Di rettore Finanzia rio)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali
Peso obiettivo

N. 1 P.C. assegnati

10

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo senza rilievo in ordine all'attività del Collegio dei

Revisori dei Conti
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABI LE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDtcE 3.1- OBIETTIVI OPERATIVI AN NUALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Conta bile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo annuale 3.1.5 Servizio Tesoreria
Operazioni di verifica del Saldo contabile pareggiato con il
Saldo dell'lstituto tesoriere, verifica di Cassa trimestrale.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.
Vedi Progetto Allegato

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 1 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

I nd icato re oN/oFF

Target Date di realizo entro itermini di legge
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OBIEfiIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Economico/Finanzia rio/Contabile del l'Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO
Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -

Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnua le 3.1.7 Piano di Riequilibrio Finanziario
- Coordinamento dei Responsabili ai fini rispetto

delle Misure del P.R.F. approvato con costante
informativa ai Responsabili;

- Verifica Programmazione dei Responsabili
Deliberato dal P.R.F. approvato;

- Controllo Misure P.R.F. approvato e Relazione
Corte dei Conti.

Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte e
nella maggior parte dei casi senza specifica preparazione.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse uma ne coinvolte N. L Funzionari Full-time Rag. Sangregorio Franco;

N. 2 unità L.S.U. di supporto Dott.ssa Nastasi
Anna - Rag. Ballatore Lucia.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili
Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF
Target Date di realizzo entro itermini di legge
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OBIEfiIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTO RE RESPONSABI LE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDrcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Economico/Finanzia rio/Conta bile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione I Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnuale 3.1.8 Amministrazione - Trasparenza - Legalità
- Aggiornare sezione trasparenza a seguito di

modifica del portale;
- Rendere i servizi efficienti e trasparenti.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastia na ( Di rettore Finanziario)

Risorse umane coinvolte Sigg. Liistro Giuseppe e Martorana Gaetano giusta

autorizzazione del Resp. del Servizio.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.2 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo entro il 3I112/2027
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDrcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Econom ico/Fina nzia rio/Conta bile dell' Ente

AGGIUNTIVO 3.1.9

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza
Legalità - Misure - Prevenzione della corruzione
Comunicazione - lnnovazione tecnologica
Organizzazione uffici e personale.

Obiettivo operativo triennale Missione 1: Servizi lstituzionali - Generali - Gestione

Obiettivo operativo annua le 3.1.9 Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in

sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione;
- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti,
eseguendo le attività previste dal Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della
mappatura processi;

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse uma ne coinvolte - N. l unità Part-time Rag. Martorana Gaetano;
- N. 1 unità L.S.U. di supporto Dott. Liistro Giuseppe

Giusta autorizzazione del Resp. del Servizio-Geom.
Macauda e Segreteria Generale.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei varl Responsablll
Risorse finanziarie

Risorse strumentali N. 2 P.C. assegnati

Peso obiettivo Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo
trasparenza- efficienza e legalità dell'azione amm.va

lndicatore oN/oFF

Target Realizzo entro il 3L.OI.2021t tOO%.
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTO RE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Economato

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettivo strategico Linea strategicaz 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo a nnuale 3.10 Economato
- Tenuta inventari beni mobili e immobili;
- Verifica Trimestrale IVA;

- Aggiornamento inventari sulla base di acquisti e
dismissioni beni strumentali;
- Fornitura materiali ed attrezzature per uffici;
- Gestione Cassa economale e relativa rendicontazione
trimestrale;
- Servizio di riscossione diritti per i servizi pubblici e
relativa rendicontazione.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.

Responsa bile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastiana (Direttore Finanziario)

Risorse uma ne coinvolte Costa Paolo F.T.

La Marca Antonina F.T.

Cirasa Sebastiana P.T.

Canto Vincenza P.T.

Di Pasquale Costantino e Cavarra Corradina LSU.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N. 6 P.C. assegnati

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro itermíni di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABI LE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDtcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

Stipendi

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettívo strategico Linea strategica: 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione 1 Funzione Generale di Amministrazione

Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo annuale 3.11 Spesa Personale/Stipendi
- Verifica rispetto Centro di Costo pertinente;
- Elaborazioni ordinarie e straordinarie delle retribuzioni
del personale dipendente e delle retribuzioni mensili degli
amministratori;
- Emissione F24EP con i relativi mandati di pagamento dei
contributi previdenziali, dei tributi regionali, comunali e
delle varie trattenute operate ai dipendenti;
- Elaborazioni di rendiconti trimestrali e annuali da
trasmettere alla Ragioneria dello Stato;
- Trasmissioni annuali all'Agenzia delle Entrate delle
Certificazioni relative ai lavoratori dipendenti, autonomi,
professionisti,a mmin istratori e LSU nonché dei 77 0;
- Denunce nrensili all'INPS per via telematica dei dati
anagrafici, retributivi e contributivi relativi al personale

dipendente;
- Calcolo Fondo Miglioramento Servizi e Atti
conseguenziali.
Tale obiettivo viene raggiunto con risorse umane ridotte.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Coletta Sebastia na (Direttore Fi nanziario)

Risorse umane coinvolte N. 2 Funzionari Full-time Cat. C Rag. Morale
Antonio e Rag. Coletta Milena;

N. 1 unità Part-time Vaccarisi Giuseppe.

Risorse finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili

Risorse strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso obiettivo 5

lndicatore oN/oFF

Target Date di realizzo entro i termini di legge
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTO RE RESPONSABILE

UFFICIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE DOTT.SSA SE BASTIANA COLETTA

coDlcE 3.1 OBIETTIVI OPERATIVI ANN UALI

Attività Economico/Fina nzia rio/Contabile dell' Ente

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Obiettívo strategico l-inea strategical 4 Programmazione - Finanziaria -
Bilancio
Missione I Funzione Generale di Amministrazione
Gestione - Controllo
Assicurare senza soluzione di continuità gli strumenti
finanziari per Attività Economico/Finanziario/Contabile
dell'Ente, realizzando tali obiettivi con criteri di efficienza -
efficacia ed economicità.

Obiettivo operativo triennale Programma 3 Gestione Economica - Finanziaria - Prog.

Obiettivo operativo annuale 3.t.L2
Ridefinizione delle procedure per lo svolgimento del lavoro
da casa dei dipendenti per l'emergenza COVID-19,

assegnazione progetti.

Responsabile Obiettivo Dott.ssa Co letta Sebastia na (Direttore Fi na nzia rio)

Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie

Tutto il personale dei tre Servizi.

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli e attribuiti ai

centri di costo dei vari Responsabili.

Risorse strumentali Quelle in possesso dei dipendenti.

Peso obiettivo 10

lndicatore oN/oFF

Target N. personale in Smart Working nei limiti del 50% di quello
in servizio.
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Crrra. DI Avora
(Províncía di S ír acus a)

DIREZIONE AREA FINANZARIA

PROGETTO OBIETTIVO 3.1.ó

Settore Finanziario

Tesoreria Comunale

Settore Finanziario

Responsabile

Denominazione del progctto

Dott.ssa Coletta Sebastiana

Chiusura/Riapertura Tesoreria Comunale.

Data inizio Ottobre 2021

Data prevista di conclusione Finanziamento Tesoreria Comunale Ottobre 2O2l

- Gennaio 2022.

Modalità di attuazione Orario di lavoro P.M. - in aggiunta all'orario

lavoro A.M..

Aspettative Risultato Operazione Quadr atur a ChiusuralRiapertura

Tesoreria Comunale.

Risorse umane individuate . Rag. Scorsonetto Nunziatina - Rag.

Sangregorio Franco - Rag. Basile Maria -
Sig.ra Marino Michela - Sig.ra Cirasa

Venera - Dott.ssa Nastasi Anna - Rag.

Ballatore Lucia per Settore Finanziario.

. Rag. Morale Antonio - Rag. Coletta

Milena - Sig. Vaccarisi Giuseppe per

Settore Stipendi.

Ore complessive di lavoro n. 800h

CIO
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _

PIAN IFICAZION E U RBAN ISTICA

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE TV ING. P. GANTBUZZA

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
I Agglornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

1.1
Ridune le opportunità che si manifestino casi di comrzione - Creare un
contesto sfavorevole alla comrzione

2
Riduzione spese relativi a strumenti urbanistici e maggior entrate negli
onen concesson

3

Opere dì difesa a salvaguardia della linea di costa in Avola (SR)"
Codice Rel\DiS 191R163/G1- 30 STRÀLCIO
Approvazione V.l.A. (Valutazione lmpatto Ambientale) e Progetto

Esecutivo

4
"LAVORI PER tA SISTEMAZIONE DETTAREA ATTENDAMENTI E

CoNTATNER rN AVOTA (SRy' .-STI PU LA CoNTRATTO-CONSEGNA LAVORI

t

Gestione delle Procedure della Revisione del PRG con presa d'Atto del

PRG approvato in Consiglio Comunale- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi

e CDU

IL SETTORE
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P ROSPETTO DI D ETTAG LIO - AM M I N ISTRAZI O N E-TRAS PARE NZA-LEGALIÀ

OBIETTIVO STRATEGICO

linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, .'.... -

Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione

degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed

efficaci, secondo standard sempre più elevati........

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABILE OBI ETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE

N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio

Maurizio, Parisi Francesco.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 20o/o

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/ L2/202L 100% -entro ú L5/OL/2O22 50% -

oltre íl L5.OL.2O22O%

IL SETTORE
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021-Prosramma 11 Servizi lstituzionali, eenerali

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO

ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

CODICE agsiuntivo OBIETTIVI
Finalità

Ridune le opportunità che si
manifestino casi di comrzione

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione Modifica del Codice di comportamento intesativo

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processl

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Conferma dell'obiettivo strategico annuale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Adottare forme di consultazione esterne cd intcrne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato. conforme alla legge

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1 aggiuntivo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo

RESPONSABI LE OBIETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE
N.4 unità contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio

Maurizio, Parisi Francesco.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTATI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO

lo stesso del cod. Ob. l trattandosi di scheda aggiuntiva e di
collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità
dell'azione amministrativa.

INDICATORE Di efficienza e trasparenza

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/I2/2O2L 100% -entro ú L5/OL/2O2250% -

oltre il L5.0L.2022O%

rL c44O sErroREW
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I

SETTORE RESPONSABILE

ING. P. GANIBUZZA
Settore IV

PIAN I FICAZION E URBAN ISTICA

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Riduzione spese relativi a strumenti urbanistici e maggior entrate negli
oneri concessori.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

linea strategica 4 proBrammazione finanziaria, bilancio, tributi,
Spending review- Missione 1 Servizí istituzionali

OBIETTIVO ORDINARIO

Con riferimento al Plano di Riequilibrio Flnanziario anno 2014-2023 approvato

con Delibera del C.C. n.47 del 2710812074, e con deliberazione n.

28L/2075/PRSP della Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione

Siciliana;

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma &Ufficio Tecnico

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Mis. R/4 "Spese relative a strumenti urbanistici' ,

Mis. R/5 "Spese per Commissioni edilizie e urbanistica"

Mls. E/30 "Magglor Entrate proventl derivanti dalla concessione edilizie e dalle

sanzioni previste dalla disciplina urbanistica";

Mis. E/31 "Maggior Entrate proventi derivanti dalla sentenza definitiva
n.M/2OL4 del CGA di Palermo sul ricorso di lachello Rosalba e Francesco";

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

-Sostenere spese per strumenti urbanistici in misura non superiore a quelli
previsti nel PRFP;

-Attivare procedure di cui all'ob. 5 per mantenere almeno l'introito previsto nel

PRFP;

-Vigilare sulla puntuale acquisizione delle somme derivanti dalla sentenza

n.44/2ot4 nel risp etto del PRFP;

-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 del D.lgs 26712000 T.U.E.L. pertutte le misure sopraelencate

RESPONSABILE OBIETTIVO lng. Pasqualino Gambuzza

RISORSE UMANE COI NVOLTE

N.4 unita contrattisti part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio
Maurizio, Parisi Francesco.

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'entrata

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da

inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 2OYo

INDICATORE ON/OFF - binario

TARGET

-Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -quater,

comma 6 del D.lgs 267|2OOO T.U.E.L. per tutte le misure, entro il 30/06/2020 ed

entro il 3t/12/2O20.
-Mis E 30 target collegato all'ob. 5;

-Mis. E 31 Rispetto predisposizione PRFP 100% Ritardo 50% Assenza di
pagamenti 0%
-Mis. R/4 Se rispetti quanto previsto nel PRFP 80% Se realizzi maggior oneri
LOOYo

IL SETTORE
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione ...

Completare il percorso di riqualificazione e salvaguardia delle coste

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
Prosecuzione dei lavori per la salvaguardia e la tutela delle coste a

rischio dierosione e dissesto idro-geologico. ll progetto prevede una

serie di interventi, fra cui la realizzazione di barriere soffolte e di pennelli

perpendicolarialla linea dicosta, ripristino e ripascimento delle spiagge,

protezíone della costa mediante la predisposizione di massiciclopici.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Pro8ramma 2-Tutela valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Opere dì difesa a salvaguardia dclla lìnea di costa in Avola (SR)"
Codice ReltlDiS 191R163/Gl - 30 STRALCIO
Approvazione V.l.A. (Valutazione lmpatto Ambientale) e Progetto

Esecutivo

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Approvazione V.l.A. (Valutazione lmpatto Ambientale) e Progetto

Esecutivo

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE Ventura Bruno -

RISORSE FINANZIARIE € 10.801968,49 Fina nziamenti esterni (Delibera CIPE n.26 del 10.08.2016

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso del I'ufficio

PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE ON/OFF

TARGET

Data di realizzo: 1) entro 3t/L2/2o21100% -entro n L5/oL/2o2250% -

oltre il L5.OL.20220%

IL SETTORE,

Tel.: 0931583247 - Fax 0931583246E-Mail urbanistica@comune.avola.sr.it PEC: ufficiourbanistica@pec.comune.avola.sr.it Pagina 6

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO -SVILUPPO SOSTENIBILE - PROTEZIONE CIVILE - ...

OBIEfiIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

[erritorio, Protezione Civile,......Esecuzione del progetto esecutivo per la
'ealizzazione dei lavori di sistemazione area attendamenti e container.
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 2-Tutela valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
"LAVORI PER LA SISTEMAZIONE DELL'AREA ATTENDAMENTI E

CONTAINER lN AVOLA (SRy'.- STIPULA CoNrRAfio-CoNSEGNA LAVoRI

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 4

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE STI P U LA CoNTRATTO-CONSEGNA LAVORI

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE Ventura Bruno

RISORSE FINANZIARIE
€. 2.973.585,52 Finanziamenti intercettati con la Legge 433/9L

"obiettivo H"

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/L2/2O2L 100% -entro ilLS/OL/2O2250% -

oltre il L5.O1.2022O%

IL SETTORE
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PROSPETTO DI DETTAGLIO -TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

Territorio, Protezione Civi le

Linea Missione 8 Assetto delTerritorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma l-urbanistica e assetto del territorlo

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Procedure che si sviluppano in funzione delle richieste pervenute da

parte dei cittadini in merito a permessi di costruire, segnalazione

certificata di inizio attività e segnalazione certificata diagibilità e

certificati di destinazione urbanistica.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 5

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Gestione delle Procedure della Revisione del PRG con presa d'Atto del

PRG approvato in Consiglio Comunale- Gestione del Rilascio Titoli Edilizi

RESPONSABI LE OBIETTIVO Gambuzza Pasqualino (vedi progetto allegato)

RISORSE UMANE

COINVOLTE
N.4 unita part-time Amato Giuseppe, Consiglio Corrada, Florio Maurizio, Parisi

Francesco.

RISORSE FINANZIARIE Somme disponibilinelCap. 4371O nella misura necessaria

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE On/off e Efficienza prestazionale

TARGET

Presa d'atto del PRG approvato in C.C. percentuale obiettivo 507o.

Rapporto tra i prowedimenti evasi nel 2O2O e nel 2021, Se > 1 50%; Se =

t30%; Se < 10%. Fermo restando che l'introitato non può essere

inferiore a quanto previsto nel PRFP.

IL SETTORE
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SETTORE IV

RESPONSABILE ING. P. GAMBUZZA

DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

-RILASCIO TITOLI EDILIZI- CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA-

ATTESTAZIONE DI CONFORMlTÀ

DATA INIZIO l MARZO

DATA PREVISTA D!

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE

MODALIA DIATTUAZIONE RIDUZIONE TEMPI DI RILASCIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO ACCELERAZTON E/SEM PLt FTCAZION E PROCEDU RE Dl Rl LASCIO

RISORSE UMANE

INDIVIDUATE
N.4 UNITA PART-TIME AMATO GIUSEPPE, CONSIGLIO CORRADA FLORIO

MAURIZIO, PARISI FRANCESCO.

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATO crRcA 350 oRE

PERFORMANCE ALLEGATO AL CODICE OBIETTIVO ANNUALE 5

IL SETTORE
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _

CONTROLLO TERRITORIO SU E

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE XIV ING. P. GANIBUZZA

CODICE OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI
1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

1.1
Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione - Creare un
contesto sfavorevole alla comrzione

2 Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.

Controllo del territorio congiuntamente agli organi di vigilanza

SETTORE

P
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P ROS PETTO D I D ETTAG LIO - AM M I N I STRAZI O N E-TRASPARE NZA. LEGALIÀ

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, .....' - "
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione

degli uffici, per rendere aicittadiniservizisempre più efficientied
efficaci, secondo standard sempre più elevati........

OBIEfiIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 Servizi istituzionali.....

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale .-Rendere servizi efficienti e trasparenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE

COINVOLTE Masuzzo Umberto,

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO LO%

INDICATORE ON/OFF

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3I/12/2O2L 100% -entro ll LSIOI/2022 SOYo -
oltre il L5.0L.2Q22 0o/o

IL SETTORE
P
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 202O-Prosrarrìma 1l Servizi lstituzionali, eenerali

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO

ANTICORRUZIONE ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE
CODICE aggiuntivo OBIETTIVI

Finalita
Ridurre le opportunità che si
manifestino casi di comrzione

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.

Creare un contesto sfavorevole

alla comrzione Modifica del Codice di comportamento integrativo

Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processl

Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione
-Creare un contesto sfavorevole alla comrzione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Conferma dell'obiettivo strateqico annuale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C.
Modifica del Codice di comportamento integrativo
Formare in materia anticomrzione i propri dipendenti
Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi
Pubblicazione degli atti nell'apposita sezione dedicata alla trasparenza
ubicata in un portale informatico rinnovato, conforme alla legge

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 1 assiuntivo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OprnRrlvo ANNUALE Come da oblettlvo operatlvo

RESPONSABILE OBIETTIVO Gambuzza Pasqualino

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Personale assegnato che secondo le direttive assegnate saranno di
supporto per realizzare l'obiettivo: n. 1 Unità full-time Masuzzo Umberto.

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO

lo stesso del cod. Ob. l trattandosi di scheda aggiuntiva e di
collegamento agli obiettivi di trasparenza, efficienza e legalità

dell'azione amministrativa.

INDICATORE Di efficíenza e trasparenza

TARGET
Data di realizzo: 1) entro 3L/12/2021100% -entro ilLS/OI1202250% -

oltre il L5.0L.2022OYo
lt IL SETTORE
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PROSPETTO DI DETTAGLIO -TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo Sostenibile, Ecologia,

Territorio, Protezione Civile
Linea Missione 8 Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa

OBIETTIVO OPÉRATIVO

TRIENNALE Programma l-urbanistica e assetto del territorio
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Rilascio Titoli edilizi in sanatoria e repressione abusivismo.

Controllo del territorio congiuntamente agli organi divigilanza

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 2

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Rilascio Titoli Edilizi e Prowedimenti
RESPONSABI LE OBI ETTIVO Gambuzza Pasqualino (vedi progetto allegato)

RISORSE UMANE

COINVOLTE Masuzzo Umberto -

RISORSE FINANZIARIE Somme disponibilinel Cap. 43715 nella misura necessaria

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi ín possesso dell'ufficio.-

PESO OBIETTIVO 90%

INDICATORE Efficienza prestazionale (tempi di rilascio prowedimenti)

TARGET Se < a 70 giorni t00o/o; Se = a 70 giorni 80%; Se > 70 giorni 0%.

SETTORE
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SETTORE xrv
RESPONSABILE ING. P. GAMBUZA
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO -RILASCIO TITOLI EDILIZI. CONTROLLO DEL TERRITORIO

DATA INIZIO l MARZO

DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE 3l DICEMBRE

MODALFÀ DIATTUAZIONE RIDUZIONE TEMPI DI RILASCIO

ASPETTATIVA DI RISU LTATO ACCELERAZION E/SEM PLI FICAZION E PROCEDU RE Dl Rl LASCIO

RISORSE UMANE
INDIVIDUATE MASUZZO UMBERTO

ORE COMPLESSIVE DI

LAVORO STIMATO CIRCA 70 ORE

PERFORMANCE ALLEGATO AL CODICE OBIÉTTIVO ANNUALE 2

SETTORE
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OBIETTTVI OPERATTVI ANNO 2021

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE
Settore 5 -Ecologia-Verde

Pubblico - Patrimonio
Immobiliare -Espropri

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
p.i. Giampaolo Liotta

01

Promozione e rafforzamento delle attività relative alla raccolta
differenziata e del Centro comunale di raccolta in c.da Qualleci,
finanziato con D.D.G. n.2077 de|04.12.2014, PO FESR 2007-2013 ed
interamente r ealizzato dall' amministrazione, che darà ampio impulso
alla raccolta differenziata con benefici tecnico-economici per il nostro
Comune e anche per i cittadini "diligenti" e virtuosi" che attueranno le
buone pratica della differenziazione dei rifiuti, i quali si vedranno
riconosciuti sconti sulla tassazione TAR[. 11 centro Comunale di
Raccolta è stato allestito conatfrezzi per la raccolta differenziata degli
imballaggi con misuratori del materiale conferito e relativo
riconoscimento dei sopra detti sgravi fiscali in favore dei cittadini.

02

Yaloizzazione dello stabile di cui alla ex Caserma della Guardia di
Finarr;a, per destinarlo a o'Museo del Mare" ed a Punto Informativo
Turistico; giusta richiesta avanzata dall' Amministrazione al Demanio
dello Stato.

03
Acqnisizione Beni confiscati alla criminalità organizzata con trascrizione
e voltura degli stessi.

04

Alienazione e valorizzazione dei beni immobili-Aggiomamento
inventario Beni Immobili e valorizzazione- Censimento pratiche
espropriative non definite- Censimento aree da acquisire al patrimonio
comunale collegate a trasformazioni Urbanistiche -Censimento aree
cedute in diritto di superficie.

0s

Redigere convenzioni. Registrazione pratiche servizio ecologia.
Disbrigo pratiche amministrative. Trasmissione dati servizio ecologia
alla Regione Siciliana. Installazione telecamere sul territorio.

06 Ricognizione ed accatastamento deeli irnmobili di proprietà comunale.

07

Yaloizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città .-
Redazione atti e procedure per l'affidamento delle potature, estirpazione
e sostituzione delle essenze ad alto fusto nelle zone pubbliche della città.
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole.

08

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare
il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici
per rendere ai cittadini , sewizi sempre più efficienti e efficaci, secondo
standard sempre più elevati.

ll Res

Asses
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
P atrirnorrio hrrrnobiliare -

Esproprio p.i. Giampaolo Liotta
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

01

Promozione e rafforzamento delle attività relative alla raccolta
differenziata e del Centro comunale di raccolta in c.da Qualleci,
finanziato con D.D.G. n.2077 de104.I2.2014, PO FESR 2007-2013 ed
interamente realizzato dall' amministrazione, che darà ampio impulso
alla raccolta differenziata con benefici tecnico-economici per il nostro
Comune e anche per i cittadini "diligenti" e virtuosi" che attueranno le
buone pratica della differenziazione dei rifiuti, i quali si vedranno
riconosciuti sconti sulla tassazione TAR[. I1 centro Comunale di
Raccolta è stato allestito con attrezzi per la raccolta differenziata degli
imballaggi con misuratori del materiale conferito e relativo
riconoscimento dei sopra detti sgravi fiscali in favore dei cittadini.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 6, linea strategica n.9- Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE mma 3-Rifiuti

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Realizzazione n. 6 eventi finalizzati alla promozione , alla sensibilizzazione della
raccolta differenziata di cui al contratto stipulato con la ditta Dusty

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO

ANNUALE 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Raggiungimento della raccolta differenziata al di sopra del 65%, e migliorare il
livello di sicurezza e controllo del territorio al fine di evitare il sorgere di micro
discariche. Vedi progetto obiettivo finalizzato allegato.

RESPONSABI LE OBIETTIVO p.i. Giampaolo Liotta

RISORSE UMANE COINVOLTE

n. 1 Funzionarío full-time Dott. Bruno Ventura e n. 2 unità full-time Sig. Roberto
Pignolo e Antonino Cassone, n. 3 unità contrattiste part-time Sig,re Sebastiana
Elera, Patrizia Alia, Franca Cassarisi.

RISORSE FINANZIARIE
€5.672.087,81 costo dell'appalto rsu -vedi piano finanziario rifiuti anno 2018
cap.243-0 e 244

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO t0%

INDICATORE ON/OFF -binario

/TARGET ,
50% con n.6 eventi entro il 3L/O7/2O2L, ed il restante 50%o con almeno n.50
controlli da rendicontarsi mediante prowedimenti sanziofttori.tr

(aw
L' I

(p.i.
Servizio

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



OBMTTTVI OPERATTVI ANNO 2021

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
Settore 5-Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare-Espropri

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

p.i. Giampaolo Liotta
Pro getto obiettivo ftnalizzato alla promozione, alla sensibilizzazione
della raccolta differenziata, a migliorare il livello di sicurezza e
controllo del territorio al fine di evitare il sorgere di micro discariche.

Data inizio 0210112021

Data fine 3Ur2l202r

Modalità di attuazione

Controlli sul territorio, installazione telecamere e sensibilizzazione
della raccolta differerziata e trasmissione dati della raccolta
differenziata all'Assessorato Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti .

Aspettative del risultato

Conformemente alle disposizioni impartire ed al fine del
raggiungimento di avere una città più pulita, con meno discariche e con
più controlli sul territorio nelle ore fuori dall'orario di servizio.

Risorse umane individuate Sig. Roberto Pignolo- Antonino Cassone-Alfò Angelo
Ore complessive <li lavoro 300 ore

"^Yfiffi*;"
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- trimonio-Verde
Pubblico p.i. Giampaolo Liotta
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

02

YaLonzzazione dello stabile di cui alla ex Caserma della Guardia di
Finarza, per destinarlo a "Museo del Mare'o ed a Punto fnformativo
Turistico; giusta richiesta avanzata dall' Amministrazione al Demanio
dello Stato.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea di mandato n. 6, Linea Strategica n.l-servizi istituzionali Generalie
Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 6-tlfficio Tecnico

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

lstruzione atti propedeutici al fine di rendere l'immobile funzionale ed a

regola d'arte per destinarlo a "Museo del Mare" ed a Punto lnformativo
Turistico".

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione relazione tecnica, computo nretrico ect. e
provvedimenti propedeutici per ottenere contributi Ministeriali, o altro
finanziamento per rendere la struttura utilizzabile ed a regola d'arte.
(atti di incarico).

RESPONSABI LE OBI ETTIVO p.i. Giampaolo Liotta
RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 1 Unità Funzionario full-time Dott. Bruno Ventura.
RISORSE FINANZIARIE Cap. 37-0-finanziamenti e/o fondi comuna le-ca 437 437-5

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO t5%
INDICATORE ON/OFF -binario

TARGET Realizzazione del progetto entro il 3t/L2/2O21,

(a nde)
rr n"roor/rlte oetArvizio
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico -
Patrimonio Immobiliare -

Espropri .1. Liotta
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

03

Acquisizione Beni confiscati alla críminalità organizzata con trascrizione
e voltura degli stessi

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea di mandato 6, linea strategica n.1. Servizi lstituzionali, generali-
gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE 6-Ufficio Tecnico

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

lstruzione atti propedeutici al fine di rendere gli immobili funzionali ed
a regola d'arte per destinarli ad Associazioni e/o lstituzioni , via A.
Casalini.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 03

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione provvedimenti propedeutici per ottenere contributi
Ministeriali del PON Sicurezza Sud, o altro finanziamento. Trascrizione e
voltura presso l'Agenzia del territorio. Reiterato nell'anno 2020 perché
nell'anno 2019 tale progetto è stato escluso dai contributidi
finanziamento PON.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO p.i. Giampaolo Liotta
RISORSE UMANE

COINVOLTE Dott. Bruno Ventura
RISORSE FINANZIARIE € 500, 00 per trascrizione e voltura cap.38/I.

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO LSo/o

INDICATORE ON/OFF -binario

TARGET

Predisposizione relazione all'Amministrazione circa le opportunità di
finanziamenti , fermo restando l'awenuta trascrizione e voltura degli
atti, entro 'n 3UI2/2OZL.

ll RespoL
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Patrirnorrio Immobiliare-

Espropri p.i. Giampaolo Liotta
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

04

Alienazione e valonzzazione dei beni immobili-Aggiornamento
inventario Beni Immobili e valorizzazione- Censimento pratiche
espropriative non definite- Censimento aree da acquisire al patrimonio
comunale collegate a trasformazioni Urbanistiche -Censimento aree
cedute in diritto di superficie .

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea di mandato 4, linea strategica n.1- Servizi lstituzionali.
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 6 -Ufficio Tecnico
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE lndizione Asta pubblica pervendita lmmobilidi proprietà Comunale.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE o4

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione atti per le procedure di vendita all'asta di n. 5 immobili
di proprietà comunale: ex mattatoio, di Via cesare Abba, terreno in c.da
Cappellani-Avola Antica, e n.3 immobilisiti in via arch. Basile.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO p.i. Giampaolo Liotta
RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 1 unità contrattista part-time sig. Patrizia Alia.

RISORSE FINANZIARIE
€ 1.500, 00 per pubblicazione gazzetta ufficiale, quotidianie manifesti
murali cap. 38/L. Cap. 60 introiti somme.

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE ON/OFF -binario
TARGET Celebrazione gara entro il 3L/72/2O2L

ll Respo
p(p.i.
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- P atrimonio-Verde
Pubblioo-Espropri p.i. Giampaolo Liotta

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

05

Redigere convenzioni per il compostaggio domestico e contratti di
sponsorizz azione area verde. Registrazione pratiche servizio
ecologia. Disbrigo pratiche amministrative. Trasmissione dati
servizio ecologia alla Regione Siciliana.

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO
STRATEGICO

Linea di mandato n. 6, linea strategica n.9- Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE Programma 3-Rifiuti

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Redigere convenzioni. Protocollare pratiche relative al servizio
ecologia. Disbrigo pratiche amministrative. Trasmissione dati della
raccolta diflerenziata alla Regione Sioiliana per I'anno 2021.

CODICE OBIETTIVO
OPERATTVO ANNUALE 05

DESCRIZIONE
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Redigere convenzioni per il compostaggio domestico della ftazione
umida. Redigere contratti di sponsorizzazione per aree a verde.
Protocollare pratiche relative al servizio ecologia. Disbrigo
pratiche amministrative e redazione di formulari inerenti il servizio
Ecologia. Trasmissione dati della raccolta differenziata alla
Regione Siciliana per l'anno 2021.

RESPONSABILE
OBIETTIVO p.i. Giampaolo Liotta
RISORSE UMANE
COINVOLTE

rr. 3 unità contrattiste part-time sig. Patrizia Alia, Sebastiana Elera,
Franca Cassarisi.

RISORSE FINANZIARIE Cap. 243 -0, 244 -0,243 -1,243 -2

RISORSE STRUMENTALI

Attuale dotazione strumentale (attrezzattxe PC-altro) già assegnato
da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle
íníziative.

PESO OBIETTTVO t0%
INDICATORE ON/OFF -binario

TARGET Realizzazione del progetto entro il 3IlI2l202L I

(aw
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OBIETTTVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
Settore 5-Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare - Espropri

p.i. Giampaolo Liotta

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Progetto obiettivo frnalizzato alla redazione e stipula della Convenzione
per il compostaggio domestico della frazione umida dei rifiuti urbani.
Stipula contratti di sponsorizzazione adotta un'area verde.

Data inizio 02/0112021

Data fine 3Ur2l202r

Modalità di attuazione

Redigere convenzioni, protocollare tutte le pratiche relative al servizio
ecologia, disbrigo pratiche amministrative e contatti con ufficio
Economato, protocollo per ritiro materiale di cancelleria, di pulizia e

raccolta e trasmissione dati della raccolta differenziata e nparazione
apparecchiature in dotazione, presenza in ore fuori orario di Servizio.

Aspettative del risultato

Conformemente alle disposizione impartite, al fine di verificare la
corretta applicazione del Regolamento di compostaggio domestico, la
persisterza dell'attività di compostaggio e un continuo controllo sul
territorio.

Risorse umane individuate

Ore complessive di lavoro

Sigg. Elera Sebastiana-Cassarisi Franca - Alia Patizia
150 ore

AW e) "ffi"t/tu;"
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
P atrimonio Immobiliare-

Espropri I aolo Liotta
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

06
Ricognizione ed accatastamento immobili di proprietà comunale.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea di rnandato 4, linea strate n.1- Servizi lstituzionali.

6 -Ufficio Tecnico

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
lstruzione atti propedeutici al fine di accatastare tutti gli immobili di
proprietà comunale.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 06

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Predisposizione determina, per approvazione preventivo e schema
disciplinare per il conferimento dell'incarico di accatastamento immobili
diproprietà comunale.

RESPONSABI LE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

p.i. Giampaolo Liotta

n. L unità Funzionario full-time dott. Bruno Ventrura
RISORSE FINANZIARIE Cap. 37-0, fondi comunale.

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato da
inventario beni mobili, beni immobilio altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO LO%

INDICATORE ON/OFF -binario
TARGET Realizzazione del progetto entro il 3Lh2/202t

(a e)
ll Respo bile I Servizio

(p.i Liotta)m
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE RESPONSABILE
Settore 5:

Ecologia- Verde Pubblico-
Patdmonio Immobiliare -

Espropri p.i. Giampaolo Liotta
CODICE OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI

07

Yalonzzazione e recupero delle zone a verde urbano della città.
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea di mandato 6, línea strategica, n.9.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 5 - Verde Pubblico
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Valorizzazione e recupero delle zone a verde urbano della città per
f'anno TOZL.-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 07

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

p.i. Giampaolo Liotta

Gentile Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado, Di Gregorio
Vincenzo- Gioelli Massimo.

RISORSE FINANZIARIE Cap.267-O

RISORSE STRUMENTALI Attrezzi e mezzi per le attività sul territorio
PESO OBIETTIVO to%

TARGET

INDICATORE ON/OFF -binario
Al IOA% nel caso di accertata positiva e tempestiva manutenzione
effettuata nelle piazze del centro storico owero dei luoghi ad alta
affluenza turistica in corrispondenza delle occasionidieventi; al 50% nel
caso diazioni intempestiva documentata per una manifestazione.0.00
nel caso di azioni intempestive per piùr eventi pubblici.

Vil
(p.i Liotta
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OBIETTIVI OPERATTVI ANNO 2021

SERVZIO/SETTORE RESPONSABILE
Settore 5-Ecologia-Verde

Pubblico -Patrimonio
Immobiliare-Espropri

_ p.i. Giamp4olo Liotta
Progetto obiettivo ftnalizzato allavalorrzzazíone e recupero delle zone a
verde urbano della città. Manutenzioni in economia di parchi e giardini
pubblici e verde nelle scuole.DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO

Data inizio 02101t2021

Data fine 3Ut2t202t

Modalità di attuazione

Manutenzioni in economia di parchi e giardini pubblici e verde nelle
scuole, presenza in ore fuori orario di servizio..

Aspettative del risultato
Tenere sempre in ordine, tutte le piazze, giardini pubblici e scuole da
erbacce, conformemente alle di spo sizione impartite.

Risorse umane individuate
Gentile Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado, Di Gregorio
Vincenzo- Gioelli Massimo.

Ore complessive di lavoro 480 ore

(dr.P
,WM
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SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE
SETTORE V ECOLOGIA-VERDE

PUBBLICO-PATRIMONIO

IMMOBILIARE P.I GIAMPAOLO LIOTTA
CODICE 1.5 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

AGGILINTIVO

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione - Trasparenza - Legalità - Misure -
Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione
tecnologica - Organizzazione Uffici e personale. - "

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1: Sevizi Istituzionali - Generali - Gestione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

3.1.94-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
-Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di
elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
-Ridurre le opportunità che si manifestino casi di comrzione;
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Fonnare in materia anticonuzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste dal piano Anticomrzione;
Elaborazione, rntegrazione ed aggiornamento della rnappatura dei

processi

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE iuntivo
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE Come da obiettivo operativo

RES PONSABI LE OBI ETTIVO Giampaolo Liotta

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Personale assegnato in seno alla Determina Sindacale n.22 del l2-04-I9
che saranno di supporlo per rcalizzarc I'obicttivo: n. 1 fuizionario part
time di cat.B, Balistri Giuseppe, (Responsabile supplente), in assenza
e/o impedimento anche del sig. Balistri Giuseppe le fi.urzioni in parola
sono affidate ad Interim al dott. Ventura Bruno, Furzionario full time di
caf. C, e n. 2 unità full-time Sig. Roberto Pignolo e Antonino Cassone e
n. 8 unità contrattiste part-time Sigg. Sebastiana Elera, Patizia Alia,
Franca Cassarisi, Gentile Salvatore, Marino Salvatore, Caruso Corrado,

Gregorio Vincerzo- Gioelli Massimo.Di
RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.-
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE On/off binario

TARGET
Data d i rea I izzo : 1) entro 3t / t2 / \OZL: LOO% -e ntro il t5 / Ot/ 2O2t :5O% -
oltre il L5.01..202L: O% I

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _
SETTORE V : ECOLOG IA-VERDE P U BBLI CO-PATRI M I N I O I M M OBI LIARE-ESPROP Rl

IL RES

P.t m Liotta
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w CITTA DI AVOLA
\

(Provincia di Siracusa)
SETTORE VII _ SPORT - TUNSMO - SPETTACOLO -CULTURA

Tel. 09 3 1 /5 B 3 I 2 I - e-mail : as s essorato. turismo@comune. avol a. sr. it
Posta certfficata : fficio.turismo@pec. comune. avola. sr.it

Responsabile
Dott. s s a Giallongo Pasqua

OBIETTIVI OPERATIVI
ANNO 2021

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDtrNTITÀ
E TRADIZIONI LOCALI

1.1.1 - Proseguo delle attività tese alla ricerca
di finanziamenti e bandi presso la Regione e lo
Stato
1.1.2 - Proseguo delle attività strategiche tese a
gararftire, va\orizzare e implementare 1o

sviluppo del turismo destagionalizzato e

dell'econornia locale
1.1.3 Proseguo delle attività volte a

valorizzare eventi estivi e manifestazioni
culturali, sportive e di spettacolo di forte
impatto e attrattivi che coinvolgano e

vivacizzino I'intera città (mare, periferie,
centro storico, zona montana) il tutto sempre a

costi contenuti e ricorrendo aI meccanismo
delle sponsoriz zazioni dei privati
1.1.4 - Rafforzamento delle attività di
oricntamcnto c informazione delf infopoint
turistico di Piazza Umberto Io
1.105 - Proseguo delle attività volte a

valorizzare e rafforzare f identità, le ftadizioni,
locali e le festività religiose (San Sebastiano,
Santa Venera, Santo Natale)
1.1.6 - Proseguo delle attività volte a rendere il
nostro Teatro Garibaldi un punto di riferimento
culturale per tutto il Sud Est siciliano con
imp 1 ement azione del le attiv ità I ab oratoriali.
1.1.7 - Proseguo delle attività volte alla
realizzazione di importanti convegni e

conferenze culturali in tutti gli spazi culturali
della nostra città nonché di importanti mostre
d'arte
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CODICE 2
POLITICHE DELLO SPORT E IL TEMPO

LIBERO _ EDILIZIA SPORTIVA

CODICE 3
AMMINISTRAZIONE, TRASPARENZA,

LEGALITA" MISURE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
SPENDING REVIEW

2.1.1 - Proseguo di attività volte a organizzare
grandi eventi sportivi, idonei a favorire il
turi smo de stagi on alizzato
2.1.2 - Proseguo delle attività di sistemazione e
ripristino degli impianti sportivi
Favorire 1o sport integrato, al fine di agevolare
l'inclusione sociale dei diversamente abili
3.1.7 Attività contenimento delle spese
sostenute rispetto alle annualità precedenti
3.1.8 Aggiornamento sezioni lrasparenza a
seguito di modifica del portale, inserimento dei
dati nella sezione trasparenza a seguito di
modifica del portale
3.1.9 Adottare forme di collaborazione esterna ed
interna in sede di elaborazione del p.t.p.c. con i
collaboratori
-Ridurre le opportunità che manifestino casi di
corruzione
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
-Formare in materia di anticorruzione i propri
dipendenti
-Elaborczione ed aggiornamento della mappatura
dei processi

TOTALE RISORSE
FINANZIARIE

€ 30.000,00 di cui € 10.000,00 al Cap. 34lll "Spese
per promozione e servizi complementari per lo
sviluppo turistico", € 12.000,00 al Cap.168/1 "Spese
promozione attività culturali ricreative turistiche", €
3.000,00 al Cap. 27410 "Spese per la promozione di
attività sportive e ricreative (art.1 1 L.R.2179 N.1)", €
3.000,00 al Cap.165/5 "Spese gestione Teatro
comunale", 1.000,00 al Cap. 308/5 "Spese per
organizzazione eventi culturali artistici sociali ecc." €
1.000,00 al Cap.293ll "Iniziative a favore della
gioventù"

EAL

L'ASSESSO

L'ASSESSORE ALLO SPORT L'

LA RESPO
TARO DOTT.

RE ALLA CULTURA

RE7

POLITICHE TICHE
BELL L

o
DOTT,

E del
PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

RESPONSABILE
Dott. ss a Giallongo P asqua

Obiettivo Strategico
Linea strategica: 1 - TIIRISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 7: TURISMO

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 1 - SVILUPPO
VALORIZ Z AZIONE DEL TURISMO

ELA

Obiettivo operativo annuale
1.1.1 - Prosieguo delle attività tese alla ricerca di
frnanziamenti e bandi presso la Regione e 1o Stato

Responsabile Obiettivo Dott. ss a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte Montoner i Gr aziella - Confalonieri S eb asti ano

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
cap.34Il7

N.2 P.C. assegnatiRisorse Strumentali

Peso Obiettivo 10

Indicatore ON/OFF

Target

Partecipazione tempestiva a bandi di
finanziamento. L' obiettivo si intende raggiunto
al 100% se l'Ente partecipa ad almeno 3

iniziative con il soddisfacimento espresso
dall'Amministrazione

L'ASSESSORE ALLE PO
P BELLOMO L

o
TARO

LA RE7
DOTT. PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

RESPONSABILE
Dott. ss a Giallongo P asqua

Obiettivo Strategico
Linea strategica: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 7: TURISMO

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 1 SVIUPPO
VALORIZZ AZIONE DEL TURI SMO

ELA

Obiettivo operativo annuale

1.1.3 Prosieguo delle attività tradizionali
volte a valorizzare eventi estivi e

manifestazioni culturali, sportive e di
spettacolo di forte impatto e attrattivi che
coinvolgano e vivacizzino I'intera città

Responsabile Obiettivo Dott. ss a Giallongo Pas qua

Montoneri Graziella Bianca Rosalba
Confalonieri Sebastiano - Sorbello Umberto -
Canto Corrada

Risorse Umane Coinvolte

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap. 168/1

Risorse Strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 25

Indicatore ON/OFF

Target

kealizzazione tempestiva delle attività a carico
dell'amministrazione. L'obiettivo viene
raggiunto proporzionalmente aI grado di
soddisfacimento espres so dall' ammini strazione

Lt ALLE PO
P BELLOMO L

DOTT. GIUSEP
o

TARO

LA

DOTT.SSA

SETTORE 7
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 1

TURI SMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

RESPONSABILE
Dott. s s a Giallongo Pasqua

Obiettivo Strategico
Linea strategica: L - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 7: TURISMO

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 1 - SVILUPPO
VALORIZ Z AZIONE DEL TURISMO

ELA

Obiettivo operativo annuale

1.1.2 - Prosieguo delle attività strategiche tese a
garantire, valorizzare e implementare 1o sviluppo
del turismo destagionalizzato e dell'economia
locale.

Responsabile Obiettivo Dott. s s a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte Montoneri Graziella - Confalonieri Sebastiano

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.168lI

Risorse Strumentali N.2 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ON/OFF

Target

Realizzazione tempestiva delle attività a carico
dell'amministrazione. L'obiettivo si intende
raggiunto proporzionalmente aI grado di
soddisfacimento espresso
dall'Amministrazione

L'

DOTT.
L'ASS

ORE ALLE
BELLOMO L

CHE TICHE

MO
TARO

LA RESPO TTORE 7
DOTT.SSA

del
PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I
(RTCERCA FINANZTAMENTI E VALORTZZAZTONB DEL CARNEVALE)

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

RESPONSABILE
Dott. s s a Gíallongo Pasqua

Obiettivo Strategico
Linea strategica: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 7: TURISMO

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 1. SVILUPPO
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

ELA

Obiettivo operativo annuale

1.1.4 - Rafforzamento delle attività di
orientamento e informazione dell'infopoint
turistico di Piazza Umberto Io in occasione
della realizzaz\one degli eventi in programma

Responsabile Obiettivo Dott. s s a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte Guidi Antonella, Di Maria Paolo

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.34lll

Risorse Strumentali N.1 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ON/OFF

Target

Rafforzamento tempestivo delle attività in
parola in occasione degli eventi, mediante
I'apertura straordinaria delf infopoint di Piazza
[Jmberto. Il raggiungimento dell'ohietfivo
sarà dimostrato mediante l'analisi delle schede
analitiche di presenza del personale assegnato.

L'ASSESSO
DOTT. GIUSEPPE TARO

LA RE, 7
DOTT. PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

RESPONSABILE
Dott. s sa Giallongo PasquaTURISMO, CULTURA, IDENTITA

E TRADIZIONI LOCALI

CODICE 1

Linea strategica: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 5: TUTELA E VALORIZZAZIONE
DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI

Obiettivo Strategico

PROGRAMMA 1- VALORTZZAZTONE DEI BENI
DI INTERESSE STORICOObiettivo operativo triennale

Santa Venera, Santo Natale)

1.1.5 - Prosieguo delle attività volte a

valorizzare e rafforzare l'identità, le tradizioni,
locali e le festività religiose (San Sebastiano,Obiettivo operativo annuale

Dott. ssa Giallongo P asquaResponsabile Obiettivo
Montoneri Graziella Bianca Rosalba

Confalonieri Sebastiano - Sorbello Umberto -
Canto Corrada

Risorse l]mane Coinvolte

Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
.168/1Risorse Finanziarre

N.4 P.C. assegnatiRisorse Strumentali

10Peso Obiettivo

ON/OFFIndicatore
Realizzazione tempestiva delle attività in
parola. L'obbiettivo si intende raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento

sso dall' Ammini str azione

Target

L'ASSE RE ALLE PO
P BELLOMO L

ARTISTICHE

LA RESPO ETTORE 7
PASQUA

L) ALLA CULTURA

DOTT.
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 1

TURISMO, CULTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

Obiettivo Strategico

RESPONSABILE
Dott. s s a Giallongo Pasqua

Linea strategica: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 5: TUTELA E VALORIZZAZIONE
DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 2 - ATTIVITA' CULTURALI E
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo operativo annuale

1.1.6 - Prosieguo delle attività volte a rendere
il Teatro Garibaldi un punto di riferimento
culturale per tutto il Sud Est siciliano con
impl emen tazione di attività lab oratori al i, anche
mediante la realizzazione della consueta
settimana della cultura

Responsabile Obiettivo Dott. ss a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte

Gambuzza Adriana - Lo Giudice Sebastiano -
Calvo Salvatore Zagarella Rosetta
Confalonieri Maria Ptizza Immacolata
Sirugo Rosanna - Valvo Sebastiano - Nanè
Sebastiano

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.165l5

Risorse Strumentali N.2 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 10

Indicatore ON/OFF

Target

Realizzazione tempestiva delle attività in
programmazione. L'obiettivo si intende
raggiunto proporzionalmente aI grado di
soddisfacimento espresso
dall'Amministrazione

LA RESPO TTORE 7d

L) SORE ALLA CULTURA

DOTT. PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 1

TURISMO, CTILTURA, IDENTITA
E TRADIZIONI LOCALI

RESPONSABILE
Dott. ss a Giallongo P usq'uu

Obiettivo Strategico

Linea strategica: 1 - TURISMO, CULTURA,
IDENTITA E TRADIZIONI LOCALI
Missione 5: tursla E vALoRIZZAZIoNE DEI
BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 2 . ATTIVITA' CULTURALI E
TNTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Obiettivo operativo annuale

1.1.7 - Prosieguo delle attività volte alla
realizzazione di importanti convegni e

conferenze culturali in tutti gli spazi culturali
della nostra città nonché di importanti mostre
d'arte

Responsa bile Obiettivo f)ott. s s a Gí,all,ongo P as qua

Risorse Umane Coinvolte

Iacono Angela - Campisi Maria Concetta "-

Mallia Antonino Guerrieri Graziella
Buonarrigo Corrado Gentile Salvatore
Frateantonio Giuseppe - Rjzza Lorenza - Di
Maria Giuseppe

Risorse Finanziarie
Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.308/5

Risorse Strumentali N.2 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ON/OFF

Target

Realizzazione tempestiva delle attività in
parola. L'obiettivo si intende raggiunto
proporzionalmente al grado di soddisfacimento
espresso dall' Amministrazione

L' ORE ALLA CULTURA

LA RESPO ETTORE 7
PASQUADOTT,

E del5

"Y"
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 2
POLITICHE DELLO SPORT E IL TEMPO

LIBERO _ EDILIZIA SPORTIVA

RESPONSABILE
Dott. s s a Giallongo P as qua

Obiettivo Strategico

Linea strategica: 2 - POLITICHE DELLO
SPORT E IL TEMPO LIBERO -EDILIZIA
SPORTIVA

Missione 6: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E
TEMPO LIBERO

Obiettivo operativo triennale PROGRAMMA 1 . SPORT E TEMPO LIBERO

Obiettivo operativo annuale

2.I.1- Prosieguo di attività volte a organizzare
grandi e piccoli eventi sportivi, idonei a

favorire il turismo destagionalizzato
garantendo 1o svolgimento delle attività di
pulizia degli impianti sportivi

Responsabile Obiettivo Dott. s s a Giallongo P as qna

Risorse Umane Coinvolte
Cancemi Antonino - Di Maria Salvatore -
Inturri Gianluca - Passarello Giovanni - Valvo
Giuseppe

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli -
Cap.274

Risorse Strumentali Attr ezzature in dotazione

Peso Obiettivo 15

Indicatorc ON/OFF

Target

Realizzazione tempestiva delle attività in
parola. L'obiettivo si intende raggiunto, se le
attività vengono svolte senza solleciti, reclami
e/o rimostranze da parte dell'utenza

L'ASSE RE ALLE
P BELLOMO L

L' SORE ALLA CULTURA

ARTISTICHE

LA RESPO TTORE 7
DOTT.

del
PASQUA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 3
AMMINI STRAZIONE, TRASPARENZA,

LEGALITA" MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RESPONSABILE
Dott. ss a Giallongo Pasqua

Obiettivo Strategico

Linea strategica: 3 - AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA" MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Missione 3: TRASPARENZA, LEGALITA'

Obiettivo operativo triennale

PROGRAMMA 1 _ AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA'. Continuazione
del percorso intrapreso di riorganizzazione e

razionalizzazione degli uffici per rendere ai
cittadini servizi sempre più efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre più elevati

Obiettivo operativo annuale

3.1.8 Aggiornamento sezioni trasparenza a

seguito di moditìca del portale, inserimento dei
dati nella sezione trasparcnza a seguito di
modifica del portale

Responsabile Obiettivo Dott. s s a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte Bianca Rosalba - Confalonieri Sebastiano

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

Risorse Strumentali N.3 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ON/OFF

Target Entro il 31.12.2021

L'ASSESSORE ALLO SPORT
E ALLE CHE ARTISTICHE

PR L

L'ASSESS MO
DOTT.

L' TURA

LA del RE7
UAZAMMATARO DOTT.
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I
CODICE 3

AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALIT A' ,

MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

RESPONSABILE
Dott. s s a Giallongo P asqua

Obiettivo Strategico

Lineastrategica:3-AMMINISTRAZIONE,
TRASPARE,NZA, LEGALITA" MISURE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Missione 3: PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Obiettivo operativo
triennale

PROGRAMMA 1 _ AMMINISTRAZIONE,
TRASPARENZA, LEGALITA" MISURE PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Obiettivo operativo
annuale

3.1.9- Adottare forme di collaborazione esterna ed interna
in sede di elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori
-Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
-Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
-Formare in materia di anticorruzione i propri dipendenti
-Elaborazione ed aggiornamento della mappatura tlei
processi

Rcsponsabile Obiettivo Dott. ss a Giallongo P as qua

Risorse Umane Coinvolte Bianca Rosalba - Confalonieri Sebastiano

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

Risorse Strumentali N.03 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ONiOFF

Target Entro il3l.I2.202l

L'ASSESSORE ALLO SPORT
E POLITICHE ARTIS

OMO L

L'ASSESSO

L'AS RE ALLA CULTURA

LA RESPO del RE7
DOTT. ZAMMATARO UA
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PROSPETTO DI DETTAGLIO ANNO 2O2I

CODICE 4
SPENDING REVIEW

RESPONSABILE
Dott. s s a Giallongo Pasqua

Obiettivo Strategico

Linea strategicaz 4 - Attività di contenimento
delle spese con riferimento aI Piano di
Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023
approvato con Delibera del C.C. num.47 del
2710812014 e con deliberazione
num.28llzÙlslPRsP della Corte dei Conti
Sezione di Controllo della Regione Siciliana
Missione 4: Attività di contenimento delle spese

Obiettivo operativo triennale

PROGRAMMA I - Costante attività di
monitoraggio e verifica degli obiettivi pluriennali
intermedi e complessivi fissati nel piano di
riequilibrio approvato dalla Corte dei Conti

Obiettivo operativo annuale 3.1.7 - Attività contenimento delle
sostenute rispetto alle annualità precedenti

spese

Responsabile Obiettivo Dott. ss a Giallongo Pasqua

Risorse Umane Coinvolte
Bianca Rosalba - Confalonieri Sebastiano
Montoneri Graziella

Risorse Finanziarie Sono quelle indicate nell'elenco per capitoli

Risorse Strumentali N.03 P.C. assegnati

Peso Obiettivo 5

Indicatore ON/OFF

Target

Realizzazione tempestiva delle attività ad
esclusivo onere a carico dell'amministrazione
l'obiettivo raggiunto proporzionalmente al grado
di soddisfacimento espresso dall' amministrazione

L'ASSESSORE ALLO SPORT
E ALLE POLITICHE ARTISTI

P L

L'ASSESS o
ZAMMATARO

L)

LA RESPO

RE CULTURA

RE7
DOTT. DOTT.SSA

del S
UA
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

ctM 01 4 - ATTIVITA' CIMITERIALI ED ASSEVERABILI - Linea: L2-Dirittli

sociali, politiche sociali e famiglia-Dirittli sociali, politiche sociali e
r-.^iÉli^ c^n,i,i^ h^-,^.-^^i-^ ^ ^i-;+^,i-l^
10. ATTIVITA'CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: 5 Lavori Pubblici, lnfrastrutture,
Riqualificazione ed Arredo Urbano delle Periferie e del Centro

Urbano, Manutenzione: costruzione di mille nuovi loculi alcimitero
e prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo

santo ( già esitata gara e espletata per 380 loculi);

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO 0BIETTIVO Strategico n.7 lstruzionc, Scuola, Edilizia Scolastica,

Politiche Giovanili e per la Famiglia, Servizi Sociali, Rapporti con le

Associazioni Locali, Pari Opportunità, Salute - Missione: L2 - Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia - Linea: 12 Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia Ambito Stategico: Diritti sociali, polltiche sociali e

[amiglia

OBIETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE OBIETTIVO Operativo, Missione n. L2 Dirittli sociali, politiche sociali

e famiglia - Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale -

Linea: 12 Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito
strategico: Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito
operativo: Servizio necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Gestione dell'esecuzione di tumulazioni, estumulazioni,- Gestione
dei servizi con affidampnto nrivato npr l'annoTO?1

CODICT OB TTIVO OPTNATIVO ANNUALI ctM 01.

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Predisposizione, istruzione, finalizzazione degli atti per

l'espletamento delle procedure richieste ai sensi di legge.

RESPONSABILE OBIETTIVO LAGO M.

RISORSE UMANE COINVOLTE ANTONUCCIOB-RAFFAS.

RISORSE FINANZIARIE CAPP. 400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base
:lla ini:irrirro

PESO OBIETTIVO 6%

INDICATORE oN/oFF BtNARtO

IARGET tOÙ%al3L.t2.202L con arretrato non superiore al 20% delle

istanze pervenute al 15.L2.2O2t; 8O% con arretrato non superiore

^l EAW-, 
^Ot ^^y ^.p^*,-+^ ,ú^^^i^.^ l^l Enol

L

Aaw.
Ramo

Grande
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI ANNUALI

ctM_02 + - AtItvilA LilViltEntALt EU AJ)CVEnADtLT - L[red; rZ-UlnIUl

sociali, politiche sociali e famiglia-Dirittli sociali, politiche sociali e

famiglia-Servizio necroscopico e cimiteriale

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Politiche Giovanili e per la Famiglia, Servizi Sociali, Rapporti con le

Associazioni Locali, Pari Opportunità, Salute - Missione: L2 - Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia - Linea: 1.2 Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia Ambito Stategico: Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

OBIFTTIVO OPERATIVO TRI ENNALE
gDtEt t tvv vPetdUvu, tvu55tuilc It, IZ utfltut )uLtdil, PUilULile sugtdil

e famiglia - Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiterlale -

Linea: 12 Dirittli sociali, politiche socialì e famiglia Ambito
strategico: Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito
operativo: Servizio necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Esecuzione manutenzioni ordinarie per il decoro del cimitero
comunale e operazioni semplici ingresso salme e pulizia sala

a utoptica

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE ctM 02

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE
srr ylr I vJrrersrr

delle manutenzioni ordinarie di scerbamento e spazzamento dei
viali e per e operazioni semplici ingresso salme e pulizia sala

a utoptica

RESPONSABILE OBI ETTIVO LAGO M.

RISORSE UMANE COINVOLTE hr\ r ut\uLLtu ó lcoorqtnamento, - rthnEKA t. - LAt\\I\tLu K. -
IV1AGLIOCCO C. _ ARGENTINO V. - MORALE R,

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI rs toLrr s..orur s r L-orrr v, 6ro

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base

alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 3%

INDICATORE 0N/oFF

TARGET

//
LO0% al 3L.72.2021 con arretrato non superiore al 20% delle

istanze pervenute al 75.L2.202t; 80% con arretrato non superiore

^l lno/_, 
^o/_ 

h^, -F,^+,-+^ ,n-a^i^.^ A^l E^o/-

al Ramo ll Responsabi le del Settore

moG
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Città di Avola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

ctM_03
4 - ATTIVITA' CIMITERIALI ED ASSEVERABILI - Linea: 12.Diritt|
sociali, politiche sociali e famiglia-Dirittli sociali, politiche sociali e

famiglia-Servizio necroscopico e cimiteriale

10 - ATTIVITA' CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: 5 Lavori Pubblici, lnfrastrutture,
Riqualificazione ed Arredo Urbano delle Periferie e del Centro
Urbano, Manutenzione: costruzione di mille nuovi loculi al cimitero
e prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero campo sant(
( già esitata gara e espletata per 380 loculi);

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
0BIETTIVO Strategico n. 7 - lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica,

Politiche Giovanili e per la Famiglia, Servizi Sociali, Rapporti con le

Associazioni Locali, Pari Opportunità, Salute - Missione: 12 - Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia - Linea: 12 Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia Ambito Stategico: Diritti sociali, politiche sociali e

famiglia

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE
oBlETTlVo operativo, Missione n. 12 Dirittlisociali, politiche sociali

e famiglia - Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale -

Linea: 12 Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito

strategico: Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito
operativo: Servizio necroscopico e cimiteriale

OBI ETTIVO OPERATIVO AN NUALE
Riordino sepolture in concessione trentacinquennale con

censimento dei loculi soggetti a rinnovo, rivendita per l'anno 2021

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE ctM 03

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE lndividuazione e verifica delle sepolture su loculi in concessione

trentacinquennali come da regolamento di Polizia Mortuaria

vigente, e di conseguenza attivita di rinnovo, sgombero e rivendita

del loculo. Contratti e manutenzione Lampade votive ecc.

RESPONSABILE OBIETTIVO LAGO M

RISORSE UMANE COINVOLTE ANTONUCCIOB-RAFFAS.

RISORSE FINANZIARIE CAPP.400 e 218 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI AttudtE uutd4tultc 5ttuIte[tdte [dtUeazdtutc rL-dtLtu, Érd

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base

alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF BtNARTO

TARGET

f
IOO%al31'LZ.2O21 con arretrato non superiore al 50% delle
istanze pervenute al 15.I2.2O2I;80% con arretrato non superiore
tl aî<l^. ncL 

^ór 
rrrófraf^ m:ooinra rlol 7fìCl

L. al Ramo

mo Grande
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

ctM_04
4 - ATTIVITA' CIMITERIALI ED ASSEVERABILI . LiNCA: 12-Diritt|i

sociali, politiche sociali e famiglia-Dirittli sociali, politiche sociali e

lamiglia-Servizio necroscopico e cimiteriale

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n.7 - lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica,

Politiche Giovanili e per la Famiglia, Servizi Sociali, Rapporti con le

Associazioni Locali, Pari Opportunità, Salute - Missione: L2 - Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia - Linea: L2 Diritti sociali, politiche

sociali e fanriglia Anìbito Stategico: Diritti sociali, politiche sociali e

famiglia

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO Operativo, Missione n. 12 Dirittli sociali, politiche sociali

e famiglia - Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale -

Linea: 12 Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito

strategico: Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia Ambito

operativo: Servizio necroscopico e cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE
Adeguamento tariffe Cimiteriali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE ctM_04

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Jtuutu uct tdt iltdt t, iltudE,ilI ut Ir9rLotu r vuczruilr us6,il orrt

propredeudici e consequenziali per I'aggiornamento delle tariffe
dei servizi cimiteriali

RESPONSABI LE OBIETTIVO SIG,RA LAGO MADDALENA (RESPONSABILE SERVIZIO)

RISORSE UMANE COINVOLTE SIG.RA S. RAFFA (LSU); SIG.RA ANTONUCCIO B.TRE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

HttudtE uutdatuilE Jf,r uIrrllrdrc tdrLrr44dfurr r9-orLrv, E,ro

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base

alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%o

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET /
100% seinseritoin sede di bilancio; 50% per istruttoria completata

L' al Ramo

nde

Settore

avv
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

Avola, ot -O?-Ue-1
Oggetto: OBIETTIVO Operativo, Missione n. t2 Dirittli sociali,

politiche sociali e famiglia - Programma: 9 Servizio

necroscopico e cimiteriale - Linea: 12 Dirittli sociali,

politiche sociali e famiglia Ambito strategico: Dirittli sociali,

politiche sociali e famiglia Ambito operativo: Servizio

necrncrnnirn c rimiteri:lP
Allegato schede: 01-ClM; 03-ClM; 04-ClM

OBIETTIVO ANNUALE

4 - ATTIVITA' CIMITERIALI ED ASSEVERABILI - Linea: 12-Dirittli sociali, politiche sociali e famiglia-Dirittli sociali, politiche

sociali e famiglia-Servizio necroscopico e cimiteriale - 10 - ATTIVITA'CONNESSE Al SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE Vlll:

Linea programmatica di Mandatol 5 Lavori Pubblici, lnfrastrutture, Riqualificazione ed Arredo Urbano delle Periferie e del

Centro Urbano, Manutenzione: costruzione di mille nuovi loculi al cimitero e prosecuzione dell'opera di riqualificazione

dell'intero campo santo ( già esitata gara e espletata per 380 loculi);

SERVIZIO/SETTORE SERVIZI CIMITERIALI/SETTORE VIII

RESPONSABILE LAGO M.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Gestione dell'esecuzione di tumulazioni, estumulazioni.-

Gestione dei servizi con affidamento privato per l'anno

2021 - Riordino sepolture in concessione trentacinquennale

con censimento dei loculi soggetti a rinnovo, rivendita per

l'anno 2021 - Adeguamento tariffe Cimiteriali

Data d'inizio 15.03.2021

Data prevista di conclusione 3t.t2.2020
Modalità di attuazione Stabilite
Aspettative del risultato Riordino registri, migrazione su Piattaforma Halley e

informatizzazione dei processi amministrativi e gestionali-

Revisione tariffari operazioni necroforiche e servizi
nnacci aac+inna lrmnarla rrn+irro

Risorse umane individuate TUTTO IL PERSONALE AMMINISTRATIVO DI CATEG. B

Ore comolessive di lavoro stimate n. 800 ORE comolessive
ll Resoonsabile del Settore'W

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVTZ|O/SETTORE RESPONSABILE

SEfiORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIEfi IVI OPERATIVI ANN UALI

PRO_o5

6 . ATTIVITA' CONNESSE AD OBIEfiIVI OPERATIVI ANNUALI E/O AI

SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE Vlll - ASSISTENZA DIREfiA - Linea:

7-Turismo-Turismo-Sviluppo e la valorizzazione del Turismo

7 - ATTIVITA, CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: l Sviluppo economico, Turismo

Cultura, Attività produttive lnternazionalizzazione, ldentità e

Tradízioni Locali: Prosieguo delle attività strategiche tese a garantire,

valorizzare ed implementare il Carnevale di Avola quale motore di

sviluppo del turismo destagionalizzato e dell'economia locale;

Prosieguo delle attività volte avalorizzare e rafforzare l'identità, le

tradizioni locali e le festività religiose (Settimana Santa, Pasqua,

Festa di Santa Venera, Ottava di Santa Venera, Festa di San

Sebastiano, ecc.); Prosieguo delle attività volte a realizzare eventi

estivi e manifestazioni culturali, sportive e di spettacolo di forte
impatto attrattivo che coinvolgano e vivacizzino I'intera Città (mare,

periferie, centro storico, zona montana) ; prosieguo del percorso di

graduale pedonalizzazione della Piazza Umberto l, già intrapreso da

questo Sindaco e del Lungomare, favorendo la fruizione di tutti gli

spazi pubblìci e la creazione di eventi;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO Strategico n. 1- Sviluppo economico, Turismo Cultura,

Attività produttive lnternazionalizzazione, ldentità e Tradízioni Locali

Missione: 7 - Turismo - Linea: 7 Turismo Ambito Stategico: Turismo

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE OBIETTIVO Operativo, Missione n. 7 Turismo - Programma: 1

Sviluppo e la valorizzazione del Turismo - Linea: 7 Turismo Ambito

strategico: Turismo Ambito operativo: Sviluppo e la valorizzazione

del Turismo

OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE
Affidamento in convenzione servizio salvamento stagione balneare

2021 - Affidamento servizi in convenzione per attività di

contenimento rischio COVID-19 Stagione turistica 2021

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO 05

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE lstruzione (gare ed affidamenti); Coordinamento Attività del

personale e degli affidamenti esterni

RESPONSABILE OBIETTIVO ROMANO A.

RISORSE UMANE COINVOLTE GIALLON6O R.

RISORSE FINANZIARIE cAP. 94.0 - 94.L - 94.2 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative

PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF

IARGET LOO% AL37/72/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMIN ISTRAZIONE

L'Assessore al Ramo

Massimo Grande - ZammataroGi
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV,, RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDlcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO_o5_BtS

L - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: 11-

Soccorso civile-Soccorso civile-Sistema di protezione civile

2 - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: 1L-

Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità
nefr rreli

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n. 6 - Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: 11, - Soccorso civile

- Linea: ll Soccorso civile Ambito Stategico: Soccorso Civile

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE
OBIETTIVO Operativo, Missione n. L1 Soccorso Civile - Programma: 2

lnterventi a seguito di calamità naturali - Linea: LL Soccorso civile

Ambito strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE
lnterventi legati alle allerte di cui ai bollettini della DPRC;

Affidamento/gestione/promozione di attività di

contenimento/mitigazione rischio COVID-19

mediarrte servizi in convenzione o personale comunale

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE PRO_o5_BtS

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE lntervento e coordinamento Attivrta del personale e oegll

affidamenti esterni. Per le attività di cui sopra viene proposto

apposito Progetto di Produttività (allegato e parte integrante la

presente scheda)

RESPONSABI LE OBI ETTIVO ROMANO A

RISORSE UMANE COINVOLTE GIALLONGO R.

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94.0 - 94.I - 94.2 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI AIIUale OOlaZlOne slrumenrale (arrrezzarure rL-dlLf o, E,ld dsseÉ,I ld Lu

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle

iniziative.

PESO OBIETTIVO 8/o

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET 100% AL 3r/12/2020 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELI .AMMINISTRAZIONE

L' ll Responsabile del Settore
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A, ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO 06 z - AtttvttA ut TnvtE4tvtlE LtvtLE tu AJJEVEnADtLt - Llne|a: II-

Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità
natu rali

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
OBIETTIVO Strategico n. 1- - Sviluppo economico, Turismo Cultura,

Attività prod uttive I nternazion alizzazione, ldentità e Trad ízioni Locali

- Missione: 7 - Turismo - Linea: 7 Turismo Ambito Stategico: Turismo

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE OBIETTIVO Operativo, Missione n. 11" Soccorso Civile - Programma: 2

lnterventi a seguito di calamità naturali - Linea: l-l Soccorso civile

Ambito strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE besÚone Emergenze e Host tmergenze, atu propreoeuotct e

consequeziali

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UAI..E PRO 06

DESCRIZIONE OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE HLUVTLd Ur PrLLUrd PrUEettdztuilC ilrterild, LUilLfUrU rdVUil LUilLdUilrtd

relative a somme urgenze ed asseverabili, Aggiornamento Piano di

Protezione Civile

RESPONSABILE OBIETTIVO ROMANO A.

RISORSE UMANE COINVOLTE GIALLONGO R.

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94,0 - 94.1- 94.2 - 94.3 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attudte uutdztuf le 5Lf ufltef ttdte tdLLtezzdtuf e rL-dttIU,l Btd d55eE,f tdtu

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle

iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET tjo% AL3r/L2/2O27 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DFI I'AMMINISTRATIONF

L Ra ll Responsabile del Settore
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2021
Avola,

Oggetto OBIETTIVO Operativo, Missione n. 7 Turismo - Programma: 1
Sviluppo e la valorizzazione del Turismo - Linea: 7 Turismo

Ambito strategico: Turismo Ambito operativo: Sviluppo e la
valorizzazione del Turismo - OBIETTIVO Operativo, Missione

n. 11 Soccorso Civile - Programma: 2 lnterventi a seguito di

calamità naturali - Linea: LI Soccorso civile Ambito
strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali - OBIETTIVO Operativo, Missione

n. 11 Soccorso Civile - Programma: 2 lnterventi a seguito di

calamità naturali - Linea: LL Soccorso civile Ambito

strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali

Allegato scheda 05_PRO; 05_BIS-PRO; 06-PRO

ll Responsa

7 - ATTIVITA' CONNESSE Al SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE Vlll: Linea programmatica di Mandato: 1 Sviluppo economico,

Turismo Cultura, Attività produttive lnternazionalizzazione,ldentità e Tradízioni Locali: Prosieguo delle attività strategiche

tese a garantire,valorizzare ed implementare il Carnevale di Avola quale motore di sviluppo dcl turismo destagionalizzato

e dell'economia locale; Prosieguo delle attività volte avalorizzare e rafforzare l'identità, le tradizioni locali e le festività

religiose ( Settimana Santa, Pasqua, Festa di Santa Venera, Ottava di Santa Venera, Festa di San Sebastiano, ecc.);

Prosieguo delle attività volte a realizzare eventi estivi e manifestazioni culturali, sportive e di spettacolo di forte impatto
attrattivo che coinvolgano e vivacizzino I'intera Città (mare, periferie, centro storico, zona montana) ; prosieguo del

percorso di graduale pedonalizzazione della Piazza Umberto l, già intrapreso da questo Sindaco e del Lungomare,

favorendo la fruizione di tutti gli spazi pubblici e la creazione di eventi;

SERVTZtO/SETTORE uFFtcto pRorEzroNE crvrLE/SETToRE vlll

RESPONSABILE PROGETTO ROMANO A.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO lstruzione (gare ed affidamenti); Coordinamento Attività del

personale e degli affidamenti esterni - lnterventi legati alle

allerte di cui ai bollettini della DPRC;

Affida mento/gestione/promozione di attività di

contenimento/mitigazione rischio COVID-19

mediante servizi in convenzione o personale comunale -

Attività di piccola progettazione interna, controllo lavori

contabilità relative a somme urgenze ed asseverabili,

Aseiornamento Piano di Protezione Civile

Data d'inizio L5.O3.202L

Data prevista di conclusione 3L.L2.2020

Modalità di attuazione Stabilite in sede COC o Conferenza dei Servizi

Aspettative del risultato Attività di prevenzione e mitigazione dei rischi, interventi

coordinati per l'emergenza e post emergenza

Risorse umane individuate GIALLONGO R

Ore complessive di lavoro stimate 600

A
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO_07 L - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: l"L-
Soccorso civile-Soccorso civile-Sistema di protezione civile
z -At ilvilA ut rnutÈztrJt\E LtvtLc ÉuA)JEVÉnAorLr - L[tea: II-
Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità
naturali

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n. 1 - Sviluppo economico, Turismo Cultura,

Attività produttive lnternazionalizzazione, ldentità e Tradízioni Locali
- Missione: 7 - Turismo - Linea: 7 Turismo Ambito Stategico: Turismo

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE PROGRAMMA 1- PROTEZIONE CIVILE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE t]eslrone Emergenze e rost Emergenze, ant propreoeuorcr e

consequeziali

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE PRO_07

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Aluv[a ot ptccota progenazlone rnterna, controilo tavon conîabiltta,
coordinamento operai o lavori (ditte esterne)

RESPONSABILE OBIETTIVO GIALLONGO R.

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE CAP. 94,0 - 94.1- Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI hLLUdrE UUrdZrUrrE )LrUilrgrrtdrt ldttrezzdlurtr rl-dtu9, É,td d5)eBItdLU

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle
iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF

TARGET LUU-/o AL SLl !2/ ZVZL >ElrJLA KllVlU5 I KANZE UA rAK lE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L, Ramo

mo

I Settore
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBI ETTIVI OPERATIVI AN NO 2021.

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"
UTT, PROT. CIV,, RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO 08 L - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: 11.-

Soccorso civile-Soccorso civile-Sistema di protezione civile

2 - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: LL-

Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità
netr rreli

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n. 6 - Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: L1 - Soccorso civile

- Linea: 11 Soccorso civile Ambito Stategico: Soccorso Civile

OBI ETTIVO OPERATIVO TRIEN NALE

OBIETTIVO Strategico n. 6 - Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: 1L - Soccorso civile

- Linea: 11 Soccorso civile Ambito Stategico: Soccorso Civile

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Gestione Emergenze e Post Emergenze, Progetti

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE PRO 08

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Attività di affidamento (progettisti e lavori) all'esterno, controllo
lavori, contabilità, relazioni con progettisti e ditte esterne all'ente

RESPONSABILE OBIETTIVO GEOM. ANTONINO ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE GIALLONGO R.

RISORSE FINANZIARIE Capp. :94.0; 94.t;94.3

RISORSE STRUMENTALI

AIIUale OOIaZlOne SIrUmenlale (aflrezzalure HL-arrro, gra assegnaro

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle
iniziative.

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
100% AL3t/t2/202L SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DFI I'AMMINISTRATIONF

nde
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVTZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

uTT, PROT. CtV., RANDAGTSMO, CtM|TERO
GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

UTT_09

11 - ATTIVITA' CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio: Continuazione delle attività di

riordino della toponomastica con denominazione e classificazione

della viabilità di strade pubbliche, con particolare riferimento alle

"nuove strade" aperte altransito nelle zone dírecente insediamento,

anche al fine di eliminare gli inconvenientí e i disagi connessi ai

recapiti postali; Prosieguo delle attività tese alla pulizia straordinaria

delle spiagge e dei servizi connessi (docce, pedane, servizio bagnini,

ecc.) prima dell'awento della stagione estiva; Politiche animaliste:

lotta al randagismo, aree aftrezzate nelle spiagge per gli animali,

cimitero per cani, ristrutturazione del rifugio comunale;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Manutenztone 5egnaletrca onzzontale e vertlcale, esecuzlone

ordinanze di P.M., coordinamento operai

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE UTT-09

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE
AtuvtLd ut PIug,tdil[ildzrurrt utrBil [rrErvEttLl c PtuE,ctror

segnaletica da eseguirsi mediante proprio personale o ditte esterne,

controllo coordinamento lavori e contabilità, coordinamento operai

di azioni di mitigazione e soccorso

RESPONSABILE OBIETTIVO zocco G

RISORSE UMANE COINVOLTE
TUTTO IL PERSONALE OPERAIO ED ASSEVERABILE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 316.0/C - 88.0/c Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Altuale oolazlone slrumenrale iarrrezzarure rL-alrro, gla assegnaro

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle

iniziative.

PESO OBIETTIVO 7%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET L00% AL3L/12/2021SENZA RIMOSTRANZE DA PARTE

DFI I'AMMINISTRATIONE

L. al ll Responsabile del Settore

ANO
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'

UTT, PROT. CIV,, RANDAGISMO, CIMITERO

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Ufi_10 7 - ATTIVITA'CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SE'I ]-ORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: l Sviluppo economico, Turismo

Cu ltu ra, Attività prod uttive I nternazion alizzazione, ldentità e

Tradízioni Locali: Prosieguo delle attività strategiche tese a

garantire, valorizzare ed implementare il Carnevale di Avola quale

motore di sviluppo del turismo destagionalizzato e dell'economia
locale; Prosieguo delle attività volte avalorizzare e rafforzare
l'identità, le tradizioni locali e le festività religiose ( Settimana Santa,

Pasqua, Festa di Santa Venera, Ottava di Santa Venera, Festa di San

Sebastiano, ecc.); Prosieguo delle attività volte a realizzare eventi
estivi e manifestazioni culturali, sportive e di spettacolo di forte
impatto attrattivo che coinvolgano e vivacizzino I'intera Città (mare,

periferie, centro storico, zona montana); prosieguo del percorso di
graduale pedonalizzazione della Piazza Umberto l, già intrapreso da

questo Sindaco e del Lungomare, favorendo la fruizione di tutti gli

spazi pubblici e la creazione di eventi;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE Esecuzione ordinanze di P.M. in occasioni di manifestazioni
pubbliche, coordinamento operai

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE UTT-10

DESCRIZION E OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Attività di programmazione degli interventi da eseguirsi mediante
proprio personale o ditte esterne, coordinamento lavori e
contabilità, coordinamento operai.

RESPONSABILE OBI ETTIVO PARENTIGNOTI L.

RISORSE UMANE COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE CAP. 316.0/C e 88.0/C Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già assegnato

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle
i nizi efirra

PESO OBIETTIVO 7%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET t00y.AL31I12/202L SENZA RtMOSTRANZE DA PARTE

DFI IIAMMINIqTRATIONF

dott.

L'Assessore al Ramo

m

ll Responsabile del

geom. Anzo
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"
UTT, PROT, CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI AN N UALI

UTT_I1

11 - ATTIVITA' CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE

Vlll: Linea programmatica di Mandato: 6 Ambiente e

Territorio, Sviluppo sostenibile, Ecologia, Territorio,
Protezione civile,Verde Pubblico, Politiche per qli Animali e

Patrimonio: Continuazione delle attività di riordino della
toponomastica con denominazione e classificazione della
viabilità di strade pubbliche, con particolare riferimento alle

"nuove strade" aperte altransito nelle zone dírecente
insediamento, anche al fine di eliminare gli inconvenientí e i

disagi connessi ai recapiti postali; Prosieguo delle attività tese
alla pulizia straordinaria delle spiagge e dei servizi connessi
(docce, pedane, servizio bagnini, ecc.) prima dell'awento della
stagione estiva; Politiche animaliste: lotta al randagismo, aree

aftrezzate nelle spiagge per gli animali, cimitero per cani,

ristrutturazione del rifugio comunale;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO TRI EN NALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE

Redazione del "grafo" stradale del Comune di Avola; atti
tecnici propeteudici alla denominazione nuove strade, nuove-

r ealizzazioni / man utenzio n e d el la relativa segn a I etica

verticale, coordinamento operai

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN N UALE UTT 11

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

Attività di programmazione degli interventi e redazione degli

atti propedeudici e consequenziali, progettazione segnaletica

da eseguirsi mediante proprio personale o ditte esterne,

controllo coordinamento lavori e contabilità, coordinamento

operai, redazione del grafo stradale

RESPONSABILE OBIETTIVO PARENTIGNOTI L.

RISORSE UMANE COINVOLTE NASTASI A,

RISORSE FINANZIARIE CAP. 315.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMFNTAI.I

Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in
base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 9%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET
100% al co m p I eta mento entro'n 3t / 12 / 2o2I d el grafo

stradale

re al RamoL e del Settore
Giu Za ata
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021-
Avola, o t. 03, ?D7l
Oggetto: 0

Allegato scheda 1I_UTT

1L - ATTIVITA' CONNESSE Al SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE Vlll: Linea programmatica di Mandato: 6 Ambiente e

Territorio, Sviluppo sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico, Politiche per qli Animali e

Patrimonio: Continuazione delle attività di riordino della toponomastica con denominazione e classificazione della

viabilità di strade pubbliche, con particolare riferimento alle "nuove strade" aperte altransito nelle zone dírecente

insediamento, anche al fine di eliminare gli inconvenientí e i disagi connessi ai recapiti postali; Prosieguo delle attività
tese alla pulizia straordinaria delle spiagge e dei servizi connessi (docce, pedane, servizio bagnini, ecc.) prima dell'awento

della stagione estiva; Politiche animaliste: lotta al randagismo, aree aftrezzate nelle spiagge per gli animali, cimitero per

cani, ristrutturazione del rifugio comunale;
SERVtZTO/SETTORE uFFtcro pRoTEztoNE crvrLE/SETToRE vlll

RESPONSABILE PROGETTO PARENTIGNOTI L.

DENOMINAZION E DEL PROGETTO Redazione del "grafo" stradale del Comune di Avola; atti
tecnici propeteudici alla denominazione nuove strade,

nuove-realizzazioni/manutenzione della relativa segnaletica

verticale, coordinamento operai
Data d'inizio Ls.o3.202L

Data prevista di conclusione 3L.r2.2020

Modalità di attuazione Documento di lmpianto

Aspettative del risu ltato Raggiungimento obiettivo 11_UTT, con particolare

riferimento alla redazione del grafo stradale

Risorse umane individuate Tutto il personale amministrativo e operaio del Settore Vlll,

individuato con apposito "Documento di lmpianto"

Ore complessive di lavoro stimate 600

ll Responsa bile del
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVTZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A, ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

RAN-I2

1]. - ATTIVITA' CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio: Continuazione delle attività di

riordino della toponomastica con denominazione e classificazione

della viabilità di strade pubbliche, con particolare riferimento alle

"nuove strade" aperte altransito nelle zone dírecente insediamento,

anche al fine di eliminare gli inconvenientí e i disagi connessi ai

recapiti postali; Prosieguo delle attività tese alla pulizia straordinaria

delle spiagge e dei servizi connessi (docce, pedane, servizio bagnini,

ecc.) prima dell'awento della stagione estiva; Politiche animaliste:
lotta al randagismo, aree aftrezzate nelle spiagge per gli animali,

cimitero per cani, ristrutturazione del rifugio comunale;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE
Lotta al randagismo mediante interventi di identificazione dei cani

vaganti e sterilizzazioni/castrazioni a cura dell'ASP - distretto
veterinario di Noto. Attività di affidamento ed adozioni nonché

reimmissioni sul territorio dei cani e gatti;

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO AN NUALE RAN-12

NE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Rapporti con ASP e con Comando di PM per i controlli sul territorio.
Redazione atti per convenzioni con associazioni animaliste per

attività con asp per sterilizzazioni/castrazioni, e cure veterinarie,
per attività di accalappiamento/cattura, cura, ricoveri, adozioni,

reimmissioni sul territorio - Redazione atti per convenzioni -
Anagrafe canirra

RESPONSABI LE OBIETTIVO zocco G

RISORSE UMANE COINVOLTE rEI\I\AVAIA T, - )E))A V. - IUI IU IL TEK)UI\ALE UTEXAIU LJEL

SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 183.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI Arruate ooraztone slrumentate la{trezzarure rL-atrro, tta assegnaro

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle

iniziative.

PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET roo% AL3tl1212021 SENZA RTMOSTRANZE DA PARTE

DELL'AMMINISTRAZIONE

L. al Ramo

nno

ll Responsabile del Settore

o
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBI ETTIVI OPERATIVI AN NUALI

RAN-13

11 - ATTIVITA' CONNESSE AI SERVIZI E FUNZIONI DEL SETTORE VIII:

Linea programmatica di Mandato: 6 Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio: Continuazione delle attività di

riordino della toponomastica con denominazione e classificazione

della viabilità di strade pubbliche, con particolare riferimento alle

"nuove strade" aperte altransito nelle zone dírecente insediamento,
anche al fine di eliminare gli inconvenientí e i disagi connessi ai

recapiti postali; Prosieguo delle attività tese alla pulizia straordinaria
delle spiagge e dei servizi connessi (docce, pedane, servizio bagnini,

ecc,) prima dell'awento della stagione estiva; Politiche animaliste:

lotta al randagismo, aree aftrezzate nelle spiagge per gli animali,

cimitero per cani, ristrutturazione del rifugio comunale;

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE
Redazione progetti per il consolidamento di strutture esistenti

all'interno del canile comunale e relativi affidamenti.-

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE RAN-13

DESCRIZIONE OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE Recupero strutture Canile Comunale

RESPONSABILE OBI ETTIVO zocco G.

RISORSE U MANE COINVOLTE PTNNAVAKIA P, - 5T554 VbNIKA - IU I IU IL PEK5UNALL UPTKAIU

DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE CAP. 183.0 Oltre contributi e finanziamenti

RISORSE STRUMENTALI AIIUate oolazrone slrumenlare [allrezzarure rL-a[ro, gra assegnalo

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle

iniziative.

PESO OBIETTIVO 2%

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET 100% AL 3t/72/202L ad almeno un progetto redatto

L'Assessore al Ramo

rag. Pa

il I Settore

ANOA
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO
coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Mrs 13

PROSPETTO DIDETTAGLIO
OBIETTIVO ORDINARIO LUil f ilCililreilLU dr rrdilu ul ntequiltuf tu Tlf tdftzldf tQ dfntrJ zuI4-2u25

approvato con Delibera del C.C. n. 47 del 27/08/2014, e con
deliberazione n.28t/20I5/P RSP della Corte dei Conti Sezione di
Controllo della Regione Siciliana

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Mrs. R/r-7 SPESE FUNZTONAMENTO PROTEZTONE CtVtLE

Mrs. R/18 SPESE TOPONOMASTTCA

MIS. R/19 SPESE PER SEGNALETICA STRADALE

MIS. R/28 SPESE INTERV, TUTELA AMBIENTE E RANDAGISMO

MIS E/32 MAGGIORI ENTRATI PROVENTI DERIVANTI DAL CANONE

LAMPADF VOTIVE, DA OPERAZIONI DI TUMULAZIONE,

ESTU MULAZIONI, ESU MAZION I, I NUMAZION I E TRASLAZIONI

COLLEGAMENTO CIM_03

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Mrs_13

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
Predisposizione di atti, procedure e adempimenti vari per il
raggiungimento della riduzione di spesa di cui alle misure in parola
Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -
quater, comma 6 del D.lgs 267/2000 T.U.E.L, per le misure di

competenza

RESPONSABILE OBI ETTIVO zocco G

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO lL PERSONALE Dl COMPARTO CAT. C e B

RISORSE FINANZIARIE Capitoli d'entrata n. 58.0 e 58.1

RISORSE STRUMENTALI
Attuale dotazione strumentale (attrezzaturc PC altro) già assegnato

da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 3%

INDICATORE oN/oFF BtNARtO

TARGET
tOO% AL3L/12/2020 se migliore a previsione MlS.32 e MlS.42 con
raggiungimento degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05 - 80% AL
31,/t2/2020 se uguale a previsione MlS.32 e MlS.42 con
raggiungimento parziale degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05 -
50% AL 3I/t2/2020 se uguale a previsione M15.32 e MtS.42 senza

raggiungimento degli obiettivi di cui a: CIM_03 e CIM_05

100% per ciascuna delle seguenti misure: MlS. R/16, MlS. R/17, MtS.

R/18, MlS. R/19, MlS. R/28 al raggiungimento - 0% per ciascuna delle
seguenti misure: Mts. R/16, Mts. R/17, MlS. R/L8, MtS. R/19, MtS.

R/28 al non raggiungimento

Predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex art. 243 -
quater, comma 6 del D.lgs 267/2000 T.U.E.L. per le misure di

competenza

Obiettivi Operativi Annuali di cui alle Missioni afferenti al Settore 8" (c

ll Responsa

geo

L I Ramo
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8"

UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO

GEOM, A. ROMANO

coDrcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

1s_ATt OBIETTIVO Strategico n. 3 - Amministrazione Trasparenza, Legalità,

Misure della prevenzione della corruzione, lnnovazione
tecnologica, Organizzazione degli Uffici e del Personale - Missione:
- Linea: Ambito Stategico:

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3: Amministrazione - Trasparenza - Legalità -
Misure - Prevenzione della corruzione - Comunicazione -
Innnrrezinnp larnnlnsir: - Orsanizzazinne r rffici p nprsnnale

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI - GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE T2.T.T - CONTINUARE IL PERCORSO INTRAPRESO DI

RIORGNAIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEGLI UFFICI, PER

RENDERE AI CITTADINI SERVIZI SEMPRE PIU' EFFICIENTI ED

EFFICACI, SECONDO STANDARD SEMPRE Più ELEVATI. AGGIORNARE

SEZIONE TRASPARENZA A SEGUITO MODIFICA PORTALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE lnserimento dati nella sezione trasparelza a seguito di modifica del
portale. Rendere più efficienti e trasparenti i servizi.

CODICE SCHEDA 15-ATL

RESPONSABILE OBIETTIVO GIALLONGO R.

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO CAT C

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRLIMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro) già

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base

allp inizietivp
PESO OBIETTIVO 5%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza - efficienza e

lesalità dpll'azione amm.va
INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET / r00% AL3t/12/2020

L. ilal Ramo

Pagina L di

Settore

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, CIMITERO

GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

15-ATL-TAB Amministrazione trasparenza e legalità Tavola di

Collegamento

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO Strategico n. 3 - Amministrazione
Trasparenza, Legalità, Misure della prevenzione della

corruzione, lnnovazione tecnologica, Organizzazione

degli Uffici e del Personale - Missione: - - Linea: Ambito
Stategico:

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE LINEA MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI - GENERALI -

GESTIONE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANNUALE LZ.L.L-A Ridurre le opportunità che manifestino casi di

corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in

sede di elaborazione del P.T.P.C. con i collaboratori;
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di

corruzione

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia di anticorruzione i propri

dipendenti
- Elaborazione ed aggiornamento della mappatura dei
processi

CODICE SCHEDA 15 ATL TAB

RESPONSABI LE OBIETTIVO GIALLONGO R.

RISORSE UMAN E COINVOLTE IUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO CAT. C e B

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Attuale dotazione strumentale (attrezzature PC-altro)

già assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o

altro in base alle iniziative.
PESO OBIETTIVO o%

Scheda aggiuntiva collegata a obiettivo trasparenza -
efficienza e leealità dell'azione amm.va

INDICATORE oN/oFF BTNARTO

TARGET ,4 100% AL 3L/L2/2020

al Ramo
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Città di Avola

SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVtZtO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT. CIV., RANDAGISMO, GEST. CAMPO SPORT GEOM. A. ROMANO

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI AN N UALI

sET_16-COVrD19 . _ Ar rrvrrA ur rnvrE4rvrtE vrvtLE EU AJJcvEnADtLt - Lilted: -Ll-

Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità

naturali

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n. 6 - Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: 1L - Soccorso

civile - Linea: l-1 Soccorso civile Ambito Stategico: Soccorso Civile

OBIETTIVO OPERATIVO TRIENNALE OBIETTIVO Operativo, Missione n. Ll- Soccorso Civile - Programma:

2 lnterventi a seguito di calamità naturali - Linea: 11 Soccorso civile

Ambito strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE Azioni: Contenimento rischio di contagio da COVID-19

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE sET 16-COV|D19

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE
Attivazione procedure organizzative, procedurali, informatiche per

riduzione del lavoro in presenza e consentire le attività in smart
working in modalità totale o flessibile (parte in presenza parte in
smart working) per l'intero settore Vlll

RESPONSABILE OBIETTIVO GEOM. ROMANO

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE cAP 94.2

RISORSE STRUMENTALI rs tarrr rú4oru, s f s-o,u v, 6,ro

assegnato da inventario beni mobili, beni immobilio altro in base

alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 2%

INDICATORE oN/oFF BtNAR|O

,4
TARGET tÙo% AL3t/72/2020 tN ASSENZA Dt D|SSERVtZt A GtUD|ZTO

DELL'AMM INISTRAZIONE

al ll Responsa Settore
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZTO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE 8'
UTT, PROT, CIV., RANDAGISMO, CIMITERO GEOM. A. ROMANO

coDlcE OBI ETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PRO 17-COV|D19 Lil rEd. IA-

Soccorso civile-Soccorso civile-lnterventi a seguito di calamità

natu ra I i

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO Strategico n. 6 - Ambiente e Territorio, Sviluppo

sostcnibilc, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde Pubblico,

Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: 11 - Soccorso

civile - Linea: 11" Soccorso civile Ambito Stategico: Soccorso Civile

OBI ETTIVO OPERATIVO TRI ENNALE uórE r ilvu uperaltvo, tvilsstone n. II Soccorso Ltvile - Hrogramma:

2 lnterventi a seguito di calamità naturali - Linea: lL Soccorso civile

Ambito strategico: Soccorso civile Ambito operativo: lnterventi a

seguito di calamità naturali

OBI ETTIVO OPERATIVO AN N UALE Contenimento rischio di contagio da COVID-1.9

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE PRO_17-COVtD19

DESCRIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE per il contenimento del contagio da COVID-19 - Attività dl

Competenza nel COC Sanità - Attività di Collaborazione con gli altrl

Settori coinvolti - Assistenza alla popolazione - lntegrazione degli

Obiettivi: PRO_07; PRO_08; SET_1.6. Per le attività di cui sopre

viene Froposto apposito Progetto di ProdLrttività (allegato e parte

integrante la presente scheda)

RESPONSABILE OBIETTIVO GIALLONGO R

RISORSE UMANE COINVOLTE TUTTO IL PERSONALE DEL SETTORE VIII

RISORSE FINANZIARIE cAP 94.2

RISORSE STRUMENTALI r rs Jrr urr rsr rLors \qrrr cz.orur s rv-orrr u, 6rd

assegnato da inventario beni mobili, beni immobili o altro in base

alle iniziative.

PESO OBIETTIVO 4%

INDICATORE oN/oFF BtNAR|O

n
TARGET I00% AL3t/1.2/2021 tN ASSENZA Dt RTMOSTRANZE DA PARTE

DEGLI ORGANI COMPETENTI

L al Ramo ll Responsabile

e
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Città diAvola
SETTORE VIII

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
Avola, tì O4.o3 '7z>t
Oggetto otslL. lllVO strategrco n. b - Ambrente e lerntono, Svtluppo

sostenibile, Ecologia, Territorio, Protezione civile,Verde
Pubblico, Politiche per qli Animali e Patrimonio - Missione: LL

- Soccorso civile - Linea: 11 Soccorso civile Ambito Stategico:
Soccorso Civile

Allegato scheda PRO_17-COV|D19

ll Res re

2 - ATTIVITA' Dl PROTEZIONE CIVILE ED ASSEVERABILI - Linea: 11-soccorso civile-Soccorso civile-
lnterventi a seguito di calamità naturali

SERVTZtO/SETTORE SETTORE VIII

RESPONSABILE GIALLONGO R.

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO
Attività di Protezione Civile finalizzate al rispetto delle linee

guida per il contenimento del contagio da COVID-l9

Data d'inizio Ls.o3.2021.

Data prevista di conclusione dicembre-21
Modalità di attuazione

Attività di Competenza nel COC Sanità;

Attività di Collaborazione con gli altri Settori coinvolti;
Assistenza alla popolazione

lntegrazione degli Obiettivi: PRO_07; PRO_08; SET_15

Aspettative del risultato
Predisposizione di atti adempimenti occorrenti il
raggiungimento degli obiettivi: PRO_07; PRO_08; SET_16

Risorse umane individuate Personale Amministrativo del Settore Vlll (anche a rotazione
secondo necessità)

Ore complessive di lavoro stimate 210 ore complessive
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LINA
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5
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coDtcE

5

7
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roduttu lnt€rnarionallezionè ldéntita è

Politiche Ff lo sFfr e ilTemF Ùbero

Ediltia Spodih

coDrcE

1

1

2

Pagim 1 di

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



/4A-2
o.u-P.

MW22
OBIMVI SUTEGICI T&ENNAU
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lBlfllVO StEi.ti@ n. 3 -
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coDtcE

3

4

5
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OBIff IVI STMTEGICI'RIENNATI

OBIMNO $MTEGICO
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coDt@

l1
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l2
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DESCHAONE
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Giovanili.perlaF.mitliasedzihiali,
tupponi con le Alociazioni L@li, hri

coDrcÉ

7
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI

SERVIZO/SETTORE IX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI Dal 0l I 0 | / 2021 al 3 | I 12/ 202I D. ssa Paolina Bonarrigo

CODICElO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

linea di mandato 7 -
OBIETTIVO STRATEGICO Missione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n.7
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Obiettivo 1 -SEGRETARIATO SOCIAIE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE P.S. 01

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Azioni: lmplementare l'attività del segretariato sociale, come servizio di
base per l'informazione sociale che deve costituire risposta istituzionale
al bisogno presente a tutti i livelli di informazione esatte, aggiornate,
controllate e verificate, alla formazione delle quali concorrono a vario
titolo tutti i soggetti presenti nel territorio degli enti pubblici, ASP,

Organizzazioni del terzo settore ed ogni altra organizzazione che opera
nel sociale. Particolare cura dovrà essere rivolta ai servizi individuati e

regolamentati dal comune quali l'assistenza economica con servizio

civico, sostegno economico ad integrazione del reddito, reddito di

cittadinanza locale (in via sperimentale), il sussidio straordinario "una
tantum", l'assistenza alloggiativa, assistenza alloggiativa eccezionale,
gestione S.l.A., R.E.l. e reddito di cittadinanza D.L. 4l20t9,contributo
trasporto centri di riabilitazione; taxi sociale, fondo nazionale di

sostegno per l'accesso alle abitazioni in locazione, istruttoria istanze REl.

A seguito di pandemia "COVID-I9" (erogazione buoni spesa con

finanziamenti "Comunali - Regionali - Statali"). fobiettivo quindi è
quello di mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante
l'evidente carenza di personale qualificato (per es. assistenti sociali) per

l'erogazione dello stesso in modo ottimale.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dal 0 I / 0 I I 2021 al 3 I I 12 I 2021 D.ssa Paolina Bonarigo

RISORSE UMANE

COINVOLTE

Aprile Venera - Forte Valeria (LSU)- Raeli Raffaella (LSU)- Carbè

Sebastiana (LSU)-Miranda Sebastiana (LSU) - Tiralongo Lina (LSU) -
Altomonte Marialuisa - Giarratana Maria Grazia - Bufalino Carmela

RISORSE FINANZIARIE
Capp. 28L/t € 264.64L,76 - 28I/8 € 10.000,00 '3O7 lLG '3O7 lL7 -

30812 -

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione ai servizi sociali

PESO OBIETTIVO 35%

INDICATORE oN / oFF 3L/L2/2O2L

TARGET mento attività centro 3tl t2l202l' L0O%Svolgi
ll Responsabile del lX Settore

(Dott.ssa Bonarrieo Paolina)' 
$*au-y PoA*uL'Assessore lda Simona
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _POLITICHE SOCIALI

SERVIZO/SETTORE IX RESPONSABILE

POLITICÍIE SOCIALI Dal 0l l0l 12021 al 3l I I2l202l D.ssaPaolina

CODICE IO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea di mandato 7 -
MissioneOBIETTIVO STRATEGICO

P n.3
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Disabili - anziani- no dizona l.
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

P.S.02
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Servizi ai disabili: ll Comune di Avola deve implementare e sostenere

progetti ed iniziative finalizzate all'inclusione delle persone con disabilita

alla partecipazione attiva nello sviluppo sociale nonché a diffondere una

nuova cultura della disponibilità, fondata sul riconoscimento della pari

dignità e delle pari opportunità. Le principali attivita devono essere

indirizzate ad assicurare la piena attuazione della normativa in materia

di disabilità, con particolare riferimento alla legge 104/92 e ss.mm.ii., la

L.928/2OOO che disciplina nuove attività di assistenza. Specificatamente

vanno espletate attività relative alle seguenti competenze: gestione

contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette

mensili agli istituti presso i quali i disabili (ex O.N.P.) sono affidati e

relativi rapporti e controlli di detti istituti. ln attuazione del D.A. n.

867/57 del t5/Oa12013 si sono adottati i criteri per la quota di

compartecipazione per idisabili mentali e gli anziani ricoverati. ln questo

modo abbiamo avuto un notevole riscontro economico che ha permesso

l'ulteriore ricovero di utenti già da tempo in graduatoria. Assicurare,

altresì, il servizio di assistenza igienico personale ed asacom nelle scuole,

disabili mentàli, trasporto pubblico in favore dei portatori di handicap,

bonus socio sanitario etc. Altra attivita riguardante l'obiettivo preposto è

la gestione tecnica ed amministrativa circa l'attuazione delle azioni

inserite nel Piano di Tona e collegate all'attivita tecnica ed

amministrativa del Distretto socio sanitario n. 46 di Noto e
specificatamente azioni riguardanti: L'inclusione sociale, l'accoglienza

temporanea, il potenziamento dei centri incontro disabili, gruppo

appartamento, family help, potenziamento ed implementazione

interventi distrettuali in favore dei giovani. Uobiettivo - Mantenere il

servizio così come sopra descritto nonostante l'evidente carenza di

personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per l'erogazione dello

stesso in modo ottimale.-
Servizi agli anziani: ln attuazione della L.R. n. 221L986 di riordino

dell'assistenza socio assistenziale il Comune di Avola garantisce agli

anziani soli e/o senza adeguato supporto familiare ed in condizioni di

ridotta o non auto sufficienza, assicura una dignitosa condizione di vita

offrendo il ricovero cOn compartecipazione, autorizzato dall'A.C., presso

strutture in convenzione. Al fine di re awenimenti di di è
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
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attivo il controllo mensile delle strutture ove sono

detto obiettivo va altresì inclusa la gestione del Centro lncontro Anziani

di Via Galeno nonché tutte le attivita ricreative e socializzanti in esso

svolte, il bonus SLA, progetti assistenziali personalizzati per persone in

condizioni di disabilità gravissima e quando attivati dal distretto socio

sanitario n. 46 di Noto il PAC anziani.-

ricoverati gli utenti. ln

Dal 0I I 0l /2021 al 3 I / l2l202l D.ssaPaolina Bonarrigo

RESPONSABILE OBIETTIVO
D.ssa Caruso Carmela - Grande Corradina - G

Fedele - Restuccia carmen - calvo Roberta - santoro vittoria (LSU)-

pignatello Paolo (LSU)- Cappitta venera (lsu)- Libro Emiliano (LSU)-

parisi Domenico (LSU)- Carbè Giuseppe (LSU) -Portuesi sebastiano

U

rande Concetta - Maurano

RISORSE UMANE

COINVOLTE
Cap.28t/9 € L5.O7L,24 - 28 1/11 €3.000 ,00 - 29015 €376.322,14 -

29816€s 00€30RISORSE FINANZIARIE

Strumentazione d' ufficio in dotazione ai servizi socialiRISORSE STRUMENTALI

30%PESO OBIETTIVO
oN /oFF 31-lL2l202t

INDICATORE
mento attività centro 3 -LOO%TARGET

ll Responsabile del lX Settore

(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

L'Assessore ro Simona Sp.o.al.oy P*?-c-rt

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 202I LITICHE SOCIALIPO

RESPONSABILESERVIZO/SETTORE IX
Dal 0l l0l 12021 al 3l / l2l202l D.ssaPaolina Bonarrigo

POLITICHE SOCIALI
OBIETTIVI OPERATIVI A}{NUALICODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea di mandato 7 -
MissioneOBIETTIVO STRATEGICO

n.1
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Minori
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

P.S.03
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Minori-
Attività di gestione delle iniziative sociali ed assistenziali con particolare

riferimento agli interventi a favore dei minori e degli adolescenti.

Gestione dei servizi specificatamente indirizzati ai minori assicurando

interventi socio relazionali, culturali, ricreativi, socio assistenziali nonché

interventi in rete con altri enti territoriali preposti. Specificatamente

vanno espletate attività relative alle seguenti competenze: gestione

contabile con previsione di spesa, impegno e liquidazione delle rette

mensili agli istituti presso iquali i minorisono affidatie relativi rapportie

controlli di detti istituti. Ricovero minori presso istituti convenzionati ed

accreditati; gestione centro minori comunale con attivita didattiche e

ludiche; Evasione scolastica; Rapporti con le famiglie e le istituzioni

scolastiche volte ad eliminare eventuali disagi all'attivlta scolastica dei

minori; Rapporti con il Tribunale dei minori di Catanla e con l'Autorita

giudiziaria; Rapporti con il servizlo di neuropsichiatria infantile e con il

òonsultorio familiare; Rapporti con le autorita giudiziaria e relativi

accertamenti tecnici ed adempimenti amministrativi connessi

all'affidamento dei minori al servizio sociale. Procedure tecniche ed

amministrative circa l'affidamento familiare ed alla gestione del Centro

Affidi; lstituto dell'adozione; Adempimenti inerenti l'iscrizione all'albo

regionale di strutture ed enti assistenziali per minori; Sostegno alle

,"g^rr" madri con erogazione sussidi, ricerca alloggio, protezione dei

minori, sussidio scolastico, assegni di maternita, assegni nucleo

familiare, bonus bebè. Elaborazione, presentazione e gestione di

progetti finanziati dalla Regione e dallo Stato riguardanti i minori in

genere, ivi compresi protocolli d'intesa con ASP ed accordi di

progr.*ma ed ogni altro adempimento previsto dalle leggi volti alla

tutela deiminori;-
Gestione Centro Minori comunale.-

L'obiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto nonostante

l'evidente carenza di personale qualificato (ad es. assistenti sociali) per

ne dello stesso servizio in modo ottimale'-t'
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Dal 0l /01 12021 al 3l I l2l202l D.ssa Bonarrigo

RESPONSABILE OBI ETTIVO
nella - Co io Rosaria - CarusoPaoliD.ssaBoRISORSE UMANE

C,)
.d

g
A t
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Sebastiana - Ricceri Giuseppe - Tiralongo Lina (LSU), Raffa Sebastiana
(LSU), Nastasi Vincenza (LSU) Tiralongo Ada (LSU) Birrico Maria Concetta
(LSU)SpriveriGioacchino (l.SU) Di Rosa Vincenzo (lSU)- Portuesi

Sebastiano (LSU)

RISORSE FINANZIARIE
Capp.282/5 €79.466,L6-286/0 € 30.250,00-29013 € 1.000,00 -29810
€ 54.605,00-298/8 € 1.250,00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio eià in dotazione all'Ufficio servizi sociali

PESO OBIETTIVO 30%

INDICATORE
oN /oFF 3tlL2l2O2L

TARGET svolgimento attività centro 3LlL2l2o2L- 100%

COINVOLTE

L'Assessore ldararo Simona

ll Responsabiledel lX Settore

(Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

6"o*ffRooQt**
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Progetto Finaluzato ANNO 2021- SERVIZ SOCIALI
SERVINO/SETTORE XV RESPONSABILE

Dal 0 | I 0 | / 2021 al 3 | I 12 I 2021 D.ssa Paolina Bonarrigo
DENOMINAZIONE DEL

PROCETTO
Progetto obiettivo frnalizzato allarcalizzazione delle risorse per Centro
Minori, Card Regionali, Inadempienza scolastica.

Data inizio 0210t/2a21

Data fine 3t/12/202t

Modalita di attuazione

Selezione e istruzione delle pratiche presentate dai cittadini per usufruire
del sevizio " Centro Minori". Referente sulle problematiche degli utenti
del centro nonché degli operatori. Progettazione e monitoraggio delle
attivita ludico ricreative del Centro, in occasione delle festività ricorrenti
annuali. Progettazione monitoraggio "Grest estivo" . Istruzione e
aggiornamento della graduatoria degli aventi diritto delle Card Regionali.
Distribuzione delle Card. Verifica ed accertamenti sulle inadempienze
scolastiche sesnalate dai vari istituti scolastici presenti nel territorio.

Aspettative del risultato
Conformemente alle disposizioni impartite, il fine è il raggiungimento
dell'ottimizzazione dei servizi per il beneficio della cittadinanza.

Risorse umane individuate Sie. Campisi Marinella

Ore complessive di lavoro 200 ore

ll Responsabile del XV Settore
(Bqnarrigo Paolina)
($ 

wo"rr qp, Pooù-"q-
0L'Assessore Caldararo Simona
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE ED IL PI.ANO DELLA

PERFORMANCE

SERVIZO/SETTOREIX RESPONSABILE

POLITICHE SOCIALI Dal 0 | / 0 I / 2021 al 3 I I 12 /2021 D. ssa Paolina Bonanigo

CODICE IO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Missione n. 1 - Linea strategica n.3 -Amministrazione - t
Leaolità - Misure prevenzione dello corruzione - Comunicazione -
Innovozione tecnoloaico - Oroonizzazione uffici e personale.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1 - Programma 1 - Servizi istituzionali - Generali - Gestione

3.1.9.
Ridurre le opportunità che manifestano casi di corruzione
- Adottare forme di consultazione esterna ed interna in sede di

redazione di regolamenti e progetti deiS.S. con tutti icollaboratoridelle
rispettive sezioni
- Ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

- Modifica ove necessario del codice di comportamento
integrativo

- Formare i propri collaboratori in materia dianticorruzione
Elaborare ed aggiornare una mappatura dei

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

D al 0 | I 0 I I 2021 al 3 1 I l2 I 2021 I). ssa Paol ina Bonarrigo

RISORSE UMANE

COINVOLTE Tutte le figure con contratto a tempo indeterminato del Settore 9

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno Finanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Servizi sociali

PESO OBIETTIVO 5

INDICATORE

oN /oFF 3t/L212021

TARGET Svolgimento attività centro 3LlL2|2O2L- 100%

L mona

ll Responsabile del lX Settore

( Dott.ssa Bonarrigo Paolina)

f$...orr:.r hoQ.eqCalda
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SETTORE 1I RESPONSABILE

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI a

Gestione del servizio idrico per il conseguimento della qualità
dell'erogazione del servizio e alla gestione del personale e alle risorse
finanziarie assegnate a quest'Ufficio e impianto di sollevamento acquedotto
Gallina.
2l Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione
dell'ufficio, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed efficaci,
secondo standard sempre più elevati, sulla scorta dei principi di trasparenza,
economicità e buona amministrazione, realizzando pienamente il disegnó di
rendere il Comune sempre più alla portata di tutti i cittadini, anche attrayerso gli
strumenti offerti dalle nuove tecnologie.

Obiettivi anno 2021 da realizzare nei mesi Lu

1)

3 P Settembre,

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO N.5- Linea strategica, sviluppo sostenibile e ambientale del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione 9 - Sviluppo e tutela territorio e ambiente.
Programma 4- Se rvizio idrico integrato.

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

1) Affidamento appalto di manutenzione dell'impianto di sollevamento
Acquedotto Gallina.
2) Completamento lavori di cabina elettrica da MT a BT centrale Gallina;
3) Manutenzione generale Servizio ldrico, Fognante e lmmobili Comunali;

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore L1. /1

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

1) Affidamento appalto di manutenzione dell'impianto di sollevamento
Acquedotto Gallina.
Z) Completamento lavori di cabina elettrica da MT a BT centrale Gallina

RESPONSABILE OBI ETTIVO Responsabile del Servizio

RISORSE UMAN E COINVOLTE

Balistri Giuseilpe, Ambrogio Ettore, Munafò Sebastiano, Raffa paolo, Battaglia
Sebastiano(Elettricista), Scorsonetto Filadelfo, Battaglia Sebastiano (Op.),
Boccaccio Massimo, Alfò Angelo, Bufalino Raffaele, Campisi Vincenzo, Cancemi
Sebastiano, Canto Salvatore, Di Rosa Paolo, Molisina Spaolo, Scibilia Giuseppe,
Sessa Corrado,

RISORSE FINANZIARIE € 70.000,00 ca pitolo 363/2021
RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti Ufficio

PESO OBIEfiIVO 25%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)

TARGET 3!/!2/2021 h

P

Avv Grande
IL RESPON LE DEL SERVIZIO

(Geo Basile)
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SETTORE X RESPONSABILE

CODICE

Mantenimento I'effi cienza dei mezzi in dotazione dell'auto

r Affidamento appalto di manutenzione dei mezzi in dotazione dell'auto
parco del comune.

o Affidamento appalto del servizio di assicurazione mezzi in dotazione
dell'auto parco del comune.

o Linea Missione 3 - Ordine Pubblico
o Programma 1 - Polizia Locale

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

PROSPETTO DI DETTAGLIO

CODICE OBI ETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Settore X

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

1) Mantenimento dell'efficienza dei mezzi al fine di sarantire i servizi
dell'Ente;

2) Garantire il servizio di Assicurazione mezzi in dotazione dell,auto parco del
comune,

RESPONSABILE OBIETTIVO Responsabile del Servizio

RISORSE UMAN E COINVOLTE Aliberti Antonino, Di Rosa Corradi na, Balistri Giuseppe, Moscuzza Sebastiano
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti d'Ufficio
PESO OBIETTIVO 25%

INDICATORE

TARGET Garantire iservizi senza ritardo.

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I

O

IL RESPONSAB DEL SERVIZIO

(Geom. sile)
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PROSPETTO DI DETTAGLIO SETTORE 11

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Programma 9 - Servizio necroscopio e cimiteriali n. t2 - Linea strategica - diritti
sociali sociali e fami

OBIETTIVO OPERATIVO ANNUALE

1) Progettazione per la costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero e

prosecuzione dell'opera di riqualificazione dell'intero cimitero.
2l Collaudo lavori ultimati

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE Settore

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

a) Proseguimento dei lavori di costruzione di 340 nuovi loculi al cimitero
comunale"

b) Collaudo opere realizzate.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Responsabile del Servizio Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE

Balistri Giuseppe, Aliberti Antonino, Moscuzza Sebastiano e Di Rosa Corradina,
Ambrogio Ettore, Raffa Paolo, Lentini Luigi, Molisina Paolo.

RISORSE FINANZIARIE
€ 33,195,75 Capitolo 4O0/2Ot8, oltre integrazione di € 18.807,29 cap. 400
impegno tl6/t8;

RISORSE STRUMENTALI Computer e strumenti Ufficio

PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)

TARGET
3!/ 12/ 2021 a-b- c) Procedu ra completamento costruzione lyu li 3+O;

Linea di Mandato 6

N.12 - Linea

de

- diritti socia litiche sociali e fa lia.

IL RESPONSABI SERVIZIO

(Geom. M le)

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO _ AM M I N ISTRAZION E - TRASPARENZA _ LEGALITA,

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare il
percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici per
rendere ai cittadini , servizi sempre più efficienti e efficaci, secondo standard
sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 servizi istituzionali

OBI ETTIVO OPERATIVO AN NUALE dimodifica delrnare sezione t arenza a

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE 3

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.

RESPONSABI LE OBIETTIVO Geom. Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE
Lentini Luigi, Moscuzza Sebastiano, Aliberti Antonino, Di Rosa Corradina,
Amb o Raffa Paolo.

RISORSE FINANZIARIE o finanziario se non rovvedimento emesso.Nessun im uello relativo al

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio
PESO OBIETTIVO LOv

INDICATORE oN/off
TARGET Data di realizzo: entro il t5/0L/2O21,50% - oltre't30/0L/2021

o Grande
IL RESPONSAB DEL SERVIZIO

(Geom. sile)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I

SERVIZIO 11 RESPONSABILE

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
1)P Obiettivi anno 202! da realizzare nei mesi Settembre.

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO sostenibile e ambientale del territorio.N.5- Linea svilu
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

OBI ETTIVO OPERATIVO ANN UALE

Linea Missione 9 - Sviluppo e tutela territorio e ambiente

Progetto finalizzato a migliorare il servizio idrico integrato per l'anno 2020 sia
nel centro urbano che ad Avola Antica, anche mediante di apposito progetto

mma 4 - Servizio idrico i

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Settore 11
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
1) Garantire il servizio di distribuzione, approwigionamento idrico dell'abitato

di Avola ed Avola Antica. Vedi P rogetti Allegati.

RESPONSABILE OBIETTIVO Responsabile del Servizio

RISORSE UMAN E COI NVOLTE

Casiraro Carmelo, Lo Giudice Eugenio, Troja Carmelo (55), Troja Antonio, Troia
Carmelo (56), Vaccarella Luciano, Ciadamidaro , Randazzo, Frateantonio, lzzo,

Caruso Lòrefice, Gianò, Ti

RISORSE FINANZIARIE Produttività lndividuale e/o Collettivo

RISORSE STRUMENTALI Mezzi in dotazione all'a arco.

PESO OBIETTIVO LO%

INDICATORE ON/Off (Entro la data prevista)

TARGET Realizzazione senza rimostranze dell'Amministrazione,ll

Avv. o Gra nde
IL LE DEL SERVIZIO

(Geom Basile)
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I

SETTORE ISETTORE 11 - Obiettivo 3

DI SERVIZO
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
OBIETTIVO FINALIZZATO A MIGLIORARE

TRIBUZIONE IDRICANEL CENTRO ABITATO DI AVOLA
LA

DATA I

DATA FINE

IGLIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEISERVIZI IDRICI

MODALITA' DI ATTUAZIONE NCREMENTO DI MANOVRE IDRICHE

ASPETTATIVE DEL RISULTATO

RtsoRsE uMANE tNDtvtDUATE lCnSrnnnO Cnnv ELO, TROJA CARMELO, LO GIUDICE EUGENIO
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

STIMATO lrro o^, n

nde
IL RESPONSABI EL SERVIZIO

(Geom. sile)
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ll-Obiettivo3SETTORE

DI SERVIZORESPONSABILE
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
A MIGLIORARE LA

IDRICA IN AVOLA ANTICA
OBIETTIVO FINALIZZATO

DATA INIZI t
DATA FINE L

CREMENTO DI APPROVIGIONAMENTO IDRICO NEI SERBATOI DI ACCUMULO

IGLIOREMENTO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI IDRICI IN AVOLA ANTI CA

MODALITA' DI ATTUAZIONE

RISORSE UMANE INDIVIDUATE

ASPETTATIVE DEL RISULTATO

RIZZA SE CARUSO IZZO ANTONIO
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

STIMATO ORE

Avv rande
IL SERVIZIO

Basile)(Geo
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1I- OBIETTIVO 3SETTORE

DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA' (BALISTRI
RESPONSABILE

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

DELL'IMPIANTO DI SOLLEVAMENTO ACQUEDOTTO
ETTO OBIETTIVO FINALIZZATO ALLA PULIZIA DELL'AREA DI

GALLINA
DATA INIZI

DATA FINE 2t
MODALITA' DI ATTUAZIONE EZZI PROPRI

ASPETTATIVE DEL RISULTATO RE LA PULIZIA DELL'AREA

RISORSE UMANE INDIVIDUATE TUCCITTOTIRALONGO VACCARE
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

STIMATO ORE

Aw
IL RESPONSABI

(Geom. M e)

o
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SETTORE TTORE 1I -OBIETTIVO 3

RESPONSABILE DI SERVIZO
DENOMINAZIONE DEL

PROGETTO
OBIETTIVO FINALIZZATO A MIGLIORARE LA

POTABILE CONAUTOBOTTE
DATA INI /2O2L

DATA FINE

MODALITA' DI ATTUAZIONE NCREMENTO DI FORNITURE ALLE UTENZE PRIVATE

NTIRE I SERVIZI DI APPROVIGIONAMENTO A TUTTI I RICHEDENTI NEL
ASPETTATIVE DEL RISULTATO ERIODO ESTIVO SECONDO LE DISPOSIZIONI IMPARTITE DAL RESPONSABILE.

IDARO ANTONIO, FRATEANTONIO GIUSEPPE, RANDAZZO FRANCESCO,
RISORSE UMANE INDIVIDUATE MANO CLAUDIO
ORE COMPLESSIVE DI LAVORO

STIMATO ORE

de
IL RESPO LE DEL SERVIZIO

(Geom Basile)
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OBIETTIVI OPERATIVI AN NO 2021

SERVIZI E10 RESPONSABILE
SETTORE 10 - AUTOPARCO Geom. Matteo Basile

coDtcE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023 approvato con Delibera del
C.C. n. 47 del27/08/2OL4, e con deliberazione n.28t/20L5/pRSp della Corte
dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;

PROSPETTO DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO

Mantenimento degli equilibri di spesa con riferimento al piano di
Riequilibrio Finanziario anno 20!4-2023 approvato con Delibera del
C.C. n. 47 del 27 /08/20L4, e con deliberazione n. 2B!/2015/pRSp della
Corte dei Conti Sezione di Controllo della Regione Siciliana;
Linea di Mandato 4
Linea di Missione 1

1)

2)

3

OBIETTIVO TRIENNALE 6-Ufficio Tecnico

OBIETTIVO OPERATIVO ANN UALE

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Mis. R/20 Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - A/tl;
Mis. R/21 Spese per il mantenimento Uffici Giudiziari - A/LI;
Mis. R/22 Spese manutenzione ordinaria Caserma Carabinieri - A/LL;
Mis. R/23 Spese per scuole elementari U.T. - A/!!;
Mis. R/24 Spese per scuola media inferiore - A/Lt;
Mis. R/25 Spese per servisi iglenici scuole - A/lL;
Mis. R/26 Spese per asili nido - A/tt;
Mis. R/27 spese per materiale elettrico per elettricisti gestito dall'Ente-A/l1;

01

Mis. Spese per il mantenimento Ufficio;

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE- 01

e R 17 concorrono alla riduzione della spesa. Mentre Le

misure rimanenti riducono la spesa conformemente alle previsioni previste nel
piano di Riequilibrio Finanziario in Atto 2OL4-2023.

Le misure Mis. R/15

RESPONSABILE OBIETTIVO Matteo Basile

RISORSE UMANE COINVOLTE

Moscuzza Sebastiano - Di Rosa Corradina, Ambrogio Ettore, Raffa paolo,
Bufalino Raffaele, Munafò sebastiano, Battaglia sebastiano (Elet.), Battaglia
Sebastiano Scorsonetto Filadelfo.

RISORSE FINANZIARIE liCorrelatiai itoli di bilancio anno 2021Ca

RISORSE STRUMENTALI uter e strumenti Ufficio E ALTRI MEZZI A Dl SPOSIZIONE DELL'ENTE

PESO OBIETTIVO lo%
INDICATORE o

TARGET Garantire i servizi senza ritardi

IL CAPO

(Geom. sile)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
PROGETTAZIONE OO.PP -EDILIZTA SCOLASTICA E SPORTryA

DEPTIRAZIONE _ ILLIIMINAZIONE PUBBLICA
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

SETTORE XII DOTT. BRI.INO VENTURA
CODICE OBIETTTVI OPERATIVI ANNUALI Peso

5
1 Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale

1A Riduzione opporlunità casi di comrzione

)
Riqualificazione di un riparo per la pesca in c.da Falaride in Avola
dell'importo di €. 1.334.5 81,26. Stipula contratto e consegna lavori 10

J

Gestione D epuratore-Manutenzione e custodia dell' impianto di depur azione
acque reflue cittadino con annessi impianti di sollevamento reflui e

condotta sottomarina di scarico - Gestione ordinaria e straordinaria
5

4
Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei consumi della rete di
illuminazione pubblica. Realizzazione e conclusione lavori. 5

5

Progetto riqualificazione strada rurale Tangi-Gallina-Palazzetti.
Realizzazione e conclusione lavori. 5

6 Monitoraggio OOPP Sicilia - Portale Caronte 5

7 Gestione impianti sportivi - mantenimento condizioni fruizione 5

8

Gestione edilizia scolastica - lndagini diagnostiche su solai e controsoffitti.
Realizzazione servizio e consegna relazione al Ministero 10

59 Locali ex Cinema Cappello - Approvazione progetto, affid. lavori
10 FinanziamentiL. 16012019 - Affidamento interventi anno 2021 5

11

Progettazione intervento riqualificazione costa Zrtccara-Cicirata - Gara
appalto e affidamento servizio 10

t2

Rispetto Piano di riequilibrio frnanziario e Predisposizione della verifica
semestrale di attestazione ex art. 243 -quater, comma 6 del D.lgs 26712000
T.U.E.L. perMis. W10

5

13

Miglioramento viabilità Ospedale G. Di Maria Gara appalto e
realizzazione l0

l4
Riqualificazione piazza del Bosco - Approvazione progetto e affidamento
lavori 10

15 P.O

Rilevamento e redazione planimetrie digitali edifici scolastici c comunali e
inserimento e aggiornamento nel portale ARES Edilizia scolastica regionale
(progetto obiettivo)

5
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PROSPETTO DI DETTAG LIO - AM M I N ISTRAZI ON E-TRASPARENZA-LEGALITA

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, Misure -
Prevenzione della corruzione - Comunicazione - lnnovazione tecnologica

- Organizzazione Uffici e Personale"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione l- Servizi istituzionali - Generali- Gestione
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
proweditorato

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

L2.1.1-- Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione e

razionalizzazione degli uffici, per rendere aicittadiniservizi sempre piir
efficientied efficaci, secondo standard sempre più elevati
Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale .-

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE t
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di modifica del
portale . Rendere serviziefficienti e trasparenti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dott. Bruno Ventura - Capo Settore

RISORSE UMANE

COINVOLTE Nastasi Paolo

RISORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziario

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF
TARGET Data di realizzo: 1) entro 3t112/2O21, lOO%
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P ROSPETTO D I DETTAG LIO - AM M I N ISTRAZION E-TRASPARENZA-LEGALITÀ
OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, Legalità, Misure -

Prevenzione della corruzione - comunicazione - lnnovazione tecnologica
- Organizzazione Uffici e Personale"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

Linea Missione L Servizi istituzionali- Generali- Gestione
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
rovveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

LZ.L.I-A --- Ridurre le opportunità che manifestino casi dicorruzione
- adottare forme diconsultazione esterna ed interna in sede di
elaborazione del PTPC con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casidi corruzione
- Creare contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti eseguendo le
attività previste nel Piano Anticorruzione
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura dei

sst

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Dott. Bruno Ventura -.Capo Settore

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio, Mi Emanuele, Nastasi Paolo,

RISORSE FINANZIARIE Nessun im o finanziario

Strumentazione elettronica e arredi in ssesso dell'ufficioRISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO
Scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza efficienza e legalità
azione amministrativa

oN/oFFINDICATORE

TARGET Data di realizzo:1) entro 31,/I2/202L IOO%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente
P 2 - Tutela, valorizzazione e recu ro ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

t2.1.2 -- Realizzazione infrastrutture e ed opere funzionali allo
sviluppo turistico - Realizzazione di un porticciolo per l'attracco delle
marinerie locali. RIQUALIFICAZIONE Dl UN RTPARO PER LA PESCA tN
C.DA FALARIDE lN AVOLA". Stipula contratto e co lavori

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - Di Pietro Carmela - M igneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE
€. 1.334.581,26 Finanziamenti misure PO FESR 20L4/2020 e
cofinanziamento bilancio comunale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in sso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE oN/oFF

TARGET Data di realizzo: 1) entro 31,/12/202L 1"00% -entro il 3L/OL/2022 eO% -
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

Realizzazione di infrastrutture ed o

Linea strategica

turistico.ere funzionali allo svilu
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Pro ramma 4 - Servizio idrico in

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

puratore-Manutenzione e custodia dell'impianto di
depurazione acque reflue cittadino con annessi impiantidi
sollevamento reflui e condotta sottomarina di scarico controllo assiduo
sulla società digestione deldepuratore e custodia dell'impianto ai finidi
mantenere i limitidei parametri microbiologici e quindi la qualità delle
acque di contrada Zuccara sotto i valori limiti per consentire la
ba lneazione. Efficienza prestazionale attraverso pa rametri a na litici
acque di scarico e verbali ARPA

L2.L.3 Gestione De

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - in ualino GambuzzaP D

RISORSE FINANZIARIE Nessun im fina nziario
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in sesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO s%

oN/oFFINDICATORE

TARGET

2/202L non saranno pervenutiverbaliARpA di
superamento dei limiti: target 100%
- in caso di L verbale negativo: target 80%

Se entro 3L/1

- fino a tre verbali 50%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

nea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed opere funzionali allo sviluppo
turistico.-

ti

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del Territorio

ramma 1 - Urbanistica e assetto del territorioP

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

L2,t.4 -- Progetto di miglioramento tecnologico e riduzione dei
consumidella rete di illuminazione pubblica.
Realizzazione e conclusione lavori

RESPONSABI LE OBIETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - Di Pietro Carmela - Mi neco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE
€. 996.985,24 PO FESR SlClLtA 201,4-2020 - Asse prioritario 4 - "Energia
Sostenibile e Qualità della Vita" - Azione 4.1.3

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 10%

INDICATORE oN/oFF
Data di realizzo:
entro 31./t2/2021, target L00%
do 90%-3 2/2O2ItaTARGET
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione
Realizzazione di infrastrutture ed o tu risticofunzionali allo svilu

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente

mma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleP

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
LZ.L.S Progetto di riqualificazione strada rurale Tangi - Gallina -

alto e realizzazione lavoriPalazzetti-Gara a

RESPONSABILE OBIETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - i ualino Gambuzza - M eco EmanuelePa

RISORSE FINANZIARIE
€.492.344,89 Fondi PSR Sicilia 2OI4/202O, Sottomisura 4.3 - Azione 1 -

artimento sviluppo ruraleDi

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE o FF

TARGET udicazione entro il 3t/I2/2O2Lta 100% - oltre target 80%

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione L Servizi istituzionali- Generali- Gestione

ramma 6 - Ufficio tecnico

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

OOPP in Sicilia attraverso il portale "Caronte" -
Responsabile Esterno delle operazioni anche per RUp e ufficidiversi

r evitare diniego di finanziamenti

t2,t.6 Monitoraggio

nalirnamento bimensile
RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Di Pietro Carmela
RISORSE FINANZIARIE Nessun onere economico
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi ín dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF

TARGET

pestivo monitoraggio neitermini: nessuna sanzione per l,Ente target
100%
ln caso disanzioni l'Ente ta 0%

Tem
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del territorio

mma 1- Urbanistica e assetto del territorio
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
t2.t'.7 lmpianti sportivi comunali - Mantenimento condizioni fruizione
impianti

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Mi neco Emanuele
RISORSE FINANZIARIE Comunali

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in sso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE oN/oFF
TARGET Mantenimento efficienza entro 3 100%ta
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del territorio

ramma l. - Urbanistica e assetto del territorioP

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.L.8 Edilizia scolastica - Progetto per indagini solai e controsoffitti
finanziatida MIUR Realizzazione servizio e compilazione scede
Ministero

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - M co Emanuele

RISORSE FINANZIARIE

Finanziamento di n. L0 indagini per €. 7.550 cad. di cui €. 7.000 (tot.
70.000) a carico Ministero Pubblica lstruzione e cofinanziamento di€.
550,00 5.500 Bilancio Comunale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in ossesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE FFo

TARGET
Realizzazione servizio entro 3t/12/202L target 1_00%

Oltre ta 80%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela delterritorio e ambiente

ramma 2 -Tutela, valorizzazione e recu pero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

t2.t.9 Riqualificazione locali ex Cinema Cappello - Approvazione
progetto esecutivo e affidamento lavori

RESPONSABILE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio - M co Emanuele
RISORSE FINANZIARIE Finanziamento €. 230.000 Di rtimento Beni Culturali onale
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE oN/oFF

TARGET
EnLro 3t/I2/2O2O target 1-00%

O2Lta 80%Entro 3

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
P ambientalemma 2 -Tutela valorizzazione e recu

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE tz.t.t0 Finanziamenti L. t6012019 - Affidamenti interventi 2021
RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio M neco Emanuele
RISORSE FINANZIARIE Finanziamenti Ministero lnterno e Economia
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in ossesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO s%

INDICATORE FFo

TARGET
Affida me nti 15 / 09 / 2021 ta rget 1-00%

Oltre ta t80%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 9 Sviluppo sostenibile a tutela del territorio e ambiente
Progra mma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Lz.L,t L Progettazione intervento riqualificazione costa Zuccara-Cicirata

- Affida mento servizio progettazione

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE Paolucci Emilio M igneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE Finanziamenti Ministero lnterno
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in ossesso dell'ufficio
PESO OBIETTIVO to%
INDICATORE oN/oFF

TARGET
Affidamenti 15/O9/2OZI target 100%
Oltre target 80%

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROS PETTO DI DETTAGLIO

Siciliana

3 o2014-202aflo onn approvatnanzlaFiul briooPian Ridintome al eqriferiCon
n.neazioeribdelcone2el 7 2014,n.c.c. 74 d l08ldeliberaDelcon

a eonro lo elldd n RegiCoonSezi edrte ContieldeRSP la CoP2stl2}tsl

Linea Missione 1 Servizi istituziona li

P amma6-UfficioTecnico

BIETTIVO ORDINARIO

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

o

M ls. 1.0 eseo R/nz tanfinao SpbriitiPiano didel riequL21 Rispetto
rztd teoneca umilt nazbu blienma nzronu teOBIETTI VO OPERATIVO ANNUALE

Miscomma 6 del D 267 2000 T.u.E.L.

10.mla raisucosti R/nezto deiVO d du penobiettde il'Ris petto
243 aterartCX -quattestazionediSCfica mestralede ell venonslzlPredispoDESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Dott. Bruno Ventura - CaPo Settore

RESPONSABILE OBIETTIVO

Paolucci Emilio
RISO RSE UMANE COINVOLTE

Nessun onere economlco
RISORSE FINANZIARIE

adC-altrorezzatu assegnatociàPlestrumne entaotad zto (attreAttuale
ile niziative.n abasealtroontbe mim obilim iliobnnta benotnveRISORSE STRUMENTALI

5%PESO OBIETTIVO

oN/oFFINDICATORE 243 aterCXzione art. -quattestadileestraVClla semrificazto deneredP OSisp
ts.MU.T L.E R/10,726 per6a de lzoooD.m lgscom

t00%coln tarsoer t' onnrm iodettivodell' obRiTARGET

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PROSPETTO DI DETTAGLIO - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 8 Assetto del territorio
Progra mma L - Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Lz.L.tg Miglioramento viabilità ingresso ospedale G. Di Maria

Approvazione progetto esecutivo e affidamento lavori

RESPONSABILE OBIETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE

COINVOLTE Paolucci Emilio Migneco Emanuele

RISORSE FINANZIARIE Finanziamento comunale

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio

PESO OBIETTIVO L0%

INDICATORE oN/oFF

TARGET

Affidamento lavori entro 3l,lL2|2OZLtarget L00%

Oltre target 80%
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ETTAZROSP P ETTO DDI ETTAG toL P ROG roN OPE EER BPU LIB Hc E

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutt ure - Riqualificazione

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Linea Missione 9 Sviluppo sostenibil e a tutela del territorio e ambiente

t2 t4t rîrProgetto cazionriqua razaap delPiano Bosco
esecutivo e affida mento lavoriztone

RESPONSABILE OBIETTtvo Dott. Bruno Ventura
RISORSE UMANE

COINVOLTE PaolucciEmilio - M eco Emanuele
RISORSE FINANZ IARIE Fi n nztaa Mmenti n ístero nterno coE omn a
RISORSE STRUMENTALI

sso dell'ufficiorust em znta IOne el nettro erca rred tn
PESO OBIETTIVO 10%
INDICATORE o F

TARGET
Affid amento entrolavori 1 ta3L/12/2O2 rget t00%
o Itre ta 80%
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PROSPETTO DI DETTAGLIO _ EDILIZIA SCOLASTICA

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea strategica 5 Lavori pubblici. - lnfrastrutture - Riqualificazione
edilizia scolastica

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE
Linea Missione 1 Servizi istituzionali

amma6-UfficioTecnicoP

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

12.1.15 Edilizia scolastica - implementazione portale ARES -
Rilevamento e redazione planimetrie digitali edifici scolastici e comunali
e inserimento nel portale ARES Ed ilizia scolastica regionale

RESPONSABILE OBIETTIVO Dott. Bruno Ventura

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Migneco Emanuele (amministrativo di ruolo a 24 ore settimanali)
Paolucci Emilio (ruolo)

RISORSE FINANZIARIE Nessun onere economico
RISORSE STRUMENTALI dell'ufficioStrumentazione elettronica e arredi in
PESO OBIETTIVO 5%-orediim lavorativo 100 extralavorative obiettivo
INDICATORE oN/oFF

TARGET Raggiungimento obiettivo entro 'n 3L/f2/2021 target 100%

IL SETTORE

)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTORE XV RESPONSABILE

PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 0 1 1 0 1 / 202 1 al 3 l / 12 1 2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

CODICEIO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

linea di mandato 7-
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Azioni: Controlli istituzionali funzionamento Asilo Nido Comunale Via
Labriola anno scolastico 2O2O12021 per il periodo 2020 (settembre -
dicembre) e a,s.2O2O12021 per il periodo 2021 (gennaio - giugno).-
Affidamento della gestione tramite Piano di zona Distretto socio
sanitario 46 L.328/2O00 - ll servizio deve verificare costantementeacchè
la gestione avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve interveníre
altresì presso gli organi tecnici comunali perché si proweda in maniera
tempestiva ad effettuare tutti gli interventi necessari al buon
funzionamento dei locali e degli arredi.-
Rapporti con il Distretto socio assistenziale 46 di Noto - Assessorato
Regionale.

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 01(P.r.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
Predisposizione atti per l'inserimento dei minori aventi diritto sia Asilo
Nido che Parco Giochi nel n di20 + 20

RESPONSABI LE OBI ETTIVO -Sig. Fronterrè Giovanni -
RISORSE UMANE

COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)- Sig.ra Parisi Antonina

RISORSE FINANZIARIE Fondi PAC a cura del Distretto 46 (Capofila Noto) - Fondi D.L.vo 65/20t7
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione

PESO OBIETTIVO 30%

INDICATORE
oN /oFF 3L/t2/2O21

TARGET Svolgimento attività centro 3f/n/2O2L - 100%

ll Responsabile del XV Settore

LlAssessore ldararo Simona ',Hffi'ril"po.o,..o
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Progetto Finalizzato ANNO 2021- PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIAO/SETTORE XV RESPONSABILE

Dal 0l /01 /2021 al 3l / 12/2021 D.ssa Paolina Bonanigo

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO

Progetto obiettivo fi nal izzato alla rcalizzazione delle risorse previste dal
Decreto Legislativo l3 aprile 2017 n.65 "istituzione del Sistema
integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni, a
nonna dell'art. I cbmmi 180 e 181, lettera e) della legge 13 luglio 2015
n. 107".

Data inizio 02/0U202r

Data fine 3r/t2/2021

Modalità di attuazione

Trasmissione a tutte le scuole paritarie nonché alle sezioni
'oprimavera"presenti sul territorio e riconosciute a livello Regionale degli
atii da presentare al fine di ricevere gli indennizzi previsti dal Decreto
Legislativo 6512017, previa acquisizione degli importi nel rispettivo
capitolo di spesa. Determinazioni di impegni di spesa e relative
liquidazioni per gli aventi diritto, sia enti ( Scuoleparitarie, e Sezioni
Primavera ) che utenti frequentanti le diverse stutture. Resoconti finali
alla Regione.
Utilizzo delle somme previste dal Decreto Legislativo 65/20017 per il
funzionamento dell'Asilo Nido "Baden Powello'e dello Spazio Giochi
del plesso " Collodi" con relativa stesura di Determinazioni di impegno,

e rendicontazione delle somme.

Aspettative del risultato

Conformemente alle disposizioni impartire dal Decreto Legislativo
65/2017 al fine del raggiungimento di destinare alle persone ed Enti dei
benefici previsti per gli utenti della cittadinanza.

Risorse umane individuate Sig. Fronterrè Giovanni
Ore complessive di lavoro 200 ore

L'Assessore ^-4,," Simona

ll Responsabile del XV Settore

Bona rrigo Paoli na)

PooQ
3

u{_
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PUBBLICAOPERATIVI TRUZIONEISI202ANNOOBIETTIVI
RESPONSABILESERVIZIO/SETTOREXV

Dal 0l I 0l /2021 al 3 | I I2l202I D.ssaPaolina Bonarrigo
PUBBLICA ISTRUZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALICODICE 10

PROSPETTO DI DETTAGLIO

Linea di mandato 7-

Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO

mma n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE

nto e mantenimento scuole dell'obblAzioni: Funzioname
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

02 P.l

CODICE OBIEfiIVO
OPERATIVO ANNUALE

gara per le predette forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione

awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il

servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad

albuti scuole lenerenti a contridne attie rediGestione sposizio eglip
di nceca lleriadirnitura aterialem b)utenzionen foenml mautaper

ateriam li lalasticisco e c)didattica; predisposizionerafornitu arredi pe

effettuare tutti interventi necessari.-
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

RESPONSABI LE OBI ETTIVO

Sig. Fronterrè Giovanni- Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi Vincenza

(Lsu)RISORSE UMANE

COINVOLTE
119 - EURO 2.s00RISORSE FINANZIARIE

Strumentazione d' ufficio in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
RISORSE STRUMENTALI

rc%PESO OBIETTIVO
oN /oFF 311t2/202t

INDICATORE
mento attività centro 3 -LOO%TARGET

L'Assessore ro Simona ll Responsabile del XV Settore

(Bonarrigo Paolina)

&.r*^rqp P*o0 *q
0
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OBIET'I'IVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTOREIXV RESPONSABILE

PUBBLICA ISTRUZIONE Dal 0 1 I 0 I / 2021 al 3 I / 12/ 2021 D. ssa Paolina Bonanigo

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 7-
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Mantenimento e funzionamento scuola materna comunale
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 03 (P.r.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Programmazione, gestione del servizio e predisposizione dei relativi atti
riguardanti le iscrizioni e formazione classi; b) fornitura arredi scolastici e
materiali per la didattica; c) predisposizione gara per le predette
forniture
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
awenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO
D al 0 I I 0 I I 2021 al 3 I I 12/ 202 I D. ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni- Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra parisi

Vincenza (LSU)

RISORSE FINANZIARIE Cap. 119 - euro 2.500

RISORSE STRUMENTALI
Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio pubblica lstruzione e
della Scuola Materna Comunale

PESO OBIETTIVO LÙo/o

INDICATORE
oN /oFF 3L/t2/2O2t

TARGET Svo lgimento attività centro 3L/L2/202L- 100%

ll Responsabile de IXV Settore

L'Assessore ro Simona

(Bonarrigo Paolina)

f9o*oriy Vr"Q*a-
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ORIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO/SETTOREXV RESPONSABILE

PUBBLICA IST/RUZIONE
Dal 0 I / 0 | /2021 al 3 I / 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarriso

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 7-
Missione n. 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altriordinidi istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Potenziamento didattica scuola materna comunale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 04 (P.r.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Attività didattica con professionalità comunali: Programmazione

didattica per l'anno scolastico rivolta ai minori in eta pre scolastica -
Percorsi formativi generali anche differenziati per età e per capacita

singole di apprendimento con obiettivi agli stimoli alla socializzazione e

all'apprendimento ed alla comunicazione -
Progetto obiettivo titolato "lmparo con un clik" finalizzato ad awicinare
i bambini alla realtà multimediale e all'utilizzo del computer mediante

una modalità ludica.-
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchèla attivita
didattica awenga in maniera efficiente ed efficace, dialogando

costantemente con i genitori oltre che tra loro insegnantie coi bambini.-

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dal 0 I / 0 I /2021 al 3 | / 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonarigo

RISORSE UMANE

COINVOLTE

- Bono Preziosa - Campisi Maria Concetta - Mazzone Anna Maria -
MelfiAnna Maria - Morale Marcella -Morale Lina

Ausiliari: Cannizzo Salvatore e Liggeri Venera

RISORSE FINANZIARIE Cap. 119 euro 2.500

RISORSE STRUMENTALI

Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione e

della Scuola Materna Comunale

PESO OBIETTIVO 5o/o

INDICATORE

oN /oFF 3L/t2/202L

TARGET Svolgimento attività centro 3L/ L2/2O21 - LOO%

ll Responsabile del XV Settore

(Bonarrigo Paolina)

L'Assessore mona €r*do' PqoQ,...
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Prosetto Frnalizzato ANNO 2021- PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTOREXV RESPONSABILE

PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 0I / 0 I /2021 al 3 I I 12/2021 D. ssa Paolina Bonarrigo

DENOMINAZIONE DEL
PROGETTO PROGETTO MULTIMEDIALE "IMPARO CON UN CLIK"

DATA DI INIZIO otloe/2020
DATA PREVISTA DI

CONCLUSIONE - Comunque la durata del progetto è per l'anno scolastico 202012O2L-

MODALITA' DI ATTUAZIONE

L,oBlETTlvo è quello di far conoscere ed utilizzare il computer ai minori
della scuola materna comunale per implementare apprendimenti
educativi attraverso attività considerate "giochi divertenti" Fruire di uno
strumento che li stimoli a progredire nella costruzione del sapere,
contribuendo a renderli più protagonisti dei loro progressi di
apprendimento. ll progetto coinvolge trasversalmente i vari ambiti
disc tnan e revede costanti col menticon i disezione.-

Aspettative di risultato Puntuale assolvimento
Risorse umane individuate
Ore previste anno scolastico
2020-202L

Sig. Morale Marcella -

H 80 annuale

fAssessore Aw Simona

ll Responsabile del XV Settore
(BonarrigoPasolina)

I o,*o*, op Prdr.rc-
0
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZO/SETTOREXV RESPONSABILE

PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 0l /01 12021 al 3 | I 12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

CODICE 10 OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 7-
Missione n, 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Servizio di refezione scolastica
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 0s (P.t.)

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Controllo del servizio di mensa scolastica per l'anno scolastico
2020/2021per il periodo del 2021 da Gennaioa Giugno di attivazione del
servizio stesso.-
Programmazione e predisposizione dei relativi atti riguardanti
l'affidamento del servizio di refezione scolastica per l'anno scolastico
2o2o/202L;-
Predisposizione atti per la centrale unica di committenza - piano di
autocontrollo degli alimenti.-
Su indirizzo politico si predispongono due progetti: uno per
l'affidamento a breve termine per l'anno scolastico ZO2O|2O21- in
applicazione dell'art. 61 del Codice dei contratti e l,altro per il
biennio/triennio successivo con affidamento in applicazione dell'art. 60
del codice dei contratti
ll servizio specifico deve verificare costantemente acchè la gestione
avvenga in maniera efficiente ed efficace, deve intervenire presso il
servizio manutenzioni perché proweda in maniera tempestiva ad
effettuare tutti gli interventi necessari.-

RESPONSABILE OBIETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni-Sig.ra De Luca Maria (LSU)Sig.ra parisi

Vincenza (LSU)

RISORSE FINANZIARIE Ca 130

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio ià in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione
PESO OBIETTIVO 20%

INDICATORE
oN /oFF 3L/L2/2O2L

TARGET Svolgimento attività centro gI/ LL/ZO2L - I00%

ll Responsabile del XV SettoreL'Assessore Cal raro Simona

''"6TilI[T'?.4**
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO/SE'T'I'OREIXV RESPONSABILE

PUBBLICA IST/RUZIONE
D al 0 I / 0 I I 2021 al 3 I I 12 I 2021 D. ssa Paolina Bonariso

CODICE IO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 7-
Missione n, 4 - lstruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 2 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Azioni: Servizi Complementari al diritto allo studio
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 05 (P.r.)

Trasporti scolastici. Scuola bus -Programmazione, gestione del servizio
e predisposizione dei relativi atti riguardanti iltrasporto alunni pendolari
che usufruiscono di pullman di linea e delle FF.SS. anno scolastico
2020/2121per ilperiodo da Gennaio a Giugno 2O2Lea.s.2O2L|2O22per
il periodo settembre - dicembre 2021
Fornitura di libri di testo - Programmazione, gestione e predisposizione
dei relativi atti riguardanti la fornitura di buoni libri agli alunni scuole
dell'obbligo per l'anno scolastico 2020/202L per il periodo da Gennaio a
Giugno 2O2L e a.s.202U2022 per il periodo settembre - dicembre 2021;
- Programmazione, gestione e predisposizione dei relativiatti riguardanti
la fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo (1. 4481981-
Borse di Studio - Programmazione, gestione e predisposizione dei
relativi atti riguardanti la liquidazione delle borse di studio previste dalla
L.62/2000.-
Ampliamento offerta formativa secondo le direttive statalie regionali.-DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Dal 0ll0Il202l al 3l/1212021 D.ssa Paolina BonarrisoRESPONSABI LE OBI ETTIVO

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi

Vincenza (LSU)

RISORSE FINANZIARIE Capp. 132, 133, 133.1euro 321.000,00

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio Pubblica lstruzione

PESO OBIETTIVO 8%

INDICATORE
oN /oFF 3L/L2/2O2L

TARGET Svoleimento attività centro 3L/f21202L - 100%

4 IL RESPONSABILE DEL XV SETTOREg

e'
rrigo Paolina)

UAssessore Aw raro Simona
lBona'8o

ú-o-1,(- t PqoQ-'o

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2I _ POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO/SETTOREXV RESPONSABILE

PUBBLICA TSTRUZIONE
Dal 01 I 0l 12021 al 3 I I 12/2021 D.ssa Paolina Bonanigo

CODICE IO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea di mandato 7-
Missione n. 12 - Diritti Sociali, politiche sociali e familiari.-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 1

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Servizio Civile - SPRAR

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 07 P.t

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Servizio Civile - SPRAR

Elaborazione, presentazione e gestione di progetti finanziati dalla
Regione e dallo Stato riguardanti il Servizio Civico Nazionale.
Elaborazione, presentazione e gestione con relativo monitoraggio dei
progetti finanziati dallo Stato riguardanti l'inclusione degli emigrati
tramite i centri SPRAR. Liquidazioni e rendiconti.- Rapporti con
piattaforme ministeria li.-
L'obiettivo- Mantenere il servizio così come sopra descritto.

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Dal 0 I / 0 I /2021 al 3 I / 12 I 202 I D. ssa Paolina Bonarri go

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Caruso Vincenzo - Ricceri Angela (part-tîme)-Parisi Antonina (Part-
Time)Portuesi Sebastiano (LSU) -

RISORSE FINANZIARIE Cap.457 307/4 con entrate a cura di Stato - Regione
RISORSE STRUMENTALI Strumentazione d'ufficio già in dotazione all'Ufficio servizi sociali
PESO OBIETTIVO L2Yo

INDICATORE
oN /oFF 3tlL2/2O2L

TARGET Svolgimento attività centro 3tlL2l2O2t- 100%

L'Assessore Aw a Caldararo

\Hf
lr! ri

ll Responsabile del XV Settore

v

(Bonarrigo Paolina)
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2T - POLITICHE SOCIALI
SERVIZO/SETTOREXV RESPONSABILE

PUBBLICA ISTRUZIONE
Dal 0l /01 /2021 al 3 I / l2l202l D.ssa Paolina Bonarrigo

CODICE IO OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PROSPETTO DI DETTAGLIO - AMMINISTRAZIONE _ TRASPARENZA - LEGALITA'

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3 - Amministrazione, trasparenza, legalità. Continuare
il percorso intrapreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici
per rendere aicittadini, servizisempre più efficientie efficaci, secondo
standard sempre più elevati.

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Linea Missione 1 servizi istituzionali
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE Aggiornare sezione trasparenza a seguito di modifica del portale.
CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE 08

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
a) L'inserimento dei dati nella sezione trasparenza a seguito di

_ qlgdifica del portale. Rendere servizi efficienti e trasparenti.
RESPONSABILE OBI ETTIVO Dal 0 t / 0 I /2021 al 3 I / 12/2021 D.ssa Paolina Bonarrigo

RISORSE UMANE
COINVOLTE

Sig. Fronterrè Giovanni - Sig.ra De Luca Maria (LSU) Sig.ra Parisi
Vincenza (LSU)- Sig.ra Parisi Antonina

RISORSE FINANZIARIE
Nessun impegno finanziario se non quello relativo al prowedimento
emesso.

RISORSE STRUMENTALI Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
PESO OBIETTIVO 5%

INDICATORE ON/Off binario
TARGET Data di realizzo entro il 3L/t2l2O2L.

L'Assessore Aw Caldararo

ll Responsabile del XV Settore
(Bonarrigo Paolina)

fb*o" ? ÈoQ...o
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZIA MITNICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
SICUREZZA NEL TERRITORIOPM - 02 Centro di costo 08

PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA PORTALE
PM -05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI

PM - 07 Centro di costo 08
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTTVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZ ED ESTENSIONE ORARIA
PM-09 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO FINANZIARIO

PM-10 Centro di costo 08
ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE
ATTTVITA'GDP

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO Missione 3 "Ordine Pubblico e Sicurezza"
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma 1- Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
GESTIONE PRONTO INTERVENTO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM-0u08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

L'obiettivo per l'anno 202L è costituito dall'ottimizzazione dell'impiego
delle risorse, umane e strumentali, tale da assicurare la continuità di un

servizio di pronto intervento garantendo risposta immediata alle
istanze pervenute dalla cittadinanza, mediante il razionale impiego sul

territorio del personale operante. Funzionale al perseguimento del

suddètto obiettivo è il mantenimento di un'efficiente Centrale

Operativa, con apposito operatore dedicato, pur in una situazione di
carenza del personale, che diviene centro di coordinamento delle
operazioni esterne, e tale da garantire l'efficienza del servizio di

vigilanza e di pronto intervento, attraverso il contatto telefonico
0931,/583L74, operativo dalle ore 07,30 a.m. alle ore 20,00 p.m.. La

continuità del suddetto servizio di P.l. , che si awale delle squadre
appositamente e giornalmente programmate di pronto intervento e di
reperibilità svolgerà un'azione immediata nella gestione degli incidenti
stradali segnalati nel territorio E/O interventi di pronta risposta di
qualsiasi natura, con conseguente sviluppo delle successive attività;il
tutto sarà tra l'altro garantito , al di fuori delle suddette fasce orarie,
tramite un servizio di telefonia mobile grazie ad un sistema efficiente di

intervento in pronta reperibilità, coordinato con le altre Forze di polizia
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RESPONSABI LE OBI ETTIVO

presenti sul territorio.

Comandante P$/1. Dr.ssa Com Maria Antonina

n. 29 unità P.M 5 Aus. Traffico ad esclusione servizi re bitità
FON DO M lG L. SE RVIZI 2070 pe rforma nces i ndividua le e/ collettiva

RISORSE UMANE

COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI 5 autovetture 4 veloci 3 scooter
PESO OBIETTIVO

INDICATORE ORE GIOR NALIERE ATTIVAZIONE CENTRALE OpERAT|VA e SERV|Z| p.t.(A
SEGU|RE REpERtBtLtTA', NOTTURNA SENZA SOL. Dt CONTTNUTTA' ) tvt
COMPRESI FESTIVI - indicatore di mantenimento

TARGET L2 H GIORNALIERE -L2H NOTTURNE in bilita'

L'Assessore De

Aw f! Cornantlr
rande

T

t
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PM_01
08

PM_03
08
PM_04
08

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Centro di costo
GESTIONE ATTTVITA' PRONTO INTERVENTO

PM_02
08

Centro di costo
SICUREZZA NEL TERRITORIO

Centro di costo
GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S.

Centro di costo
ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE

PM-O5
08

Centro di costo
ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO

PM_06
08

Centro di costo
CERIMONIALE BD EVENTI

PM-07 Centro di costo 08
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZ PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTIVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI ED ESTESIONE ORARIA
PM-09 C entro di costo 09 ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO O FINANZIARIO
PM-10 Centro dicosto 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI IIRGENTI PER SCADENZE GDP

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO STRATEGICO Missione 3- Ordine Pubblico e Sicurezza
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma n. 1- Polizia Locale e Amm inistrativa
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Sicurezza nel territorio

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM - O2l 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
L'attività d i vigilanza stradale nel territorio costituisce uno degli obiettivi
prioritari di questa Amministrazione, per cui viene proseguita nel corso
del corrente anno, l'azione di pattugliamento dell' intero territorio
avolese, con eventuali posti di controllo, talora condotta anche
congiuntamente ad altre forze di polizia. costantemente e con cadenza
bimestrale sono organizzati servizi coordinati con le altre Forze, come già
awiene da anni e previe disposizioni promananti dalla euestura, che con
impegno coordinato e sinergico di tutte le forze impegnate , determina
l'accrescimento nella cittadinanza di una maggiore percezione di
sicurezza all'interno del territorio. obiettivi da perseguire sono la
prevenzione e repressione di violazioni in materia di circolazione
stradale, presidio punti scuola, assistenza manifestazioni religiose, civili,
storiche o eventi sportivi di ampia portata, organizzati su base regionale
e nazionale, tipo gare automobílistiche, podistiche e altro. Le più
ricorrenti violazioni in termini di sicurezza stradale, come l,eccessiva
velocità, in massima parte causa del maggior numero di incidenti, sono
monitorate costantemente attraverso l'ausilio del Velomatic in dotazione
e la predisposizione di appositi posti di controllo. Di non trascurabile
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importanza I'attività a supporto delle finalità di protezione civile, in caso
di eventi calamitosi di vario genere, ivi compresi condizioni atmosferiche
awerse. Suddetta attività sarà proiettata nel corso dell'anno anche con

l'espletamento di servizi funzionali al contrasto dell'emergenza Covid
COSTANTE UTILIZZO STREET CONTROL E CONTROLLO USO CASCHI

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Com Maria Antonina
RISORSE UMANE COINVOLTE n. 22 unità P.M

RISORSE f INANZIARIE /
RISORSE STRUMENTALI Autovelox; Steet control; 5 autovetture
PESO OBIETTIVO 10/L00
INDICATORE Servizio di izia stradale con attività dicontrasto all'eccesso divelocità

TARGET Costante monitoraggio della velocità deiveicoli con servizi mensili
dedicati(circa n.3/ 4 ad eccezione della mensilità in cuiviene a
mancare la disponibilità del misuratore per verifica e taratura; utilizzo
street control

L'Assessore Delegato

Aw. M il
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZO/SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE
CODICE

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZTA MTINICIPALE Dr.ssa Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 0l Centro di costo 08 GESTIONE ATTTVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI

PM di costo 08
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTTVI

PM Centro di costo INTENSIFICAZIONE SERVIZ ED ESTESIONE ORARIA
PM-09 di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO O FINANZIARIO

ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE
PM-10 Centro dfèosto'08 ATTIVITA'GDP

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Missione 3 "Ordine Pubblico e Sicurezza"
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE n.1 - Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Gestione finalita'di cui all'art. 208 c.d.s.

PM - 03/ 08

CODICE OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

L'ob iettivo che ci si propone consentirà di perseguire le finalità, di cui
all'art. 208 co.4 del C.d.S., con l'utilizzo del SO% degli introiti
sanzionatori, al netto del Fcde. complementare e parallelo al suddetto
obiettivo l'incremento delle somme accertate dal personale idoneo in
servizio che consentirà, oltre al ripristino di migliori condizioni di
vivibilità del tessuto cittadino e del contesto ambientale, anche in via
trasversale, il rispetto degli obiettivi economici prefissati dall,Ente.
L'anzidetta gestione, in via diretta o indiretta, awerrà nel rispetto dei
vincoli e delle quote di destinazione, da approvare con apposita Del. di
G.M., avente ad oggetto la ripartizione dei proventi contrawenzionali,
nel rispetto delle linee guida delle varie deliberazioni, emesse dalla corte
dei conti, ed in funzione della quale verrà presentato al competente
Ministero apposito rendiconto annuale.
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RESPONSABI LE OBI ETTIVO

L Del

Avv rande
trC
Dollssa,

Comandante P.M. Dr.ssa Com posto Maria antonina
RISORSE UMANE COINVOLTE n. 26 unità (23 P.M.; 5 Aus. Traffico)
RISORSE FINANZIARIE €14 ctrca

RISORSE STRUMENTALI Autovelox; street ggntrol, 5 autovetture , 4 velocipedi, 3 scooter
PESO OBIETTIVO 10/100
INDICATORE On/Off:Perseguimento finalità art. 208 co.4 C.d.S. relativamente agli

introiti contrawenzionali (pari al50% degli introiti complessivi depurati
dal Fcde);rispetto percentuali di destinazione fissate nella Del. di G.M.
ripartizione proventi

TARGET

Grado raggiungimento Ottimo: 100%

Medio 85% (per raggiungimento degliobiettividel P.R.F.)

r.. Tl
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 e controllo del territorio
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI

PM_07 Centro di costo 08
EFFICIBNZA E MIGL. SERVIZ PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTTVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI ESTIVI ED ESTESIONE ORARIA

PM-09 Centro di costo 08
ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO RTEQUILIBRIO
FINANZIARIO

PM-10 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE GDP
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica 3

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE MISSIONE N. 1
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
Assolvimento obblighi trasparenza nuovo portale

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM - O4l 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

A seguito istituzione nuovo portale dell'Ente, si avvierà, a cura della p.M.,

un'attività di pubblicazione diretta e/o indiretta dei dati di pertinenza,
per cui sussiste obbligo di pubblicazione nel rispetto della

traspa renza.Completa mento.

RESPONSABI LE OBIETTIVO Comanda nte P.M. Dr.ssa Composto Maria antonina
RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 1 unità
RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI n. 2 pc;

PESO OBIETTIVO t0/L00

INDICATORE
Pubblicazione dati di competenza in via diretta o indiretta -
Mantenimento

TARGET entro il3L.L.2O27

L' il I
Avv nde

t-rttrEOSb
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZI RE

POLIZIA MUNICIPALE

coDtcE
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZTA MUNICIPALE Dr.ssa Maria Antonina

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PM - 01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 e controllo del territorio
PM_06 di costo 08 ED EVENTI

PM - 07 Centro di costo 08
E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E

SPORTTVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI ED ESTESIONE ORARIA

PM-09 Centro di costo 08
ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO RIEQUILIBRIO
FINANZIARIO

Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGEN'I'I PER SCADENZE GDPPM-10

PROSPETTO DI DETTAGLIO
OBIETTIVO

STRATEGICO Missione 3 "Ordine Pubblico e Sicurezza"

OBIETTIVO

OPERATIVO

TRIENNALE mma N.1- Polizia Locale e AmministrativaP

OBIETTIVO

OPERATIVO

ANNUALE
RIToRlo - co N rRoIJo LolT | 'rto DEtECOLOGIA E CON

o{^
coDtcE

OBIETTIVO

OPERATIVO

ANNUALE 08PM-

DESCRIZIONE

OBIETTIVO

OPERATIVO

ANNUALE

questione si propone di apportare miglioramenti significativi nel campo
dell' igiene e controllo del territorio, a seguito individuazione di punti critici , per i quali si

registrano richieste di intervento dei cittadini, ovvero segnalazioni degli operatorl del
settore o infine atti di indirizzo politico, volti a migliorare il controllo del conferimento ad
opera della cittadinanza degli rsu , ai fini di un corretto svolgimento della raccolta
differenziata e con il necessario supporto dell,Ufficio Ecologia.

lnoltre si attiveranno servizi volti a garantire un maggior controllo per le deiezioni canine
nelle piazze e vie del centro urbano da parte dei soggetti detentori.

CONTROLLO PER MICROCHIPPATURA ANIMALI DI PROPRIETA'

L'obiettivo in

RESPONSABIL

E OBIETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Com sto Maria Antonina
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RISORSE

UMANE

COINVOLTE

r
n

Aw nde

n.&ilrurR' -\t- CR06 ETîo AUe (r Alo .
RISORSE

FINANZIARIE

RISORSE

STRUMENTALI MEZZI lN DOTAZIONE pER controlli
PESO

oBrETr-rv0 L

INDICATORE Svolgimento servizi con cadenza uindicinale on/off
TARGET Servizi di riferimento con cadenza uindicinale

P.M

l. 1

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



DENOMINAZIONE DEL PROGETTO ECOLOGIA E CONTROLLO DEL TERRITORIO
CONTROLLO LOTTI RANDAG ISMO

DATADI INIZIO t0.03.2021

DATA PREVISTA DI CONCLUSIONE 30.12.2021

MODALITA' DI ATTUAZIONE OCCORRE IMPLEMENTARE LE ORE DI LAVORO
DEL PERSONALE DI Polizia Municipale da dedicare
all'obiettivo descritto, in particolare per effettuare il
controllo delle deiezioni canine lungo il territorio,
reprimere fenomeni di abusivo abbandono dei rifiuti e, di
concerto e con il supporto dell'ufficio di Protezione Civile
ed Ecologia controllare lo stato di pulizia dei lotti incolti.

ASPETTATIVE DI RISULTATO Puntuale assolvimento di tutti gli adempimenti che si
renderanno necessari oltre al normale orario di lavoro,
onde conseguire l'obiettivo descritto.

RISORSE UMANE INDIVIDUATE Isp. Suma Giuseppe - n.20 unità di P.M.

ORE COMPLESSIVE DI I,AVORO STIMATE oRE 300

,/
Composfo
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZIA MLINICIPALE Dr.ssa Composto Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
SICUREZZA NEL TERRITORIOPM - 02 Centro di costo 08

PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI e redazione verbali z.t.l.

PM - 07 Centro di costo 08
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTIVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZ ED ESTESIONE ORARIA
PM-09 Centro di costo 08 Assolvimento obbl piano rie ilibrio finanziario
PM-10 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE GDP

PROSPETTO DI DETTAGIIO
OBIETTIVO STRATEGICO Missione 3 - "Svi economico....Cultura.. ldentità e tradizioni locali"
OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE P mma N.1- Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO '

ANNUALE
rimoniale ed Eventi- REDAztoNE vERBALI zrl

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM- 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Dall' anno 2013 al Comando è stata assegnata nell'ambito della Sezione

n. 2 la cura del cerimoniale degli eventi organizzati dall'Ente. L'attività
messa in atto dal comando consiste nell'organizzazione degli stessi fin
dall'assunzione degli impegni di spesa per l'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e servizi e comunque per la

cura di tutte le fasi propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle Autorità, all'accoglienza
delle stesse durante l'evento, ivi compresa l'assistenza necessaria per il
buon andamento della cerimonia. euanto sopra per assolvere alle varie
esigenze rappresentate dall'A.c., in occasione di eventi organizzati o in
coorganizzazione con l'Ente. ciò conferirà una maggiore visibilità alla
città. organizzare gli eventi tempestivamente conseguendo il
gradimento dell'Amministrazione.

La messa in atto dei varchi elettronici, a decorrere dal g.g.2020 con
conseguente massiccia verbalizzazione dei transiti non autorizzati ha

comportato un notevole incremento dell' attività posta in essere dalla
Sezione n. 2 di questo Comando, che dovrà prowedere al

completamento dell'iter di formazione di numerosi verbali dedicati al
tema della z.t.l., operazione alquanto complessa considerata la

ristrettezza dei termini, onde evitare il decorso dei termini utili per la

notifica e conseguentemente danni contabili all,Ente.
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V. scheda obiettivo allegata

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Com Maria Antonina

n. 1ls re Ca

Risorse cap. 59; FON DO MIGL. SERVIZI 2020 performances individuale
collettiva

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE FINANZIARIE

RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO 10 /100
INDICATORE Efficienza

TARGET PIENO IUNGIMENTO: svolgi mento del servizi con professionalità e
con pieno gradimento dell'Ammi n istrazione (L}O%l
M EDlo RAGG I u NG I M ENTo: svolgimento dei servizi con professiona I ità
e con medio gradimento dell'Amministrazione (90%).
BAsso RAGGIUNGIMENTo: Disservizi causati da scarsa professionalità
40%

L'Assessore De Il Com
DússoAw rande
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CITTAO DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGEfiO N'6/08
SE1TORE POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABITE Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.
DENOMINAZIONE DEt PROGETTO CERIMONIALE ED EVENTI- redazione verbaliztl
Data lnizio l Gennaio
Data prevista di conclusione 3l Dicembre
Modalità di attuazione organizzazione degli eventi fin dall'assunzione

degli impegni di spesa per l'acquisto di quanto
necessario, per eventuali forniture di beni e
scrvizi e comunque per la cura di tutte le fasi
propedeutiche all'evento stesso, a partire dalla
predisposizione ed invio degli inviti rivolti alle
Autorità, all'accoglienza delle stesse durante
I'evento, ivi compresa l'assistenza necessaria per
il buon andamento della cerimonia. Quanto sopra
per assolvere alle varie esigeîze rappresentate
dall'A.C., in occasione di eventi organizzati o in
c o or ganizzazione con l' Ente.
La messa in atto dei varchi elettronici, a
decorrere dal 8.8.2020 con conseguente
massiccia verbalizzazione dei transiti non
avtorizzati comporterà un notevole incremento
dell' attività posta in essere dalla Sezione n. 2 di
questo Comando, che in breve tempo dovrà
prowedere al completamento dell'iter di
formazione di numerosi verbali dedicati al tema
della z.t.l., operazione alquanto complessa,
considerata la nstrettezza dei termini, onde
evitare il decorso dei termini utili per la notifica e

conseguentemente danni contabili all'Ente.
Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e

professionalità sottoposti alla valutazione del
Responsabile ed al gradimento dell'A.C.

Risorse umane individuate n.1
Ore complessive dilavoro stimate t20

L'
Aw Grande

Composfr

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



OOBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2O2O

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE
POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Maria Antonina

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PM_01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO

SICUREZZA NEL TERRITORIOPM - 02 Centro di costo 08

PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA PORTALE
PM - 05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO DEL TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI

PM - 07 Centro di costo 08
EFFICIENZA E MIGL. SERVIZ PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTIVI

PM-08 Centro di costo 08 SERVZI ED ESTESIONE ORARIA
PM-09 Centro di costo 08 AS IMPEGNI PIANO O FINANZIARIO
PM-10 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGM URGENTI PER SCADENZE GDP

PROSPETTO DI DETTAGIIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione 3 "Ordine Pubblico e Sicurezza"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Programma N.1- Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

Efficienza e miglioramento servizi in occasione di eventi
rel e

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM - O7l Oe
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
con questo obiettivo si vuole aumentare l'efficienza dei servizi del
personale P.M. durante le festività religiose e gli eventi sportivi che
dovessero essere autorizzati durante l'anno in corso, ivi inclusi eventuali
servizi da svolgere in occasione della santa pasqua e del copatrono san
sebastiano, nonché in occasione della ricorrenza dei Defunti o di
eventuale altra attività da prestarsi in occasione di eventi religiosi, civili
e/o sportivi durante l'anno. L'obiettivo si prefigge di assicurare con i

servizi messi in atto dalla Polizia Municipale il rispetto delle ordinanze
adottate, oltre che sotto il profilo della regolazione della viabilità, anche
sotto il profilo della tutela dell'incolumità e della sicurezza pubblica, con
estensione temporale dei servizi ordinari. Va peraltro garantita
un'attenta vigilanza delle attività commerciali su aree pubbliche
organizzate all'uopo per la festività. Funzionamento ininterrotto centrale
operativa.

v. scheda obiettivo allegata

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Com posto Maria Antonina
RISORSE UMANE

COINVOLTE n. 28 unità (23 P.M. ; 5 Aus. Traffico )

RISORSE FINANZIARIE
FONDO MIGL. SERVIZI 2O2L performances individuale e/o collettiva

RISORSE STRUMENTALI 5 autovetture, 4 velocipedi, 3 scooter
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PESO OBIETTIVO

r
il

Avv nde Dúsrp

s/100
INDICATORE SERVIZI diControllo soste, servizi viabilità e scorta processioni oltre che

servizi di rappresentanza durante le cerimonie religiose anche con
modalità oraria estesa rispetto all' ordinario.

TARGET PIENO RAGGIUNGIME NTO: svolgimento dei servizi con professionalità
e con pieno gradimento dell'Amministrazione (7OO%l

M EDIO RAGG I U NG I M ENTO: svolgimento dei servizi con professiona I ità
e con medio gradimento dell'Amministrazione (8O%\
BASSO RAGG I U NG I M ENTO: Disservizi causati da sca rsa professional ità
(4o%1.

t
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CITTA'DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N"7/08
SETTORE POLIZIA MUNICIPATE
RESPONSABILE Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Efficienza e miglioramento servizi in occasione

di eventi rel igiosi e sportivi
Data lnizio 20 Febbraio2O2f,
Data prevista di conclusione 3l Dicembre2O2L
Modalità diattuazione lmpiego del personale P.M. nei servizi diviabilità

e di tutela dell'incolumità e della sicurezza
pubblica, relative all'emissione delle relative
Ordinanze, della vigilanza delle attività
commerciali su aree pubbliche organizzate
all'uopo per la specifica festività e

funzionamento continuativo della centrale
operativa, con estensione temporale dei servizi
ordinari .Servizi di P.S. in ausilio Forze di Polizia.

Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazione del
responsabile

Risorse umane individuate N'28 (n'23 Agenti P.M. - n" 5 AusiliariTrafficol
Ore complessive di lavoro stimate 400

II" SETTORE

IL

Doftssa
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

ORESERVIZI

POLIZIA MUNICIPALE

coDlcE
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

SERVIZO/SETTORE RESPONSABILE
POLTZIA MUNICIPALE Dr.ssa sto Maria Antonina

CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI
PM - 01 Centro di costo 08 GESTIONE ATTTVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S.
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 e controllo del territorio
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI

PM - 07 Centro di costo 08
EFFICMNZA E MIGL. SERVIZI PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTIVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI
ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO RIEQUILIBRIO

NZIARIOPM-09
PM-IO

Centrq di costp.0
08 IMPBGNI URGENTI PER SCADENZE GDP

,,'.:,... . . : i," .rr.{.1!í;;..

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione 3 "Ordine Pubblico e Sicurezza"

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE PROGRAMMA N. 1- Polizia Locale e Amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

INTENSIFICAZIONE SERVIZI .Assolvimento compiti
d'istituto e assistenza e vigilanza organi istituzionali.

PM - 08/ 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE

Con questo obiettivo si vuole aumentare l'efficienza dei servizi resi dal
personale soprattutto nel periodo estivo nelle zone maggiormente
frequentate da cittadini residenti e turisti, per attuare un piano di

maggior controllo delle zone costiere, in modo da rispondere
adeguatamente alle esigenze manifestate dalla collettività di maggior
presenza delle forze di polizia, posto che le modalità di vita collettiva
all'aperto, che si manifestano nel suddetto periodo si devono
necessariamente correlare con la tranquillità ed il riposo delle persone.

lmpiego del personale P.M. nei servizi d'istituto con estensione
temporale dei servizi ordinari, con l'impiego da parte delle singole unità
operative, per tutte le necessità relative alle competenze della polizia

Municipale oltre l'orario contrattuale, anche con l'utilizzo degli ausiliari
del traffico. Attività di assistenza e vigilanza organi istituzionali.

v. scheda obiettivo allegata
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RESPONSABI LE OBIETTIVO

L'Assessore Delegato

Avv

II" SETTORE

IL

Ooff.ssa

Comandante P.M. Dr.ssa Composto Maria Antonina

RISORSE UMANE
COINVOLTE n. 28 unità (23 P.M.;5 Aus. Traffico)

RISORSE FINANZIARIE
FONDO MIGL. SERVl1l20Ig performances individuale e/o collettiva
Qua ntificato in'€ 32.000

RISORSE STRUMENTALI street cont rol, 5 autovetture, 4 velocipedi, 3 scooter

PESO OBIETTIVO 1olL00

INDICATORE

SERVIZI di Controllo soste e servizi viabilità zone costiere (Lungomare) e
Borgo Marinaro P. Umberto e altri luoghi predestinatialle attività
descritte con modalità oraria estesa rispetto all'ordinario

TARGET PIENO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento deiservizi con professionalità e
con pieno gradimento de I l'Am ministrazione (1.OO%l

M ED lO RAGG I U NG I M ENTO: svolgimento dei servizi con professionalità
e con medio gradimento dell'Amministrazione (80%).

BASSO RAGG I U NG I M ENTO: Disservizi ca usati da sca rsa professiona lità
(40%1.
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CITTA'DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N'8
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.
DENOMINAZIONE DEt PROGETTO lntensificazione servizi estivi. Assolvimento

compiti d'istituto e supporto alle istituzioni
comunali.

Data lnizio tutto il Personale P.M. da Giugno 2O2La
Dicembre 2021

sta di conclusioneData Dicembre 2021
Modalità diattuazione lmpiego del personale P.M. nei servizi d' istituto

con estensione temporale dei servizi ordinari,
con l'impiego da parte delle singole unità
operative, per tutte le necessità relative alle
competenze della Polizia Municipale oltre
l'orario contrattuale. Attività in caso di
manifestazioni per eventi organizzati dall'A.C..
Attività di assistenza e vigilanza organi
istituzionali. Prolungamento per eventuale
attività aggiuntiva anche con l'ausilio degli
Ausiliari del Traffico.

Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazione del
responsabile

Risorse umane individuate P.M. - n'5 AusiliariTraffico)N'29 n'24
Ore com dilavoro stimate 1400

II" SETTORE

IL

Doff,ssa
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLIZIA MUNICIPALE Dr.ssa Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 01 Centro di costo 08

PM - 02 Centro di costo 08

GESTIONE ATTTVITA' PRONTO INTERVENTO
SICUREZZA NEL TERRITORIO

PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA PORTALE
PM - 05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO DEL TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 Cerimoniale ed Eventi
PM-07 Centro di costo 08 Efficienza e servizi PER EVENTI RELIGIOSI E SPORTIVI

INTENSIFICAZIONE SERVIZ ED ESTENSIONE ORARIA
ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO O FINANZIARIO
ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE GDP

PM-O8

PM-09

PM-l0

L'Asse

Centro di costo 08

Centro di costo 08

Centro di costo 08

llo

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO ORDINARIO
ln rife
2A23

rimento al Piano di Rlequilibrio Fin. Approvato per il decennio 2014-

OBIETTIVO OPERATIVO

TRIENNALE Missione 1 - Funzione erale diAmministraz ne-controllo
OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUALE
ASSOLVIMENTO IMPEGNI PIANO RIEQUILIBRIO FINANZIARIO

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM-9/08

DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERAT]VO ANNUALE

vimento misure di riequilibrio finanziario decennale
approvato in relazione alle misure :

E/39 Proventi Nuova Gestione Aree disosta A/8 collegato con ob. pM 03

E/37 Diritti segreteria e istruttoria (ma ntenimento i ntroito previsto)

Garantire assol

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Comandante P.M. Dr.ssa Com sto Maria Antonina
RISORSE UMANE

COINVOLTE Mis. E39 24P.M. e n. 5 Aus Mís. E37 n.24 P.M.
RISORSE FINANZIARlE 43/L e ca 38/2

Mis. E39 :5 autovetture 4 veloci 3 scoote Mis. E37 :3 com uterrRISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO

INDICATORE On/off

TARGET

E37 e mis. E39 :lntroito nella misura prevista entro iterminidi legge
( 30.06.20201 ; (3L.L2.2020ll: Loo%

Mis.

Avv

De

Grande Doff.ssa

IL
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021
SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

POLTZTA MI-INICIPALE Dr.ssa Maria Antonina
CODICE OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

PM - 0l Centro di costo 08 GESTIONE ATTIVITA' PRONTO INTERVENTO
PM - 02 Centro di costo 08 SICUREZZA NEL TERRITORIO
PM - 03 Centro di costo 08 GESTIONE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 208 C.D.S
PM - 04 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DI TRASPARENZA POR TALE
PM-05 Centro di costo 08 ECOLOGIA E CONTROLLO TERRITORIO
PM - 06 Centro di costo 08 CERIMONIALE ED EVENTI e redazione verbali z.t.l.

'lt:t)í,:
PM- 07 08

EFFICIENZA E MIGL. SERVIZ PER EVENTI RELIGIOSI E
SPORTTVI

PM-08 Centro di costo 08 INTENSIFICAZIONE SERVIZI ED ESTESIONE ORARIA
Centro di costo 08PM-09 Assolvimento obb I uilibrio finanziarioano r

PM-10 Centro di costo 08 ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGENTI PER SCADENZE GDP
PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Missione 3
locali"

- "Sviluppo economico....Cultura.. ldentità e tradizioni

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE PROGRAMMA I Polizia Locale e Amministrativa
OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

ASSOLVIMENTO IMPEGNI URGL,NT'I PER SCADENZE GDP

CODICE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE PM - t0l 08
DESCRIZIONE OBIETTIVO

OPERATIVO ANNUALE
re 2020., giusta modifica della struttura organizzativa dell,Ente

è stata incardinata nell'ambito della struttura del comando p.M. l,ufficio
del GDP. A seguito l'individuazione definitiva da parte del'A.c. di nuova
figura di cancelliere Responsabile, e grazie all'attività dallo stesso messa
in atto, vanno posti in essere tutta una serie di adempimenti con il
dovuto coordinamento della presidenza del Tribunale , cui fa capo tutta
l'attività posta in essere dal personale distaccato presso il suddetto
ufficio. Gli adempimenti urgenti da porre in essere sono sintetizzati in
una missiva, fatta pervenire al comando p.M. dal cancelliere
Responsabile con nota, che si allega al progetto.

La suddetta progettualità sarà inviata alla presidenza del Tribunale, che
ne vaglierà l'opportunità di realizzazione.

Da Ottob

V. scheda obiettivo allegata

RESPONSABI LE OBI ETTIVO Comandante P.M. Dr,ssa Com sto Maria Antonina
RISORSE UMANE

COINVOLTE n.4 unità distaccate resso ufficio GDP

RISORSE FINANZIARIE
; FONDO MIGL. SERV\Z|ZOZ0 performances individualeRisorse cap. 59

collettiva
RISORSE STRUMENTALI

PESO OBIETTIVO 15

INDICATORE Efficienza
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TARGET PIENO RAGGI UNGIMENTO: svolgimento.dei servizi con professionalità e
con pieno gradimento degliorganigiudîziaricuiil personale fa capo
(1oo%I

MEDIO RAGGIUNGIMENTO: svolgimento dei servizi con professionalità
e con medio gradirnento de degliorganigiudiziaricuiil personale fa capo
(80%1.

BASSO RAGGIUNGIMENTO: Disservizicausati da scarso gradimento de
nt ricui il rsonale fa

L Del

Avv Grande
n
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CITTAO DI AVOLA
Polizia Municipale

PROGETTO N"
SETTORE POLIZIA MUNICIPATE
RESPONSABITE Comandante P.M. - Dott.ssa M. A.
DENOMINAZIONE DEt PROGETTO ASSOLVIMENTO

SCADENZE GDP
IMPEGNI URGENTI PER

Data lnizio DICEMBRE 2021
Data revista diconclusione GENNAIO 2021
Modalità diattuazione Si allega richiesta inoltrata con nota prot. N.

44922 del 2.12.2020 dal Cancelliere
Responsabile, dr.ssa Sessa Antonella. ll suddetto
progetto è condizionato alla preventiva presa
d'atto da rte delTribunale com nte

Aspettative di risultato Esecuzione servizi assegnati con competenza e
professionalità sottoposti alla valutazione del

le
Risorse umane individuate N" n.4 unítà distaccate resso ufficio GDP
Ore di lavoro stimate 600

danteIl
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SERVIZIO/SETTORE RESPONSABITE

POLIZIA MUNICIPATE DR.SSA COMPOSTO MARIA
ANTONINA

coDtcE 6.10 OBIEfiIVI OPERATIVI ANNUATI

AGGIUNTIVO 6.10.A

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2021

PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO LINEA STRATEGICA 3:AMMINISTRAZIONE-
TRASPARENZA-LEGALITff .M ISU RE.PREVENZION E

DE ttA CORRUZI ON E.COM U N I CAZION E-I N NOVAZI ON E

TECNOTOGICA.ORGANIZZAZIONE UFFICI E

PERSONALE.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

MISSIONE l:SERVIZI ISTITUZIONALI-GENERALI-
GESTIONE

OBIETTIVO OPERATIVO

ANNUATE
4.4 RIDURRE LE OPPORTUMITA'CHE MANIFESTINO

CASI DI CORRUZIONE
.ADOTTARE FORME DI CONSULTAZIONE ESTERNA ED

INTERNA IN SEDE DI ELABORAZIONE DEL P.T.P.C.CON I

COLLABORATORI;
-CREARE UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA
CORRUZIONE;

-FORMARE IN MATERIA ANTICORRUZIONE I PROPRI

DIPENDENTI, ESEGUENDO LE ATTIVITA' PREVISTE DAL
PIANO ANTICORRUZIONE;
.ELABORAZION E, I NTEG RAZION E ED AGG IORNAM ENTO
DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI.

RESPONSABI LE OBIETTIVO DR.SSA COMPOSTO MARIA ANTONINA
RISORSE UMANE
COINVOTTE

N.2 UNITtr

RISORSE FINANZIARIE 0
RISORSE STRUMENTALI N.2 PC assegnati
Peso obiettivo Trattasi di schede aggiuntive e collegate obiettivo

trasparenza efficienza e legalità dell'azione amm.va.
INDICATORE oN/oFF
TARGET REAUZZO ENTRO tr 31.1.202t (tOO%l

L, egato

AFFARI

ILCAPO

il
Grande

o
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OBIETTIVI OPERATIVI

ANNO 2O2L

::, j ì':l

Servizio/Settore

UN|TÀ iN STAFF
Progettàrione - Monitor. e

vigilanza controlli interni

{dal 1.s.2019)

Codice

01

o2

PROSPETTO SINTETICO

Responsabile

Arch. Antonino Caleca

OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo
Attività finalizzate al cornpletamento delle procedure relative ai "Lavori per la messs ín sîcurezza,
prevenzione e riduzíone del rìschio connessa ollo vulnerabitÍtòt delt'edí!ício scalastíco dí Vìa piersantí
MottqrellE * 1' cìrcolo Dídottíco dí Avota (SR)". Progromma straordinario stralcio di interventi urgentí
sul patrimonio scolastico. - cod. tnterventu: a3210stc272 - cup: 666E 100003000a1.
Approvazione dcgli atti dÍ collaudo, attività volte alla redazione
sua approvazione e definizione della documentazione da presen

Approvazione del certificato di regolare esecuzione,
dei relativi atti e definizione della docurrentazione da

della Relazione assevetata Stato"Ente e
tare per la richiesta di saldo.

cornpletamento pagamenti previa approvazione
presentare per la richiesta di saìdo.

lnterventi manufentivi per adeguarnento normativo
Attività finalizzate al completamento delle proceduro relative ai "Lavorì per la messo ìn sícurezze,
prevenzione e riduzione del ríschío connesso alls vulnerabítÍtù detledifícío scolastíco lstítuto
Comprensívo "6, Bíqnca" dì Avota (sR)". Programma straordinorio stralcio di intervenl:i urgenti sul
patrimonio scolastica. - cod. lntervento: 03210s1c272 - cUp: G6681000032001.
Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documenlazione da presentare per la richíesta di saldo

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai tavorí dì ,,Adeguamento alle norme dí
sîcutezza, prevenzíone antincendio scuols media stdtale "L, cAplJANA" vio c, santuccio Avilld,,. -
Legge 77.07,7996, n.23, - CUp: G686050A0060004 - CtG:6tS286tDB2.

lnterventì manutentívi per adeguamt'nto normativo (antincendio)
Attività finalizzate al cornpletamento delle procedure relative ai ,,Adeguamento slle norme dl
sicurezza, prevenzíane antincendîo scuola elementdre statale oA. cAlA,, via L, Razza Avold,,, - Legge
17,47.799q n.23. - CUp: 668Gg2000AA0004 - CtG:6jS28SJS44,

Completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la richiesta di saldo.

Interventi manutentivi per adeguamento normativo (antìsismica):
Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n, 363 del 18 luglio 201g), a
seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Elementare ,,E.

DE AMlClS" {Sede del 1"C.D.), Viale C. Santuccio n. 3 Ín Avola
(in seguito ali'avviso pubblico MluR.AooDGEFtD.REGtsrRo uFFtclALE(U).0008008.28-03-2018).
Attivìtà: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica cli vulnerabilità sismica dell,edifìcio
scolastico.

03

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antincendio):
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di "Adeguamento alle norme dî
prevenzlone ìncendi dells scuols medía statale "G, BÍdnca" dÍ Via Manìn, - Legge 71,07,7996, N,ZS,,, -
C, U. P. : 6 6 8G 0 5000050004 - C. t. G. : Z6 B 17 tJ49 D.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativí atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

04

05

06
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08

a7

09

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antisismica}:
Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a

seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sisrnica" dell'edificio scolastico: Scuola Media "6.
BIANCA" (Sede 2"1.C.), Vía Manin, n.47 în Avola

{in seguito ail'avvìso pubblico MTUR.AOODGFFID.RtGISI"RO UFr-lClALL{U).0008008.2B.03 2018},

Attività: dalla sottoscrizione del discipiinare di incarico alla vcrifica di vulnerabilítà sisnrica dell'cclíficìcr
scolastico.

Supportare ilSegretario Generale nell'attività ístruttoría indirizzata al N,d.V.

Predisposizione di atti e documenti finalizzatí al rendiconto delle performance anní pregressi

lnterventÍ manul-entivi per adeguarrìento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 20t"B), a
seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" clell'edificio scolaslico: Scuola Materna "A.
Caia" {del 3"1,C.} e Scuola Elementare "A. Caia" (del 2"1.C.), LAR€O SlCtLt& n, I in Avola

{in seguìto all'avviso pubblico MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).O008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla,verifica di vulnerabilìtà sismica dell'edificio
scolastico.

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio 2018), a

seguito candidatura per "verifíca vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico: Scuola Media "L.
CAPUANA" (Sede 3"1.C.), Viale C. Santuccio (P.zza 5alvador Allende) in Avola

{in seguito all'avviso pubblico MIUR.AOODGEFID,REGISTRO UFFICIALE(U},0008008.28-03-201-8}.

Attività: dalla sottoscrizione dcl disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sisrnica dell'edificio
scolastìco.

lnterventi manutentivi per adeguarnento normativo {antisismica):
Affidamento servizi tecnici {Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 1B luglio 201-8), a

seguito candidatura per "verifíca vulnerabilità sismica" * Edificio scolastico; Scuola Elementare "A.
CAIA" {del 3"i.C.} con annessa Scuola Materna "A. Caia" {def 3"1.C.}, Via [. Razza Ín Avola

iin seguito all'avviso pubblico M,UR.AOODG[f:l].REGISTRO UFfiCIALE(U).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico aila verifica di vulnerabilità sismica defl'edificio
scolastico.

Aggiornare la sezione trasparenza a seguito di modifica del portale,

10

11

L7
Rìdurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

13

T4
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PRosPErro Dt DErrAGLlo (Oe.01)

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzíone, Scuola, Edilízia Scolastica, [...]
Obiettivi strategíci: [,..] proseguire gli interventi di edilizia scolostíco,

Missioni, azÍoni e programmí:1...j proseguo lovori di ristruttLrrazione in tutte le scuole { in corso )*3"capoverso.

obiettivo
strategico

Obiettivo
operativ0 triennale

Missione:4 lstruzione e diritto allo studio

Programma:2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - A,ltri ordini dí istruzione

lnterventi manutentìvi per adcguanrento normativo;

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavorí per la messo ìn sícurezzo,
prevenzíane e rìduzíane del rischio connessa alla vulnerabìlità delt'ed$lcio scolastÍco dí Via píersanti
Mattarella - 7' Círcolo Didqttìco dí Avala (SR)". Programma straordinario strolcio di interventi urgenti
sul patrimonío scolastico. - cod. lnterventu: a321astc272 * clJp: G66E 1000fB00aa1.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e
sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

: Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
rativo annuale

Descrizione

obiettivo operativo
annuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attività finalízzate al completamento delle procedure relative ai "Ldvorí per la messa ín sìcurezza,
prevenzíone e rlduzione del rischío connesso allo vulnerabílítù dett'edifìcÍo scolastíco dÍ Vis piersanti
tVfdttdrella - 7' Círcolo Diddttìco dî Avolu fSR/" (programma straordinario stralcio di intervcnti urgenti
sul patrinronio scolastico - Cod. lntervenìo: 0321051C272 - CUP; G66E 1000030000) - tn cssequto a1a
relativa (onven?ione,la cui durata è fissata fino alla completa definizione di tutti í rapporti tra Ministero ecl Ente.
Allo scopo di definire l'effettivo ammontare del finanzianrento, è opporluno procedere con il completarnento
dell'islruttoria dei docuntenti pervenuti e/o da acquisire e (jorì ìl porre in essere tuttí gli atti finall necessari {.."} ivi
conìpresa una Relszione QsseverotI sui rapporti tra Mitlistero ed Ente da inoltrare al Ministero unitamente alla
richiesta delln rata di saldo a seguito dell'importo già per<:epito e speso. attraverso due rate di acconto, pari
ognuna al 45%, conformemente alle modulità di erogazione dei fínanziamento e secondo le indicazioni dello stesso
Ministero date.

Approvazione degli atti di collaudo, attivita volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente
e sua approvazíone e definizione della documentazíone da presentare per la richiesta di saldo.
* Adeinpimenti n.q. di funzionario delegato, sostituto, a causa di posizione in congedo per aspettativa del
precedente e in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto {ln considerazione anche clel piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). -,

01(P.M.V.C.t.)

Arch. Antonino CalecaResponsabile
obiettivo
Risorse umane
coirrvolte
Risorse finanziarie ll Ministero delle lnfrastrutture e dei Trasporti (Dípartimento per le lnfrastrutture * Direzione Generale per

l'Edílizia Statale e gli lnterventi Speciali - Divisione 1a), con nota Prot.0012913 del 11.08.2011, ínforma che
l'Uffício Centrale di Bilancio del M[F avendo ottenuto registrazione da parte della Corte dei Conti al Reg.
n'10 Fog' 359 del24.A6.2QLL ha restituito vistato al n.4313 uff. Vtdel06.06.2011ilDecreto prot. 3407 del
01.03.2011, con il quale è stata approvata convenzlone prot. n.1?23 del 28,01.2011 tra arnministrarioni
relativa all'intervento n.0321051C272 lnterventi urgentí sul potrimonio scolastico di viale p. Santí A4attarella
del Comune di Avola lSR/ - CUP: G66E 10000300001 rronchó assunto l'impegno a faveire del Comune di
Avola della somma di € 140.000,00 a valere sul cap. 7384 pg.01 con denominazione "progrontmo di
intervenli finolizzati alla prevenzione e riduzione della vutnerabílità deglí edificî scolastici" dello stato di
previsione della spesa del MlT.

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio.
Peso obiettivo
lndicatore
Target rcA% - Entro il 3I/AU2O22

5o/o

oN/oFF
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Obiettivo
strategic0

Pnosprrro Dr DErrAGLro {Oa.02}

Linea Programmatica {di mandato) n"7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Obiettivi stfategici: 1...1 proseguire gli interventi di edillzio scolastica,

Missioni, azioni e programmi:1...1 proseguo lovori di ristrutturozione in tutte le scuole { in corso ) - 3'capoverso

Missione:4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordinidi istruzióne

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione

obiettivo operativo
a nnuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo;

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Lavori per la fiessa in sicurezze,
prevenzione e ríduzione del rìschío connesso alla vulnerahilílù dell'edifícío scolastica tstítuto
Comprensivo "6. Bidncú" dì Avolq (SR)". Progromma straordinorio stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico. - Cod. lntervento: 03210S1C273 - CUP: G66E1000032001.

Approvazione degli atti di collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente e

sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo,

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo:

Attività fínalizzate al completanrento delle procedure relative ai "Lsvori per la messd ín sìcurezza,
prevenzione e riduzione del rischío connesso alla vulnerubilità dell'ediîício scolastico lstituto
Comprensivo "G, îídncq" dÍ Avols 15RJ" {progranrma straordinario stralcio di interventi urgenti sul
patrimonio scolastico - Cod. lntérvento; 0321051C273 - CUP: G66€1000032001) - in ossequio alla reiativa
convenzione,la cuì durata à físsata fino alla r--ornpleta definìzione di tutti i rappoúì tra Ministelo ed l:nte, Allo scopo
di definire i'effettivo amrnontare dcl flnanzìamento, è opportuno procedere con il conrpletaÍren't.o dell'islruttoria
dei documenti pervenuti e/o da acqui.sire e con il porre in essere tutti gli atti finali necessari {...) ivì compresa una
Relazione asseverato sui rapporti tra Ministero ed €nte da inoltrare al Minìstero unitamerìte a!la richiesta della rata
cfì saldo a seguilo dell'irnporto già percepito e speso, attraverso due rate di acconto, parì ognuna al 45%,
conformemente alie modalità di erogazione del finanziamento e secondo le indicazioni dello stesso Ministero date.

,4pprovazíone degli atti df collaudo, attività volte alla redazione della Relazione asseverata Stato-Ente
e sua approvazione e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

- Adempimenti n,q, di funzlonario delegato, sostituto, a causa di posizione in congedo per aspettativa del
precedente e in assenza dì altro personale tecnico adeguato dì supporto {ln consìderazione anche del Piano di
Rlequllibrlo Flnanzlarlo approvato dalla Corte dei Conti). *

02 {P.M.v.C.r.}

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziaríe ll Ministero delle lnfrastrutture e dei Trasporti - Dipartimento per le lnfrastrutture - Direzione Gensrale per

l'Edilizia Statale e gli lnterventi Speciali - Dívisione 1^, con nota Prot.0012915 det 11.08.201"1, informa che
l'Uffìcio Centrale di Bilancio del MIF averrdo ottenuto regístrazione da parte della Corte dei Conti al Reg.

n.10 Fog. 358 del 24.06,201.1 ha restituito vistato al n. 4312 uff. Vl del 06.06.201"1 i| Dereto prot, 3408 del
01,03.201.1, con il quale è stata approvata convenzione prot. n.1225 del 28.01.2011 tra amministrazioni
relatíva all'íntervento n.03210S1C273 lnterventí urgenti sul patrimonio scolastico dí Vio Monin de{ Comune di
Avala (SR)- CUP: G66E 10000320001 - ed assunto l'impegno a favore dol Comune di Avnla della somma di €
250.000,00 a valere sul cap.7384 pg.01 con denominazione "Progremmo di int:erventi finatizzati alla
prevenzíone e riduzione detla vulnerubilità degti edifici scolastki" dello stato di previsione della spesa del
Mtl.

Rísorse strumentali Strumentazione elettronìca e arredi in possesso dell'ufficio,
Peso obietlivo 5%

lndícatore
Target n0% - Enrro il 31"/au2o22

oN/oFF
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Obíettivo
strategico

Obiettivo
operativo tríennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale

Pnosperro Dr DErrAGLto {Oe.04}

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Abiettivi strstegicî:1...1 proseguire gli interventi di edilizia scalastica.

Missioni, azìoní e progrommi:1...) proseguo lavori dí rislrutturozione in tutte le scuole (in corso )*3"capoverso

Missione: 4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordíni di istruzione

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studío - Altrí ordini di istruzione

I nterventi rra nutentivi per adegua mento normativo (a nti ncendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai Lavorí di "Adeguamento slle
norme di sîcurezza, prevenzione dntincendio scualo media statate nL, CAPUANA" Via C.

Santuccio Avald". - Legge 77.07.7996, n.23. - CUF: G586A5000060004 - CIG: 6152867D82.

Approvazione del cerlificalo di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazìone da presentare per la richiesta di saldo.

04 (P.M.V.C.t.)

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al compfetamento delle procedure relative ai lavori di "Adtgaantento alle
ilorme dí sícurezza, prevenT,ìone antìncendÍo scuola meilìa slalale "L, CA?UANA" Vis C,
Ssntuccío Avola", - t egge 1LAL1.996, n.23". - C(lP: G68(;05000A6A0A4 - CIG;
ó152861D82. Inoltrare agli uffici competenti delia Regione Sicilia, per la somnra maturata aflerente ilavorl cli

cui al suddeito ìnle rvento, tutta la dor:trmenlazione gìrrsîìficativa con àpprìsi1.o prospetto riepilogat ivo rii
asgociaz!one delle sornme nìaturate con gli atti a rupporto dellc stesso, in osseqr"rio all'orciinamcnto contabìle
regionale e disposizionì in tema di armonizzazìone dei sistemì conîabili, corne rappresentato dalla stessa regione;
quindi, predisporre g,li alti di contabilità finale, il cer-tificato di regolare esecuzione e per cìo che concerne le somme
a disposizione dell'amministrazione la diEtribuzione dell'incentivo ex art. 18 nonché il visto del RUP sulla parcella
delle conpetenze tecniche e quant'altro supportato da atti dì approvazione che ne lranno consentìto o
consentiranno la liquidazione.

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, completamento pagamenti previa approvazîone
dei relatívi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

- Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln considerazione anche del Piano di
Riequilìbrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti). *

Descrizicne
obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coínvolte
Risorse finanziarie DDS n, 1"254 del 27.03,2A1.4, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e Fornrazíone

Professionale in data 07.A4.2074 al n.2 per il Cap.772032 ed al n.2 per il Cap.772027, can il quale si è
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.

87 del 27.A9.2At3 per un importo pari ad € 330.159,23, dei quali € L33,42A,t5 (4O,4!%l a carico
dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. 4540570/00, € 110.053,08 (33,33%) a

carico delfa regione ed € 86.686,A0 (26,25%l a carico dello Stato, ripartito come da relativo quadro
economico.

Strumentazione elettroníca e arredi in possesso dell'ufficia.Risorse strumentalí
Peso obiettivo
lndicatore
Target !A0o/o- Entro il 31,10L/2A22

5%

0N/oFF

1:4s

t':, *
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Obiettívo
strategico

Pnosprrro Dr DETTAGLTo iOn,04)

Linea Prograrnmatica {di mandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [.,.]
Obiettivi strategici: 1..,1 proseguîre gli interventi di edilizio scolqstico.

Missioni, azioni e programmi:1..,) proseguo lavori di rist'rutturozione ia tutte le scuole ( in corso J - 3"capoverso

Obiettivo
operativo tríennale

Missione:4 lstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzióne

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

Obiettivo
operativo annuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antincendio}:
Attività finalizzate alcompletamento delle procedure relative ai Lavori di "Adeguamento dlle
norme di sìcurezza, prevenzíone antìncendio scuola media stotsle 'L, CAPIJANA, Vía C.

Santuccio Avold". - Legge 77.AX.7996, n.23, - CUP: G6860500A060A04 - CtG:6752867D82.

Approvazione del certificato di regolarè esecuzione, completameuto pagamenti previa approvazione
dei relativi atti e definizione della documentazione da presentare per la richiesta di saldo.

Codice obiettivo
operativo annuale

04 {P.M.V.c.r.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antincendio):

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai lavori di "Adeguamefito olle
norftte dí sícurel,za, prevenziane antincendío scuola nrcdìa stalale <'L. CAPUANA" Vìa C.
Scnftrccîo Avola", - Legge 11.01,1996, n,2i". - CL\P: G68G0500A060004 - CIG:
615286ÌD82. lnoltrare agli uffici conpetenti cjelia Regione Sicilia, per l{ serruna rnaturóta aflerente ilavori cli

cuì al suddetto intervento, tutta la documentazione giustìfìcativa con apposito prospetto riepilogativo di
associazione delle sornme maturate con gli atti a $upporto delle stesse, in osseqrrio all'orciinamr:nta contabile
regionale e disposizionì an tema di arrnonizzazione dei sistemi contabili. corne rappresentato dalla stessa regione;
quintji, predisporre gli atti di contablllta flnale, il cer-tificato di regolare esecuzione e pe r cio che concerne le somme
a dÍsposizione dell'amministrazione la distribuzione dell'ìncentivo ex art. 18 nonché iì visto del RUP sulla parcella
delle competenze tecniche e quant'altro supportato da atti di approvazìone che ne lranno consentito o
consenti[anno la liquidazione,

Approvazione del certificato di regolare esecuzione, comptetamentó pagamenti previa approvazione
deí relatívi atti e definizione della documentazione da presentare per la rÍchiesta di saldo.

- Adempimenti in assenza di altro personale tecnico adeguato di supporto (ln considerazione anche del Piano di
Riequilibrio Finanzìario approvato dalÌa Corte dei Conti), -

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie DDS n. 1254 del 27.03.2AL4, annotato alla Ragioneria Centrale def l'Assessorato lstruzione e Formazione

Professionale in data Q7 .A4.2014 al n.2 per il Cap.772032 ed al n.2 per il Cap.772027, can il quale si è
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
87 del 27.A9.20L3 per un importo pari ad € 330.159,23, dei quali € 133.420,15 l4A,4L%l a carico
dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. a540570/00, € 1L0.053,0B (33,33%) a

carico della regione ed € 86.686,00 (26,25%) a carico dello Stato, ripartito come da relatjvo quadro
economico.

Risorse strumentalí Strttmentazione elettroníca e arredi in possesso dell'ufficio.
Peso obiettivo 5%

lndicatore oN/oFF
Target loAa/o - Entro il 3v01,/zazz
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Obiettivo
strategico

0biettivo
operativo triennale

PRospErro Dt DErrAGLto (Oa.05)

[inea Programmatica {di mandato) n"7: lstruzíone, Scuola, Hdilizia Scolastica, [...]
Ohiettivi strategici: 1...| proseguire gli ìnterventi di edilizia scolostica,
Missioní, azioni e programmi:1...1 proseguo lovori di ristrutturozione in tutte le scuole ( in corso ) * 3'capoverso.

Missione:4 lstruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione

Linea 4 * lstruzione e diritto aflo studio - Altri ordini dí istruzione

lnterventi manute ntivi per adeguamento normativo (antincendio)
Attività finalizzate al completamento delle procedure relative ai "Adeguamento alle narme dí
sícurezza, prevenzione antîncendio scuola elementare statole oA. CAIA" Vía L. Razza Avald,,.
- Legge 77,07.7996, n.23. - Cup: G65G92A00000A04 - CtG:675285t544.
Cornpletamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definizione della documentazione da
presentare per la richiesta di saldo.

0s (P.M.V.C.t.)

Obiettivo
operativo annuale

Codíce obiettivo
operativo annuale
Descrizione

obiettivo operativo
annuale

lnterventi man ute ntivi per adeguamento normativo (antincend io) :

Attività finalizzate al completamento delle procedure relative aí lavori di,,Adeguamento alle
norme dí sicurezza, prevenzíone antîncendio scuola elementare statale uA. cAlA" Vís L.
Rozzd Avole". - Legge rr.aL$96, n.23". - ctJp: 668?g20a00000a4 - clG: 67szlsj"s44.
lnolÎrare agli (ffici competenti della Regione Sicilia, per la somma moturata afferenìe ilavori dl cui al suddetto
intervento, tutta l0 docunrentaeíone giustificativa corr apposito prospetto rlepllogativo cli assocrazione delle sonrme
maturate corl gli atti a supporto delle stesse, in ossequìo all'ordinamento contabile regionale e disposizioni in te ma
di arrnonizzazione dei sistemi contabili, conre rappresentato rialla stessa regione; quindi, predisporre 6li atti di
contabilitù fínale, il certificato di regolare esecuzione e per cio che concerne le somme a disposizir:ne
dell'amministt'azione la rlir;tribuzione dell'ìncentivo ex art. 18 nonche il visto del RUp sulla parcella delle
competenze tccniche e quant'altro supportato da atti di approvazione che ne h;lnno consentito o consentiranno la
liquídazione.

completamento pagamenti previa approvazione dei relativi atti e definízíone della documentazione
da presentare per la richiesta dí saldo.

- Adempimenti in assenza di altro persottale tecnico adeguato di supporto {ln considerazìone anche del piano di
Riequilibrio Finanziario approvato dalla Corte dei Conti).

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Risorse finanziarie

Risorse strurnentali
Peso obiettivo
lndicatore

DDS n. 1255 del 27.03-20!4, annotato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato lstruzione e Formazione
Professionale in data 07.a4.2a14 af n. per il cap.772032 ed al n. per il cap.772027. con it quale si è
preso atto del superiore progetto esecutivo aggiornato, approvato dal Comune con determinazione n.
88 del 27.09.2013 per un importo parì ad € 358.679,83, dei quali € 128.666,41 t3s,g7%) a carico
dell'Ente giusto mutuo acceso con la Cassa DD.PP. posizione n. 4540s71100, € 12g.666,41 135,g7%) a
carico della regione ed { 101.347,19 (28,26%, a carico dello Stato, ripartito corne da refativo quadro
economico.

Arch. Antonino Caleca

mStru en tazlo frn lettroe n rca are lnredi de uffit' cropossesso
5%

oN/0FF
Ta tOO% - Entro íl 3 r/oUza22
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Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione

obiettivo operativo
annuale

Responsabile
obiettivo

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antisismica):
Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico
destirrato a Scuola Efementare "E, De A,micis" {Sede del 1"C.D.}, Vlale C. Santuccio n. 3 in
Avola - seconcjo le Linee 6uitla Verilíche di Vutnerabilità Sisntica n.24381. del 09/0S/2018 ìnoltratc dal MtUR ìn
data 10 agostLl 2018 (affelenti le seguenti argomentaelorrí; rnodalità di affldanrent-o, piattaforrrra rli
rendicontazìone, modalilà di erogazionc del r:ontributo, spese ammissibili, revoca del finanz,iarlento), da cui si
rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locali che rìentrano negli elenchì finanziati dal MIUR, che hanno chieslo il conttitruto, sono autorizzati a

procedere all'affidame nto delle verìfiche di vulnerabilità in ragione degli importÌ nel rìspetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 {codice dei contratti pubblici), ai soggetti indivìduati dal
medesimo codice per i'espietamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimo e onnicomprensivo
{comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidarnenti non restano nella disponibilità dell'ente locale. ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- ii pagamento awerrà in unica soluzione al termine dell'ospletamento delle verifiche, previo caricamento a

sistema della relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e prerria positiva
valìdazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane

coinvolte
Dott. B, Ventura {Resp.le Xll Settore)

Risorse finanziarie

Risorse strumentali

Obiettivo
strategico

PRosPEîro Dr DerrAclro {Os.06}

Linea Programmatica {di rnandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Abiettivi strctegici:1...1 proseguire gli ínterventi di edilizio scolastico.

Missi(rni, azioni e progranmi:1.,.1 proseguo lovor! di ristrutiurazione in tutte le scuole ( in corso / - 3"capovr:rso,

Missione: 4 lstruzione e díritto allo studio

Programma: 2 Altri ordini di istruzióne

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione

lnte rventi manutentivi pe r adeguanrento normativo (antisisnrica):

Affidamento servizi tecnici {Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 1B luglio
2018il, a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Elementare "8. DE AMlClS" {Sede del I'C.D.}, Viale C" Santuccio n. 3 in Avola {in seguito
all'avviso pubblìco MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFiCtALE{Ui,CCC8008.28-03-2018}.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastìco.

06 (P.M,V.C.l.)

Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolaitica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento, Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola {SR), per un importo complessivo di €
179.642,00, tra cui la Scuola Élementare "De Amicis" Viale C. Santuccio,3 - Cod. Edif.0B9002424Ldi
mc 19.667 - CUP: G68G1"8000360001 - per un importo complessivo di € 42.400,00

Strumentazione elettronica e arredÍ in possesso dell'ufficío.
Peso obíettivo rc%
lndicatore oN/oFF
Target fiO% - Entro íl 3 U2/TAU, o data utile prestabilíta dalN4lUR

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



PRospErro Dr DErrAGLro (Oe,07)

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettívo
operativo annuale

Linea Programmatica {dí mandato) n"7; lstruzione, Scucla, Fdilizia Scolastica, [...j
obieltivi strategici: [...] proseguire gli interventì rli editizia scalostica,
Missioni, azioni e prctgrammi:1...1 praseguo lavori di ristrutturazione in tutte le scuoÍe

Missione:4 lstruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione
Linea 4 - lstnrzione e diritto allo studio * Altri ordini di istruzione

lnterventi manntentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 1g luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabílità sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "G. BlANcA" (Sede 2"1.c.), Via Manin, n, 47 in Avola (in seguiro all,avviso pubblico
MtUR.AOOD6EFiD.REGtSTRO UFFt CtAtE(U).0008008.28_03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione ciel disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell,edificio
scolastico.

( ín corso / - 3"capoverso

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrizione
obíettivo operativo
annuale

lnterventi ma nutentivi per adeguamento normativo (a ntísism ica)
Affidamento servizi tecnici {Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 1g luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell,edificio scolaslico
destinato a scuola Media "G. Bianca" (sede 2"1.C.), Via Manin , n. 47 in Avota - seconcto te tinee
6uido verifichc di vutnerobilità sisftlicu n,24,lfJ:t del 09/08/2u18 inoltrate dal MIUR ìn clata 10 agosto 2018(a[[erenti le seguenti argomentazioni: modalità cli aftidamento, piattaforma di rendicontazione, nrodalità di
erogazìone del contributo, spese ammissibili, revoca clel finanziamento), cla cui si rileva, tra l,altro, chg;
- gli enti locali che rìentrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto if contributo, sono autorizzatì aprocedere af l'affìdamento delle verifiche di vulncrabilità in ragione degli importi nel rispetto clelle proce6ure

di cui al decreto legislativi:18 aprile 201.6, n.50 (codice dei contratti pubblici), aì soggetti individuati clal
rnedesimo codice per l,espletamento di questo tipo di indagìni;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca è massimo e onnicomprensivo
(comprende iVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibiiità dell'ente locale, ma vengono
ulílizzate dal Minislero e dal oipartinrento per eventuali scorrimentí di graduatorie.- íl pagamento avverrà in unica soluzione al termine dell'espletamento d"ll" verifiche, previo caricarrento a
sisterna della rclazione conclusiva e clell'intlicazione delle rlsultanze delle verifiche e previa positiva
vaiidazione del Ministero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico_

07 {P.M.V.C.t.}

Arch, Antonino Caleca
Responsabile
obíe ttivo
Rísorse umane
coínvolte
Risorse finanziarie

Dott. B. Ventura (Resp,le Xll Settore)

f,

Con decreto Dídel rett0re de Direzila on Generale nterve innti mper ateria d liziaedi stiscola aCA, per
deine fgestio on stdi ru ttural l'istruzier one e nnrí ovez ot'tp e dper 18 u 2A n 63?igital glio 18, statae

a ta lapprova rela tiva du a sudd VJSA8ra toria, elenchi basetnper lla foa nt d nanfí ztamento Tr e
candi dature afin anzt date M U vlR 5ntile nno scuole Avodi la tmun rto co{sR per m esstvo €dipo pf

79.L tra cu a642,00, 0Scu Mla aedi Bian\f. Viaca" tnMan 74 Cod Edi 08 45900243 di mc 09111.
P:CU 61G 18000240001 nu im com dper porto 26€ .9 00plessivo 63,

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio
Peso obiettivo 1"0%

lndicatore
Target

t] i'

r.'+1.

oN/oFF
10a% - Entro il 31/1L/ZA2I o data utite restabilita dal MIUR
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Obiettivo
strategico

Obiettìvo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo {antisismica):
Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MIUR Decreto Direitoriale n. 363 del L8 luglio
20L8), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico:
scuola Materna "A; caia" (del 3"1.c.) e scuola Elementare "A. caia" {del 2"1.c.}, LARGg
slcltl& n. 9 ín Avola (inseguiro all'avviso pubblico MtuR.AooDGEFtD.REGtsrRo uFFtctALEiui,000s008.28-03-
2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

08 {P.M,V.C.t.}

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

lnterventi manutentivî per adeguarnento normatívo {antisismica):
Affidamento servizi tecnici {Finanzíamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 def 1B lugtio
2018J, a segufto candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" dell'edificio scolastico
destínato a Scuola Materna "4. Caia" (del 3"f.C.) c Scuola Elementare "A. Caia" {del 2"1.C.},
Largo Sicilia, n. 9 in Avola * secondo le Linee Guida verifiche di vutnerabilìtà Sismíco n.24381 del 09/0gl201g
inoltrate dal MIUR in data 1-0 agosto 2018 (afferenti le seguenti argomentazioni: modalitù di affidamento,
piattaforma di rendicontazione, modalità di erogazione del contrìbuto, spese ammissìbili, revoca del
finanziamenioi, da cui si rileva, tra l'altro, che:

- Cli enti locali che rientrano negli elenchi finanziati dal MIUR, che hanno chiesto il contributo, sono autorizzatì a
procedere all'affidarnento delle verifíche di vulnerabilità in ragione degli importl nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legislativo 18 aprile 201"6, n. 50 {codice dei contratti pubblici), ai soggettì individuati dal
medesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indagini;

- il contributo erogato dal Ministero dell'istruzione, dell'unìversità e della ricerca è massimo e onnìcomprensivo
(comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derìvanti dagli affidamenti non restano nella disponibilità dell'ente locale, ma vengono
utililzate dal Ministero e dal Dìpartimento per eventualt scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento avverrà in unica soluzione al terorine dell'espletamento delle verifiche, previo caricanJento a
sistema delfa relazione conclusiva e dell'indicazione delle risultanze delle verifiche e previa positiva
validazione del M inistero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

Responsabile
obíettivo

Arch. Antonino Cafeca

Risorse umane
coinv0lte
Risorse finanziaríe Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastíca, per la

gestione dei fondi strulturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 luglio 2018, n. 363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamento. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola (SR), per un importo complessivo di €
t79.642,0A, tra cuí la Scuola Elementare "A.Caia" Largo Sicilia -Cod.8dif.0890024339 di mc 15,457 -
CUP: G61118000220001 - per un ímporto complessivo di € 34.824,00

Dott, B. Ventura (Resp.le Xll Settore)

RÌsorse strumentalí Strumentazione elettronica e arredi in dell'ufficio.
Peso obíettívo to%
lndicatore
Target

PRosprrro Dr DErrAGLTo {Or.08}

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, {...]
Obiettivi strategici:1...1 proseguíre gli interventi dt editizia scolostica.

Mtssíoni, azioni e programmi: [,.,] proseguo lavori dí ristrutturozione in tutte le scuole ( in corso )- 3"capoverso.

Missione: 4 lstruzione e díritto allo studio

Frogramma: 2 Altri ordiní di istruzlone

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio * Altri ordini di istruzione

FF

1.0O% - Entro il 3 L o data utile prestabilíta dal MIUR
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Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Codice obiettívo

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

ivo annuale
0e {P.M.v,C.t,}

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica)
Affidamento servizi tecnici (Finanziamento MluR Decreto Direttoriale n. 363 del 1g luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilítà sismica" dell'edificio scolastico:
Scuola Media "1. CAPUANA" {Sede 3'1.c.), Viale C. Santuccio {p.zza Salvador Allende) in Avola
(in seguito all'awiso pubblico MtuR.AooDcEFlD.REGtsrRo uFFtctALE(u),0c08008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica divulnerabilità sismica dell,edificio
scol asti co.

Affidamento servizi tecnici {Finanziamento MtuR Decreto Direttoriale n 363 del 18 luglio
201"8), a seguito candidatura per "verifica vulnerabitità sismica,, dell'edificio scolastico
destinato a Scuola Media "1. Capuana" (Sede 3"1.C.), Viale C. Santuccio {p.zza Salvador
Allende) in Avola - secondo le Línce 6uidn verifíche di vulnerubilitìt sísfftica n.243Bt t)el 0D/a\/20rg inoltrate
dal MIUR in data 10 agosto 2018 (afferentì le seguenti argorìlentazìoni: modalità <ii aftidamento, piattaforma direnclicurrtazione, modalita di erogazione del contributo, spese anrnrissibìli, revoca del finanziarne nto), da cui sirileva, tra l'altro, che:

gli enti locali che rientrano negli elerrchi finanziati dal MluR, che hanno chiesto ìl contributo, sono autorìzzati aprocedere all'affidamento cJelie verifìche di vr.rlnerabililà in ragione degli imp.rti nel rispetto dell. procecluredi cui al decreto legisfativo 1B aprile 2016, n. 50 (codice dei contrat-ti prtuti.il, ai s<lggetti indivìduati dalmedesimo codice per l'espletamento di questo tipo di indagin i;
il contributo erogato dal Ministero dell'istruzìone, dell'università e della ricerca è massimo e onnìcomprensivo(comprende fVA e ogni altra spesa);
eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilità dell,ente locale, ma vengonoutilizzate dal Ministero e dal Dipartimento per eventuali scorrímenti di graduatorie.
ii pagamento avverrà in unica soluzione al termine dell'espletamentJ dult. verifiche, previo caricamento asistema della relazionc conclusiva e dell'inclicazione delle risultanze clelle verifiche e previa fositivaval idazione del M inistero.

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica dí vulnerabilità sismicadell'edificio scolastico.

Responsabile
obiettívo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura {Resp.le Xil Settore)

Risorse finanziarie

ssesso dell'ufficioStrumenta zione elettronica e arredi in

Con dccreto eld D íretto dellre a Di tonerez Gen era e inte tfven tnI amper flte dis ited at7.t sc0 t^td lastica, per
negesti0 dei ndfcr I struttu ra I nel'istruzioper e er innovaziop ne d leta 18 nigi luglio ri33 statae2018,

la relativaprovataàp dra fluatoc sudd tvtsaa, nchiele nper allabase difonte fina fi7. emento. Tra
tu recandida fina iatnz e dal IM VIUR arientr n,no scu5 diole Avola SR u n{ ), per lessimporto VO Id €cornp

79.1 tra642,AA, cu la uSc o la Media L, Ca u Viaana" Clep Santuccio Vialeex orid Cod{ E ifd
1089002426 mcdi Lt4L4. CU G6P 1800011t 70001 U n lm comper d € 32porto plessivo .405,00

Risorse strumentali
Peso obiettivo
lndicatore
Target

l!

pRospErro Dt DErrAcLto (Og.09)

Linea Programmatica (di mandato) n'7: lstruzione, scuola, Edilizia scolastica, [..,]
ottiettivi strategici: [..^l proseguire gli interventi di edilitio scolastica.
Missioni, ozioni e progrommi:1...1 ptoseguo rovori tli ristrutturazíone in tutte le scuole ( in corso ) - 3"capoverso

Missione:4lstruzione e diritto allo studio
Programma: 2 Altri ordini di istruzione
Linea 4 - lstruzione e diritto allo studío * Altrí ordini di ístruzîone

10%

oN/oFF
100% - Entro il 3 1/I2/2A2:"o data utile restabilita dal MtUR
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Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

lnterventi manutentivi per adeguamento normativo (antisismica):

Affidamento servizi tecnici {Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del 18 lugtio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerabilità sismica" - Edificio scolastico: Scuola
Elementare "A. CAIA" {del 3"1.C.) con annessa Scuala Materna ",4. Caia" {del 3'1.C.}, Via L.
Razza in Avola {in seguito all'avviso pubblico MtuR.AooDGEFtD.REGtsrRo uFFtclAL€(u).0008008.28-03-2018).

Attività: dalla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica dell'edificio
scolastico.

Codice obiettivo
operativo annuale

10 {P.N4.V.C.t.}

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Affidamento seruizi tecnici {Finanziamento MIUR Decreto Direttoriale n. 363 del L8 luglio
2018), a seguito candidatura per "verifica vulnerebilità sismica" dell'edificio scolastico
destinato a Scuola Materna "A. Caia" (del 3'1.C.), Via L. Razza in Avola - secondo te Linee Guida
VerÌfiche di Vulnersl)ilílÌt Sistticu n.24381 de| 09/08/2018 lnoltrate clal MtUR in data 10 agosto 20LB {afferenti le
se8uenti argomentazioni: modalità di affidamento, piattafornia di rerrdicontazione, modalità dì erop,azione del
contributr:, spese ammissibili, revoca delfinanziarnento), da cuì sì rileva, tra l'altro, che:

- gli enti locali che rientrano negli elenchifinanziati dal MIUR, che harino chiesto il contributo, sono iautorizzati a
procedere all'affidamento delle verifiche di vulnerabilítà in ragione degli inrporti nel rispetto delle procedure
di cui al decreto legìslativo 1,8 aprile 2076, n, 50 {codice dei contratti pubblici), ai soggetti individuati dal
medesimo codice per l'espletamento di quesio tipo di indagínl;

- il contributo erogato dal Ministero dell'ìstruzìone, deli'università e della ricerca è massirno e onnicornprensivo
{comprende IVA e ogni altra spesa);

- eventuali economie derivanti dagli affidamenti non restano nella disponibilità dell'ente locale, ma vengono
utilizzate dal Ministero e dal Dipartirnento per eventuali scorrimenti di graduatorie.

- il pagamento awerrà in unica soiuzione al termine dell'espletamento delle verifiche, previo caricamento a
sistema della relazlone concluslva e dell'indlcazione delie risultanze delle verifiche e previa positivà
validazione del Ministero.

Attività: dafla sottoscrizione del disciplinare di incarico alla verifica di vulnerabilità sismica
dell'edificio scolastico.

Responsabile
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

Dott. B. Ventura (Resp.le XllSettore)

Risorse finanziarie Con decreto del Direttore della Direzione Generale per interventi in malería di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale 18 tuglio 20L8, n. 363 è stata
approvata la relativa graduatoria, suddivisa per elenchi in base alla fonte di finanziamejnto. Tra le
candidature finanziate dal MIUR vi rientrano n. 5 scuole di Avola {SR), per un importo complessivo di €
L79.642,00, lra cui la Scuola Elementare "A.'Caia" Vla L. Razza, 4 - Cod. Edif. 0890024295 di nrc 20.028 -
CUP; G61118000200001- - per un importo complessivo di € 43.050,00

Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Peso obieftivo rc%
lndicatore oN/oFF
Target t}O% - Entro il 31./1212023, o data utile prestabilita dal MIUR

PRosprrro Dr DErrAGLr0 (OB.10l

Linea Programmatica (di mandato) n'7; lstruzione, Scuola, Edilizia Scolastica, [...]
Ohiettívi strotegici: [...] proseguire gli jnterventi di edilizÌo scolastico.

Missioni, ailoni e pragrammi:1...) praseguo lovorl di ristrutturazione in tutte le scuole ( in corso f - 3"capoverso

Missione: 4 fstruzione e diritto allo studio

Programma: 2 Altriordiní di istruzi'one

Linea 4 - lstruzione e diritto allo studio * Altri ordini di istruzíone
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PRosPErro Dt DErrAGLto {On.12}

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Missione: I Servizi istituzionali, generali e di gestinne

Programma: 1 Organi lstituzionali

Linea l" Servizi istituzionali, generali e dígestione

Obiettivo
operativo annuale

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Codice obiettivo
operativo annuale
Descrízione
obiettivo operativo
annuale

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del P.T.P.C.

con i collaboratori.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Formare in materia anticorruzione i propri dipendenti, eseguendo le attività previste dal

Piano Anticorruzione;
- Flahorazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura processi.

12 (P.M.V.C.r.)

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte

Arch. Antonino Caleca

Risorse finanziaríe Nessun impegno finanziario.
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'uffício.
Peso obiettivo Trattasi di scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza

amministratíva,
legalità dell'azionee

lndicatore oN/0FF
Targct rca% Enrro il 3uaL/2022 ,

Linea programmatica di mandato cod. n'3: Amministrazíone, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [.,.]
Obiettivo strategico: continuore il percorso intrapreso di riorganizzaziane e razionalizzazione degli uffici, secondo
standard sempre più elevati, sulla scorta dei principí di trasporenza, reolizzondo pienamente il disegno rli rendere íl
Comune sempre più alla portata di tutti i cittadini, anche altraversa gli strumenti offerti dalle nuove lecnologie e
d a I n uovo Codice d ell' Am m i n istro zion e dig itate.
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Pnosperro Dr DErrAcLro (Os.12)

Linea programmatica di mandato cod. n'3: Arnministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [,,.]
Abiettivo strategico: continuore il percarso intropreso di riorganizzazione e razionalizzazione degli uffici, secondo
stondord sempre più elevati, sulla scorta dei principi dí trasparenza, realizzando pienamente il disegno di rendere íl
Conune sempre più olla portata di tutti i cittadinî, anche otl:ravetso gli strumenti offerti dalle nuove t.ecnologie e
d a I nuovo Codîce d e ll' Am m i n jstrlz i on e dig{tate.

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
strategico

Missione: 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1 Organi lstituzionali

Linea L Servízi istituzionali, generali e dígestione

Obiettivo
operativo annuale

Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Codice obiettivo
operativo annuale

12 (P.M.V.C.r.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

- Rídurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
Adottare forme di consultazione esterne ed interne in sede di elaborazione del P.T.P.C.
con icollaboratori.

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
- Fornrare in materia anticorruzione i propri dipendenti, eseguendo le attività previste dal
Piano Anticorruzione;
- Elaborazione, integrazione ed aggiornamento della mappatura processi.

Responsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte
Rísorse finanziarie

Arch. Antonino Caleca

Nessun impegno finanzîario.
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'uffício.
Peso obiettivo Trattasi di scheda aggiuntiva e collegata a obiettivo trasparenza e legalità dell'azione

amminlstratíva,
lndicatore oN/0FF
Target lAO% - Entro il 3t/Au2072 I

.Dl
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PRosPErro Dt DErrAGLto (Oe. 1a)

Avola, 24Febhaío 2021

Linea programmatica di rnandato cod. n'3: Amministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione della Corruzione, [...]
Obiettivo stralegico: conlínuare il percarso intrapreso di riorganizzazione e rozionalizzazione degti ufficí, secondo
standard sempre più elevati, sulla scorto dei principi di trasporenza, realkzando pienamenle il disegno di rendere il
Comune sempre piÌt allo portato di tutti i cittadini, anche attrsverso gli strurnenl:i offerfi dalle nuove tecnologie e
da I n u ovo Codice dell' Am m in istro zion e d i g itote.

Missione: l Servizi istituzionali, generali e digestione

Programma: 1 Organi lstituzionali

Linea 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

oN/oFF
tOO%- Entro il 3UAUTA22

Firma per accettazione

IL I.I'i UNI'IA IN S'fAFr-

c vigilarua controlli intcrni

II- S

Dott. n

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativc triennale

Obiettívo
operativo annuale

Predisposizione di attie documentifinalizzatial rendiconto delle performonce anni pregressi

Codice obiettivo
operativo annuale

14 (P.M,V.C.t.)

Descrizione
obiettivo operatívo
annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzatí al rendiconto delle performonce anni pregressi

da sottoporre al Nucleo diValutazione cui spetta la validazione dell'atto.

Responsabíle
obiettivo

Arch. Antonino Caleca

Risorse umane
coinvolte

lnturri Francesca, Morale Marinella

Nessun impegno finanzìario.Risorse finanziarie
Risorse strumentali Strumentazione elettronica e arredi in possesso dell'ufficio
Peso obiettivo s%

lndicatore
Target
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FRosperro DtDErrAGLro (On. 1a)

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo triennale

Obiettivo
operativo annuale

Predisposizione diattie documentifinalizzatial rendíconto delle performonce anni pregressi.

Codice obiettivo
operativo annuale

14 (P.M.V.C.r.)

Descrizione
obiettivo operativo
annuale

Predisposizione di atti e documenti finalizzati al rendiconto delle performance anni pregressi
da sottoporre al Nucleo díValutazione cui spetta la valídazione dell'atto.

Arch. Antonino CalecaResponsabile
obiettivo
Risorse umane
coinvolte

lnturri Francesca, Morale Marinella

Risorse finanziarie Nessun impegno flnanziario.
Risorse strumentali Strumentazione elettroníca e arredi in possesso dell'r:fficio
Peso obiettivo s%

ON/OFFlndicatore
Target lOA% - Entro il 3UAUTA22

Avola, 24 Febhr:aio 2021

Linea programmatica di mandato cod. n"3: Anrministrazione, Trasparenza, Legalità, Misure di
prevenzione def la Corruzione, [...]
Abiettivo strategico: cantinuare il percorso íntrapreso di riorganizzozione e razionalizzaúane degli uffici, secondo
standord sempre più elevoti, sullo scorto dei princÌpi di trasporenza, reqlizzondo pienamente il disegno di ren6ere í!
Comttne sempre piit olla portoto di tutti I cíttadini. anche attrqverso qli sfrurnenti offefti dqlle nuove tecnologie e
d o I n u otto Cod ice del I'Am mín istra zi on e dig itote,

Missíone: 1 Servizi istituzionali, generali e digestione

Programma: 1 Organi lstítuziona li

Linea l, 5ervizi istituzíonali, generali e di gestione

Firma per accettazione

iL .TJ UNITA IN STAFF

e vigilanza c.ontrolli inteFi
(/t

Dotî. ,1,tc{7

Ir.

Comune di Avola - Prot. 0011573 del 08-03-2021 in interno



OBIE,TTIVI OPERATIVI ANNO 2021
Programma 11 Servizi Istituzionali, generali

SERVIZIO/SETTORE RESPONSABILE

Ufficio Legale
Avv. GiovanniMazzone

Vice Responsabile Sig.ra Ninfa Gervaso
CODICE 3 SCHEDA RIASSUNTIVA OBIETTIVI OPERATIVI ANNUALI

Cod. Obiettivo U.L. 3/01 Gestione del contenzioso

Cod. Obiettivo U.L. 3 102
Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. anno 2014-
2023

Cod. Obiettivo U.L. 3/03 Aggiornamento dell'archivio dei giudizi civile ed amministrativi

Cod. Obiettivo U.L. 3/04 Recupero extragiudiziale dei crediti del Comune

Cod. Obiettivo U.L. 3/05 Anticorruzione - Trasparenza

PROSPETTO DI DE,TTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo
OBIETTIVO OPERATTVO
TRIENNALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNIJAI,E Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

CODICE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

DESCRIZIONE OBIETTIVO
OPERATIVO ANNUALE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

RESPONSABILE OB IETTIVO Avv. GiovanniMazzone
RISORSE UMANE
COINVOLTE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

RISORSE FINANZIARIE
RISORSE STRUMENTALI

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

PESO OBIETTIVO 100 quale somma dei pesi dei singoli obiettivi

INDICATORE Vedasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

TARGET fpdasi scheda descrittiva di ciascun obiettivo

II S II Legale
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strategica: Servizi Istituzionali - Generali
Gestione del contenzioso.

OBIETTIVO OPERATIVO
TRIENNALE

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

Missione I - Programma 11 - Altri servizi generali

U.L. 3/01 - L'obiettivo consiste nell'assicurare la predisposizione di tutti
gli atti e provvedimenti propedeutici alla tempestiva costituzione nei
giudiziin cui I'Ente è coinvolto ed ha un interesse meritevole di tutela,
rapportato anche ai costi prevedibili, anche a seguito della richiesta di
acquisizione delle relazioni e documenti dei Servizi competenti, di volta
in volta anche sollecitati per il rispetto dei termini di costituzione sia in
materia civile che soprattutto innanzi al giudice amministrativo,
utilizzando l'albo degli avvocati di fiducia secondo criteri di efficienza,
effi cacia, economicità, rotazione e trasparenza;

RESPONSABILE OBIETTIVO Avv. Giovanni Mazzone

zuSORSE UMANE
COINVOLTE

n. I unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Sessa Maria Concetta;
n. 1 unità fulltime cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat.A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Sig. Consiglio Antonio;

RISORSE FINANZIARIE Risorse previste nelcap. 2110 nel P.E.G. 2021

RISORSE STRUMENTALI n. 3 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 50/1 00

INDICATORE On/Off

TARGET

100%o per raggiungimento tra il 90% ed il lOO%dell'obiettivoindicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per ilraggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
60%o eil90%- al di sotto del600A l'obiettivo non si intende raggiunto.

II Legale
s
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
f,inea sfrafesicn: Servizi Istituzionali - Generali

Liquidazione dei compensi professionali - rispetto del P.R.F. anno 2014-
2023

OBIETTIVO OPERATTVO
TRIENNALE Missione I - Programma 11 - Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATTVO
ANNUALE

U.L.3102 - Mis. R/6 - Spese per liti - Rispetto delle misure inserite nel
Piano di Riequilibrio Finanziario anno 2014-2023, approvato con
Deliberazione di C.C. n.47 del 2710812014 e con deliberazione n.
28l12015|PP.SP della Corle dei conti, Sezione di Controllo della Regione
siciliana- predisposizione della verifica semestrale di attestazione ex aft.
243 c. del T.U.E.L. le Mis. W6 e Mis. R/7

RESPONSABILE OBIETTIVO Avv. GiovanniMazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. I unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. I unità full time cat. C, Sig.ra Sessa Maria Concetta;
n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. 1 unità full time cat.A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Dott.ssa Catinello Marinella;

zuSORSE FINANZIARIE Risorse previste nel cap. 2110 nel P.E.G. 2021

RISORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 201100

INDICATORE

TARGET

ab
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO
Linea sfrefesica: Servizi Istituzionali - Generali

Aggiornamento dell'archivio dei giudizi civile ed amministrativi
OBIETTIVO OPERATTVO

TRIENNALE
Missione 1 - Prosramma 11 - Altri ser-vizi senerali.

U.L.3/03 - Aggiornamento dell'archivio informatizzato relativo ai giudizi
in cui è coinvolto il Comune in civile ed amministrativi; l'inserimento
delle nuove controversie, aggiornamento delle posizioni già inserire,
comunicazioni all'Amministrazione delle posizioni chiuse e dell'esito
delle cause.

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABILE OBIETTTVO Avv. Giovanni Mazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. I unità fulltime cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Sessa Maria Concetta;
n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità fulltime cat.A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;

zuSORSE FINANZIARIE \s1un impegno fi nanziariotranne eventuali speseminute
RISORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTTVO 1 0/1 00

TARGET

INDICATORE On/Off
100% peL raggiunginrelìto tra il90% etl il 100% tlell'obietf.ivoindicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
600A e il90%- al di sotto del 60% l'obiettivo non si intende raggiunto.
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO Linea strateqica: Servizi Istituzionali. Generali
iale dei crediti del Comune

OBIETTIVO OPERATTVO
TRIENNALE Missione 1 - Proqramma 11 - Altri servizi generali.

4.L.3/04- Azione di recupero extragiudiziale dei crediti del Comune su
incarico dei Responsabili dei Settori e Servizi interessati (quali il mancato
pagamento degli oneri di concessione edilizia, delle spese processuali e di
ogni altro credito affidato, compulsando le Compagnie Assicurative ed i
soggetti debitori, in collaborazione con il Servizio di Ragioneria per la
verifi ca dell' intervenuto da dei debitori

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

RESPONSABILE OB IETTIVO Avv. Giovanni Mazzone

zuSORSE UMANE
COINVOLTE

n. I unità full time cat. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. I unità full time cat. C, Sig.ra Sessa Maria Concetta;
n. I unità fulltime cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat.A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;

zuSORSE FINANZIARIE Nessun impegno finanziariotranne eventuali speseminute
zuSORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati

PESO OBIETTIVO 10/100

INDICATORE On/Off

TARGET

100% per raggiungimento tra il 90% ed il 100% dell'obiettivoindicato
nella parte descrittiva inteso come obbligazione di mezzi e non di
risultato, e quindi inteso come avvio di tutte le azioni di cui alla parte
descrittiva; riduzione del 20o/o per il raggiungimento dell'obiettivo
indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra iI 600A e il90oA-
al di sotto del600A l'obiettivo non si intende raggiunto

J 'UfficiqLegale
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PROSPETTO DI DETTAGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Linea strategica 3: - Amministrazione, Trasparenzao Legalità,
Misure, Prevenzione della corruzione, Comunicazione, Innovazione

tecnologica, Or ganizzazione uffi ci e pe rsonale
Continuare il percorso intrapreso di riorganizzazione razionalizzazione
degli uffici, per rendere ai cittadini servizi sempre più efficienti ed
efficaci, sesondo staudard seltìpre più elevati sulla scorta dei principi
ditrasparenza, economicità e buonaatnministrazione, realizzando
pienamente il disegno di rendere il Comune sempre più alla portata
dituttiicittadini, anche attraverso gli strumentiofferti dalle nuove
tecnologie e dal nuovo Codice dell'Amministrazione digitate

OBIETTIVO OPERATTVO
TRIENNALE

Missione I mal Servizi istituzion senerali e di
qestione

OBIETTIVO OPERATIVO
ANNUALE

u.L.3/05
Ridurre Ie opportunità che manifestino casi di corruzione.
- adottare forme di collaborazione esterna ed interna in sede di

elaborazione del p.t.p.c. con i collaboratori;
- ridurre le opportunità che manifestino casi di corruzione;
Creare in contesto sfavorevole alla corruzione
- formare in materia di anticorruzione i propri dipendenti;
- elaborczione ed aggiornamento della mappatura dei processi;
Aggiornamento sezione trasparenza
- inserimentonella sezione trasparenza del nuovo portale dell'Errte dei

dati relativi al cambio di responsabilità dell'Ufficio.
RESPONSABILE OB IETTTVO Avv. Giovanni Mazzone

RISORSE UMANE
COINVOLTE

n. 1 unità full tirne caf. C, Sig.ra Gervaso Gabriella;
n. 1 unità full time cat. C, Sig.ra Sessa Maria Concetta;
n. 1 unità full time cat. B, Rag. Rosario Barone;
n. I unità full time cat.A, Sig.ra Cernuto Antonina;
n. I unità L.S.U. di supporto, Avv. Sebastiano Garante;
n. I unità L.S.U. di supporto,Dott.ssaCatinello Marinella;
n. 1 unità L.S.U. di supporto,Sig. Consiglio Antonio;

zuSORSE FINANZIARIE Nessun impegno fi nanziario

zuSORSE STRUMENTALI n.2 p.c. assegnati.

PESO OBIETTTVO I 0/1 00

INDICATORE On/Off

TARGET

100% per raggiungimento tra il 90% ed il 100% dell'obiettivoindicato
nella parte descrittiva; riduzione del 20% per il raggiungimento
dell'obiettivo indicato nella parte descrittiva nella misura compresa tra il
600A e il90%- al di sotto del 60% l'obiettivo non si intende ragsiunto.

II S io Legale
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